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ABOUT THE JOURNAL DERGİ HAKKINDA
Journal of Original Studies (E-ISSN: 2717-719X DOI: 10.47243/jos) is 
an internationally refereed academic journal that started publication 
in 2020 and includes management-focused interdisciplinary original 
and innovative studies in the field of social and human sciences. It 
aims to contribute to the production and dissemination of scientific 
knowledge by giving priority to original, innovative and current 
studies in these fields. 

The language of the studies can be Turkish or English.

Journal of Original Studies has switched to a continuous publication 
flow starting with volume 6. . Once an article is accepted, it will be 
published online, without waiting for the entire journal issue to be 
completed. In this way, articles will be kept up to date and readers 
will have faster access to them.  This will have a positive impact on 
the impact factor of the journal and will result in more citations.

In Continuous Publication, the article that is made available online 
is the fully formatted final version, with complete references, and it 
is available in PDF format.

PURPOSE AND SCOPE

The aim of the journal is to expand the boundaries of scientific 
knowledge by bringing together original research at the 
intersection of social and human sciences with management from 
a multidisciplinary perspective, to contribute to the transformation 
of theory into practice by building a bridge between the academic 
world and the business world, and to make the work of researchers 
from different cultures and geographies accessible on a global scale 
by acting as an international platform within this framework.

Focusing on articles mainly on management sciences in terms of 
scope, JOS encourages theoretical and applied studies on social, 
cultural, economic and managerial issues with an interdisciplinary 
perspective. The journal includes a wide range of original studies 
on management in social and human sciences, such as Health 
Management, Energy Management, Economic Management, 
Strategic Management, Environmental Management, Cultural 
Heritage Management, Education Management, Social Service 
Management and etc.

Adhering to the principles of scientific ethics, JOS includes original 
research prepared with both qualitative and quantitative methods. 
It also supports academic formats such as review articles, theoretical 
studies, policy proposals, case studies and literature reviews. The 
written language of the studies can be Turkish or English.

Manuscripts are sent to online Manuscript Submission System. 
Send your manuscript to the editor at https://journals.gen.tr/jos/
about/submissions/ 

For any additional information, please contact with the editors at 
jos.editorial@gmail.com
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Journal of Original Studies (ISSN: 2717-719X, DOI: 10.47243/
jos), sosyal ve beşeri bilimler alanında yönetim odaklı 
disiplinlerarası özgün ve yenilikçi çalışmalara yer veren ve 
2020 yılında yayın hayatına başlayan uluslararası hakemli 
akademik bir dergidir. Bu alanlarda özgün, yenilikçi ve güncel 
çalışmalara öncelik vererek bilimsel bilginin üretilmesine ve 
yayılmasına katkıda bulunmayı hedeflemektedir. 

Eserlerin yazım dili Türkçe veya İngilizce olabilir.

Journal of Original Studies 6. ciltten itibaren sürekli yayın 
akışına geçmiştir.. Bir makale kabul edildiğinde, tüm dergi 
sayısının tamamlanmasını beklemeden, çevrimiçi olarak 
yayınlanaktır. Böylelikle makalelerin güncelliği korunmuş 
olacak ve okuyucular makalelere daha hızlı erişecektir.  Bu 
işleyişin derginin etki faktörü üzerinde olumlu bir etkisi olacak 
ve daha fazla atıf alacaklardır.

Sürekli Yayında, çevrimiçi olarak erişime sunulan makale, 
tam biçimlendirilmiş son versiyondur, eksiksiz referanslarla 
birlikte, PDF formatında da mevcuttur.

AMAÇ VE KAPSAM

Derginin Amacı, çok disiplinli bir bakış açısıyla sosyal ve beşeri 
bilimlerin yönetimle kesiştiği noktalardaki özgün araştırmaları 
bir araya getirerek bilimsel bilginin sınırlarını genişletmek, 
akademik dünyayla iş dünyası arasında köprü kurarak teorinin 
pratiğe dönüştürülmesine katkı sağlamak ve bu çerçevede 
uluslararası bir platform görevi görerek farklı kültür ve 
coğrafyalardan araştırmacıların çalışmalarını küresel ölçekte 
erişilebilir kılmaktır.

Kapsam yönünden, özellikle yönetim bilimleri ağırlıklı 
makalelere odaklanan JOS, disiplinlerarası bir perspektifle 
sosyal, kültürel, ekonomik ve yönetsel konularda teorik ve 
uygulamalı çalışmaları teşvik eder. Dergi; Sağlık Yönetimi, 
Enerji Yönetimi, Ekonomi Yönetimi, Stratejik Yönetim, Çevre 
Yönetimi, Kültürel Miras Yönetimi, Eğitim Yönetimi ve Sosyal 
Hizmet Yönetimi … gibi başlıklar altında toplanan, ancak 
bunlarla sınırlı olmayan, sosyal ve beşeri bilimlerde yönetimle 
ilgili geniş bir yelpazede özgün çalışmalara yer vermektedir.

JOS, bilimsel etik ilkelerine bağlı kalarak, hem nitel hem de 
nicel yöntemlerle hazırlanmış özgün araştırmalara yer verir. 
Ayrıca, derleme makaleler, teorik çalışmalar, politika önerileri, 
vaka analizleri ve literatür taramaları gibi akademik formatları 
da destekler. Eserlerin yazım dili Türkçe veya İngilizce olabilir.

Makalelerinizi, https://journals.gen.tr/jos/about/submissions/ 
adresinden online olarak yükleyebilirsiniz.

Ayrıntılı bilgi için: jos.editorial@gmail.com adresine mail 
atabilirsiniz.
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