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Oz

Bu aragtirma, 2022-2023 egitim ogretim yili giiz doneminde Milli Egitim Bakanligina bagh ilkokul, ortaokul
ve liselerde gorev yapan dgretmenlerin, Milli Egitim Bakanligi Uzaktan Egitim Platformlarinda (EBA ve OBA)
sunulan hizmet i¢i egitimler hakkindaki goriislerini belirlemek ve ¢6ziim onerileri sunmak amaciyla yapilmustir.
Calisma nicel yontemin betimsel tarama modeli ile desenlenmistir. Arastirmaya katilacak 6gretmenler belirlenirken
amach 6rnekleme yonteminden kriter 6rnekleme yonteminden yararlanilmistir. Bu ¢ercevede kriter olarak “10 yili
doldurmus 6gretmen olmak” dlgiitii belirlenmistir. Maksimum cesitlilik olmasi igin de birgok farkli okulda gorev
yapan 6gretmenlere sorular yoneltilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 138’i kadin 89'u erkektir. Calismaya
Tiirkiye'nin birgok ilinde bulunan farkli kademedeki farkli okuldan toplam 228 kisi katilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen MEB Uzaktan Egitim Platformlarinda Sunulan Hizmet Ici
Egitim Videolarma Iliskin Ogretmen Goriisleri Anketi kullanilmistir. Anket 33 sorudan olusmaktadir. Arastirma
kapsaminda hazirlanan anket 6gretmenlere Google Formlar aracilifi ile gonderilmistir. Elde edilen bulgulardan
O0gretmenlerin hizmet i¢i egitimleri genel anlamda yararli bulduklary; ancak, egitimlerin materyal kullanimi ve
smif ortaminda uygulanmasi konularinda gelistirilmesi gerektigini diistindiikleri ifade edilebilir. Bunun yaninda
hizmet ici egitim iceriklerinin egitsel baglamda katkisi oldugunu diisiinen 6gretmenler, katilimcilarin yaklasik
yarisini olusturmaktadir. Diger yarisinin kararsiz ve olumsuz yonde goriis belirttigi g6z dniine alinirsa, egitimlerin
ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden diizenlenmesi yoniinde ortak diisiince olustugu sdylenebilir.
Ayrica, hizmet i¢i egitimlerin katilimi tesvik edici yeniliklerle giiclendirilmesi, bunun igin de diinyanin biiyiik
kuruluslarinin uygulamakta oldugu oyunlastirma yontem, teknik ve bilesenlerinden yararlanilarak egitimlerin
tasarlanmasi, egitim sonlarinda elde edilen kazanimlarin hizmet puani veya 6gretmenlerin mesleki gelisimine
katk: saglayacak bir 6diile dontistiiriilerek egitimin kalitesinin arttirilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Uzaktan Egitim, Hizmet Ici Egitim, Egitim Bilisim Ag1, (")gretmen Bilisim Ag1
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Abstract

The purpose of this study was to gather feedback from teachers who work in primary, secondary, and high
schools that are affiliated with the Ministry of National Education regarding the in-service training provided
on the Ministry of National Education Distance Education Platforms (EBA and BA) in the fall semester of the
2022-2023 academic year and to suggest solutions. The study employed the descriptive survey approach, one
of the quantitative research techniques. The criterion selection approach from the purposeful sampling method
was utilized to select the teachers who would take part in the study. The standard of “being a teacher who has
completed 10 years” was picked as a standard in this framework. Questions were posed to teachers employed
by numerous schools to guarantee the greatest possible diversity. The study’s participant teachers comprised 138
female instructors and 89 male teachers. The survey included 228 participants from various levels and schools
throughout numerous Turkish provinces. Survey of Teachers’ Opinions Regarding In-Service Training Videos The
researcher built a method for gathering data and presented it on MoNE Distance Education Platforms. There are
33 questions on the survey. Teachers received the questionnaire created as part of the research via Google Forms.
The results show that instructors generally find in-service training helpful, but they believe that in-service training
needs to be improved in terms of material utilization and implementation in the classroom. Additionally, around
half of the participants are instructors who believe that the in-service training’s contents improve the educational
environment. It may be concluded that there is a consensus that the training should be reformed to better meet the
needs of the teachers given that the other half of respondents were unsure and negative. Additionally, it is advised
that in-service training be strengthened with innovations that foster participation. To accomplish this, training
should be designed using gamification methods, techniques, and components that the world’s major organizations
use. Additionally, the quality of the training should be increased by converting the gains attained at the end of the
training into service points or an award that will support professional development.

Keywords: Distance Education, In-Service Education, Education Information Network, Teacher Information
Network.

1. GIRiS Milli Egitim Bakanligi'min 2010 yilinda hayata
gecirdigi FATIH (Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi

Bilgi ve teknolojik ilerlemenin bir sonucu olarak fyilestirme Hareketi) Projesi egitimde kapsamli

kiiresellesen diinyada her alanda hizl bir gelisim
ve degisim yasandigi bilinen bir gercektir.
Egitimin en Onemli paydaslarindan biri olan
ogretmenlerin de yenilikleri takip etmeleri ve
kendilerini bu baglamda giincellemelerinin
elzem hale geldigi sOylenebilir. Bu nedenle
tilkelerin, egitim sistemlerini gelistirmek ve
bu degisim ve yeniliklere ayak uydurmak igin
yeni yaklasimlara ihtiya¢ duyduklar1 ¢ikarimi
yapilabilir. Ozellikle de yakin zamanda Covid-19
salgini sonucu yasanan eve kapanma siirecinde
uzaktan egitime gecilmesi, egitimde bilgi ve
teknolojiyi kullanarak gelisim ve degisime uyum
saglamanin giizel bir 6rnegi olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu siiregte diinyanin birgok
tilkesinde oldugu gibi iilkemizde de insanlarin
can giivenligini tehlikeye atmadan egitime
ulagabilmelerinin kolay ve etkili yollarindan
birinin teknolojik imkéanlara basvurmak oldugu
goriilmiistiir (Emin, 2020).

62

bir dijital dontistimiin basladigimin en belirgin
isaretlerinden biri olmustur.

Daha sonra hayata gecirilen girisimlerden
bir digeri de hem Ogretmenler hem de
kullanilabilecek  bir
paylasim platformu olarak olugturulan Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) olmustur. 2011 yilindan bu
yana aktif olarak Ogretmenler ve Ogrenciler

Ogrenciler tarafindan

tarafindan kullanilan EBA teknolojinin egitimde
kullanilmas: i¢in olusturulan dijital 6grenme
materyallerini  kapsayan  uygulamalardan
olusmaktadir (Ozen, 2019). Ogrencilerin egitim
ihtiyaglarim1 karsilamak ve akademik agidan
desteklemekiizere EBA platformununkurulmas;,
ogretmenlerin  de  mesleki  gelisimlerini
destekleyecek bir dijital ortam fikrini beraberinde
getirmistir. Baslangicta EBA’da 0gretmenlerin
mesleki  gelisimlerini  desteklemek {izere

EBA Mesleki Gelisim Modiilii kurulmustur.



Journal of Original Studies, Volume / Cilt: 4 - Issue / Say1: 2 - Y11 / Year: 2023

Gokdemir (2020), bu portalin 6gretmene ozel
olarak sunuldugunu; 6gretmenlerin bu modiile
giris yaparak kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayacak igerikleri inceleyebilecegini,
meslektaslariyla bilgilerini paylasabilecegini
ve verilen egitimlerle kariyerini gelistirmeye
devam edebilecegini vurgulamistir. Daha sonra
ise bu modiil EBA’dan ayrilarak Ogretmen
Bilisim Ag1 (OBA) adinda yeni bir platforma
dontistiriilmiistir. Milli  Egitim  Bakanhig
tarafindan kurulan OBA, ilk kez 21 Ocak- 7 Subat
2022 tarihleri arasindaki donemde egitimlerine
baglamustir (Akdag, 2023). Ogretmenlerin egitim
Ogretim doneminin basinda ve sonunda yiiz
ylize gerceklestirdikleri seminer ¢alismalar: Milli
Egitim Bakanligmin uygun gormesiyle OBA
platformu tiizerinden yiiriitiilmesi miimkiin
olmustur. Bu sayede 6gretmenler ilgilendikleri
egitimler arasindan segme olanagina kavusurken
hizmet i¢i egitime ulasmak igin fiziksel olarak
bir 6grenme ortaminda bulunma zorunlulugu
ortadan kalkmustir. 2019-2021 yillar1 arasinda
tim diinyaya yayilan ve kiiresel bir sorun
haline gelen Covid-19 pandemisi bu gerekliligin
temelini olusturdugu diistiniilmektedir. Daha az
maliyetle daha fazla 6gretmene ulasmak igin son
donemde ¢ok sayida hizmet ici egitim organize
edilerek hayata gegirilmistir. Ogretmen Bilisim
Ag1 son olarak Ocak 2022>deki yariyil tatilinde
faaliyete gecirilmis ve ara tatillerde bu egitimler
hizmet ici egitim kapsaminda mesleki ¢alisma
adi altinda, belirli bir siire icinde tamamlanmast
sartiyla  tiim  Ogretmenlerin  kullanimma
acilmistir (MEB, 2022).

Egitim Bilisim Agmda bulunan egitimlerden
goniilliiliik esasina gore yararlanilmaya devam
edilirken, OBA’ da bulunan egitimlerden en
az bir tanesi zorunlu olarak tamamlanma
sartiyla hizmete sunulmustur. 3 Subat 2022
tarihinde Resmi Gazete’'de yayimlanan 7354
sayili Ogretmenlik Meslek Kanununda bulunan
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Madde 6’ da
aciklamasi yapilan “Ogretmenlikte en az on yil
gorev stiresini doldurmus olanlardan; 180 saatten
az olmayacak sekilde Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi mesleki gelisim egitimini
tamamlama” (TBMM, 2022) kosulu nedeniyle bu
platformda bulunan egitim videolar: giindeme
gelmistir. OBA platformunun yakin zamanda

hizmete girdigi goz oniine alindiginda, egitim
igeriklerinin detayli olarak incelendigi c¢ok
fazla ¢alisma bulunmamaktadir. Bu baglamda,
yapilan bu giincel calisma alanyazina katki
saglanmas1 amactyla gergeklestirilmistir.

Teknolojik modern

yaklasimlarin bir sonucu olarak dgretmenlerin

gelisime yonelik
hizmet ici egitim almalar1 gerekmektedir. Bu
eksende, MEB, Ogretmenler igin ¢evrimigi
hizmet ici egitimler diizenlemek ve yiiriitmek
i¢in ¢alismalarimi stirdiirmektedir. Ogretmenler
bu sayede zaman ve mekandan bagimsiz olarak
bu egitimlerden faydalanabilmektedir.

Hizmet saglayicilarin, kullanicilarin yararina

uygun  olarak  diizenlenen,  kaynaklari,
zamani, teknolojiyi verimli ve etkin bir sekilde
kullanmalarma yardimci olacak bilgiler elde
etmesi amaciyla Ogretmenlerin, Milli Egitim
Bakanligr tarafindan en son olusturulan
Ogretmen Bilisim Ag1 ve 6ncesinde uygulanan
Egitim Bilisim Aginda yer alan mesleki egitimler
hakkinda &gretmen goriislerinin belirlenerek
Onerilerde  bulunmak, aragstirmanin  odak
noktasini olusturmaktadir. Bu temel amacla
belirtilen  sorular

asagida cevaplanmaya

calisilmigtir:
Acik ve uzaktan egitim kapsaminda;

1- Ogretmenlerin EBA ve OBA platformlar
tizerinden verilen hizmet i¢i egitimlerin icerigi
hakkindaki goriisleri nasildir?

2- EBA ve OBA platformlari iizerinden verilen
hizmet ici egitim igeriklerinin egitsel baglamda
katkisma y6nelik goriigleri nasildir?

1.1. Hizmet I¢i Egitimin Tanim1

Hizmet ici egitim, Ogretmenlerin gorevleri
sirasinda mesleki bilgi, beceri ve uygulamalarin
yenilemek veya yiikseltmek amaciyla aldiklar
ileri egitim ya da katildiklari ilerleme (UNESCO,
2019) nitelik ve becerilerini gelistirmek amacryla
asli gorev sorumluluklariyla birlikte yliriittiga
es zamanl egitim siireci (UNESCO, 2022)
olarak tanimlanmaktadir. Diger tiim sektorlerde
oldugu gibi,
kendilerini yenilemeleri, donemin sartlarina

egitimde de Ogretmenlerin

uyum saglamalidir. Ogretmenler, miifredatinin
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gerektirdigi tiim kavramlar1 ve degisiklikleri
dogru yorumlayabilecek farkindalik iginde
olmali ve bu farkindaligi hedeflerine ulasacak
dogrultuda kullanabilmeli, gelistirebilmelidir.
Calisma alaninin gerektirdigi tiim bilgi, kavram
ve becerileri yakindan takip edebilmelidir.
Miifredatin basarili bir sekilde uygulanmasi,
Ogretmenin ilgili kazanimlar: etkili bir sekilde
uygulamasiyla yakindan baglantihdir. Bu
nedenle, 6gretmenler igin hizmet ici egitim veya
personel gelistirmeye duyulan ihtiyag, basarili bir
egitim reformunda 6nemli bir rol oynar. Ayrica,
Ogrenenleri kisisel gelisime ve daha yiiksek
O0grenme seviyesine yonlendirmenin zorluklarini
asmak icin aday egitimciler ile daha deneyimli
egitimciler arasinda bir koprii gorevi goriir
(Omar,2014). Hizmet ici egitim, dgretmenlerin
daha iyi performans sergilemeleri ve bilgilerini
giincellemelerinin 6nemli yollarindan biridir.
Ayni zamanda, egitim diinyasindaki yenilikler
ve zorluklarla yiizlesmesi ig¢in de temel bir
unsurdur.

Egitim, degisime acik olan, kendini siirekli
yenileyen ve gelistiren bir kavramdir. Bundan
dolay1r Ogretmenler yenilikleri takip etmeli,
derslerinde kullanacagi yeni yontem, teknik
ve materyaller hakkinda bilgi sahibi olmals,
kendini giincel tutmalidir. Bunun da en kisa
yolu hizmet i¢i egitimden geger. Dolayisiyla
kurumlar, ¢alisan 6gretmenlerini kendini yeni
bilgilerle daha donanimli hale getirmeleri igin
stirekliligi olan hizmet i¢i egitim etkinliklerine
dahil etmelidir. Kurum ve kuruluslarin basaril
olmasi icin bu bir gerekliliktir (Sarigodz, 2011).

Hizmet ici egitim anlayis1 gliniimiizde, hayat
boyu egitim i¢inde bulunan bir alt siire¢ olarak
degerlendirilir. Meslek hayat1 boyunca, meslegin
gerektirdigi yeterlikleri yerine getiremeyecek
eksikliklerini
tamamlayacak olan tek segenek, hizmet igi
egitime alinmalaridir (OYGM, 2022). Boylece
egitimin amagclar1 dogrultusunda nitelikli ve

durumda olan  personelin

kaliteli egitim verme gorevi yerine getirilecek,
egitim Ogretim faaliyetleri daha verimli bir
sekilde sunulacaktir.
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1.2. Hizmet i¢i Egitimin Sebepleri

Hizmet ici egitim, tiim meslek calisanlarinin
hizmet kalitesini arttirmak, gorevlerini ve
sorumluluklarin1 daha verimli bir sekilde yerine
getirebilmeleri icin bilgi, birikim ve becerilerini
gelistirmek  ve  performans  diizeylerini
ylikseltmeyi amagclayan egitim faaliyetleridir
(sciencedirect. com, 2022). Her alanda oldugu
gibi egitim alaninda da Ogretmenlerin, ¢agin
gerekliliklerine gore kendini yenilemis ve
gelistirmis olmas1 gerekmektedir. Bu gereklilik,
dogru ara¢ ve yontemlerle, basarili bir sekilde
uygulanan hizmet i¢i egitimler yoluyla yerine
getirilebilir. Biitliin meslek gruplar i¢in aym
durum gecerlidir ancak 6gretmenlerin kendini
gelistirmesi diger meslek gruplarindan biraz

daha farkli bir bakis agisiyla degerlendirilmelidir.

Bilimsel yenilikler ve teknoloji her gegen giin
hizla ilerlemekte, yeni yaklagimlar, yontemler,
teknikler,
Ogrenciler bu yeniliklere daha hizli uyum

arag-gerecler  gelistirilmektedir.
saglamakta, teknolojiye daha kolay adapte
olmakta, bilgilerine yenilerini eklemektedir.
Gilinimiizde Z Kusag1 ve Alfa Kusagi olarak
adlandirilan ~ 6grencilerin ~ sahip  oldugu
teknolojik ve glincel bilgilere 6gretmenlerin
sahip olmadigini diistinmek, etkili bir 6gretmen
agisindan s6z konusu bile olmamalidir. Bu
nedenle, 6gretmenler kendilerini yeni bilgilerle
glincellemeli ve ortalama bir 6grencinin egitim
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeyde bilgi
sahibi olmalidir. iyi bir egitimci, kendini
lisans egitimi ile edindigi bilgi ve becerilerle
smirlandirmamali,  6grencilerin  bilgilerinin
gerisinde kalmamali, icinde bulundugu cagin
gerektirdigi bilgi ve yenilikleri takip etmeli,
miimkiin oldugunca kendisini daha donaniml
bir hale getirmelidir. Bunun da yolu hizmet
ici egitimden gecer. Bu ag¢idan baktigimizda
hizmet ici egitim, 6gretmenin 6grenciyi daha iyi
anlamasini sagladigi icin de bir zorunluluktur.

Bir Ogretmenin egitimi biitiin bir toplumun
egitimi anlamina gelmektedir. Nitelikli hizmet
i¢i egitim, 0gretmenlerin kendine olan giiveninin
artmasina imkan verir. Konu alanina hakimiyeti,
sinif yonetimi, benzeri mesleki beceriler ile sinifi
bir orkestra sefi gibi yonetebilir ve 6grencilerin
farkliliklarini birer

bireysel zenginlige
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doniistiiriip iyi bir egitim ortami saglayabilir.
Bunun yaninda, hizmet i¢i egitim programlari,
ogretmenleri  egitimdeki son gelismelerle
tamistirir.  Arastirma, gelistirme ve merak
duygularini da canli tutmalarina katki saglar.
Ogretmenlerin hizmet igi egitimi, saydigimiz bu
gereklilikler nedeniyle g6z ardi edilemeyecek
onemli bir konudur.

Egitim  kurumlarinin  uzak, genel  ve
0zel hedeflerini  gerceklestirebilmek igin
ogretmenlerin, birtakim bilgi ve becerilere sahip
olmak gerekmektedir. Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi bu Dbilgi ve becerilere sahip
olunmamasi durumunda 6gretmenlerin arasinda
meydana gelen uyumsuzluklar, kurumlarin
nihai amaglarini gergeklestirememesine neden
olabilir. Hizmet ici egitim bu sorunlar1 ortadan

kaldirmak icin en 6nemli ¢alismalardan biridir.

Giintimiizde o6gretmen egitimi iki asamadan
olusan bir siirecte saglanmaktadir. Bunlardan
ilki, lisans asamasinda edindikleri hizmet
oncesiegitim, digeri de istihdam edildikten sonra
aldiklar1 hizmet ici egitimdir. Ogretmenlerin,
egitim sistemindeki rol ve sorumluluklarin1 daha

iyi yerine getirmesi igin hizmet Oncesi
egitim gerekli ancak yeterli degildir. Kendi
alanlarinda daha gayretli ve giiglii, gelisme ve
ilerleme saglayan egitimciler olarak gorevini
icra edebilmeleri icin hizmet igi egitimle
desteklenmesi ve gii¢lendirilmesi Onemli bir
ihtiyactir. Ogretmenlerin, hayat boyu egitime
ihtiyact oldugu ve bu ihtiyacin meslek hayati
boyunca siirtip gitmesi gerektigi diisiincesiyle
yetistirilmeleri gerekmektedir (Saban, 2020).
Okullarin fiziki ortam, ders arag- gerecleri,
teknoloji bakimindan donanimli olmasi ancak
bunlar1 kullanabilecek ve Ogrenciye rehberlik
edecek nitelige sahip 6gretmenlerin bulunmasi
ile anlam kazanur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43.
maddesine gore Ogretmenlik Ozel bir ihtisas
meslegidir. Her 6gretmen, bumaddeyegorekendi
konu alaninin uzmani olarak tanimlanmis, gorev
almaya hazir duruma geldigi kabul edilmistir.
1982 yilindan itibaren 6gretmen yetistirme gorevi
tiniversitelere birakilmig, Milli Egitim Bakanhig:
ile tiniversiteler arasinda yasanan koordinasyon

eksikligi oOzellikle smif oOgretmenligi alam
aleyhine biiylik bir ucurum olusturmustur
(Baga1 ve Simsek, 2000). Sif 6gretmenligi icin
gerekli olan sartlar dikkate alinmadan farkl
alanlardan hatta Ziraat Fakiiltesi, Veterinerlik
Fakiiltesi, Su Urtinleri Fakiiltesi mezunu
olup O6gretmenlige atanan biiyiik bir grubun
hizmet i¢i egitimden gecirilmesinin 6nemi ve
zorunlulugu, altindan kalkilmasi giic bir sorunu
da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sorun, kisa zamanda
telafi edilmesi miimkiin olmayan ve ciddiyetle
planlanmas: gereken bir hizmet i¢i egitim
siirecinin organize edilmesini gerektirmektedir.
Clinkii  Ogrencilere verilen temel bilgi ve
becerilerin Ogretilmesi, bunlarin yeni nesile
aktarilmasi toplumsal degerler kazandirilmasi
Ogretmenler tarafindan gerceklestirilmektedir.
Bu nedenle 6gretmenlik mesleginin, daha fazla
yeterlilik ve nitelik gerektirdigi ifade edilebilir.

.....

ilgili calismada, yeterlik kavraminin kullanildig:
goriilmekteyken, uluslararasi alanda yapilan
calismalara bakildiginda standartlar kavraminin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu durumun nedeni,
yeterlik kavrama {izerine elestiriler ve tartismalar
yapilmasidir. Yeterlik kavraminin, 6gretmenlerin
yaptiklart isleri teknik bir seviyeye indirdigi,
kendilerini gelistirmekten ¢ok, var olan olanaklar:
yeniden kurgulamak zorunda kaldiklari, asil
baglamdan uzaklastirdig1 vurgulanmis, bundan
dolayr da yeterlik kavrami yerine standart
kavraminin  kullanilmas: tercih  edilmistir.
ABD, Avustralya ve Ingiltere, bu tercihi yapan
tilkelerdendir. Yeterlikler daha ¢ok bilgi, beceri ve
tutumlarin genel siirlarmi belirlemek igin tercih
edilen bir kavramdir. Ogretmenden beklenen
bilgi, beceri ve tutumun birkag standartla ifade
edilir. Tiirkiye’de konuyla ilgili “YOK tarafindan
Yiiksekogretimde Yeterlikler Cercevesi taslagi”
belirlenmistir ve bu taslak ilkdgretimden
yiiksekogretime tiim alanlar ilgilendirmektedir
(TED, 2009). Bu durumdan hareketle 2012
yilindan beri hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
yiiriiten Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme
Genel Miidiirliigii (OYGM) tarafindan giiniimiiz
Ogretmeninin tasimasi gereken bazi nitelikler ve
roller asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Toplumlarin gelismesinde okullar 6nemli bir
yere sahiptir. Okullarin verdigi egitimin kalitesi
ise Ogretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesi
ile iligkilidir. Ogretmenler daha nitelikli hale
gelmeden Ogrencilerin  basarisinin  artmast
mimkiin goriinmemektedir. Bunun yaninda,
diinyada hizli degisimler yasanmaktadir.
Bu degisimlerle birlikte Ogrencilerin ilgi
ve ihtiyaclar1 da egitimden beklentilerini
etkilemekte ve degistirmektedir. Ogretmenlerin
bu degisime ayak uydurmalari, ortaya
c¢ikan yeni ihtiyaglara uyum saglamalar1 ve
¢ozim tretebilmeleri adima farkli alanlarda
Bakanlik tarafindan hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Bu baglamda, Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri, egitimlerin planlama,
programlama ve yiiriitiilmesi asamalarinda
rehber niteligi tasimaktadir (OYGM, 2022).
Ogretmenden beklenen bu roller dikkate
alindiginda &gretmenler, bilimsel, diisiinsel
ve sanatsal alanlarin odak noktasinda yer
almaktadir. Goriildiigti gibi, hemen hemen her
alanda ilerleme ve gelismenin itici giicli olan
ve mesleginin gerektirdigi niteliklerle beraber
bu gelisimi saglayabilecek olan tek faktor
Ogretmendir. Hizmet i¢i egitim, 0gretmenlerin
sahip oldugu mesleki ve kisisel niteliklerin
olumlu anlamda degismesinden dogmustur.
Hayatimizin her alaninda degisim stireklidir,
Oyleyse Ogretmenlerin egitimi de degisime
uyum saglayacak ve stiirdiiriilebilecek sekilde
olmalidir.

1.3. Uzaktan Hizmet i¢i Egitim

Is yasaminda bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazandirmak igin verilen
egitimlere hizmet ic¢i egitim denir. Hizmet

ici  egitim etkinliklerinin uzaktan egitim
yontemleriyle sunulmasi da uzaktan hizmet ici
egitim olarak tanimlanir. Giiniimiizde gelisen
teknolojiler, hizmet i¢i egitim uygulamalarina
da yansimaktadir. Teknolojiye dayali gorsel ve
isitsel materyaller kullanilarak egitim siirecine
dahil edilen personelin, egitim etkinliginin
artacagl diisliniilmekte ve genel olarak kabul
gormektedir (Sahin ve Giiglii,2011).

Yasadigimiz yiizyilda bilgi teknolojisinde
belirli

zorunlu hale

yasanan gelismeler, Ogretmenlerin

araliklarla egitim almasm
getirmistir. Ancak, tiilkemizde bir milyonun
tizerinde Ogretmen bulunmasi, 6gretmenlerin
ailevi ve benzeri sorumluluklarmmin bulunmasi,
farkli sehirlere gidip egitim almanin yarattig
maliyet ve zaman smir1 gibi etmenler, hizmet
i¢i egitim konusunda farkli yaklasimlar ortaya
koymay1 gerektirmistir. Bu noktada uzaktan
hizmet ici egitim konusu giindeme gelmektedir.
Uzaktan egitim yontemi ile Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitimleri, meslek hayati boyunca

devam ettirilebilir (Orhan ve Akkoyunlu,1999).

Uzaktan Hizmet I¢i Egitim Alan Ogretmenlerin

Deneyimlerinin Incelenmesi konusunda

Taglibeyaz ve Karaman (2013)'mn yaptig:
calismanin sonucunda, uzaktan hizmet ici
egitim uygulamalarmin 6gretmenler tarafindan
tercih edilebilir bulundugu ortaya gikmustir.
Zamandan ve mekandan bagimsiz olmasi
ve daha wulagilabilir olmasi, uzaktan hizmet
ici egitimlerin tercih edilme sebepleri olarak
belirtilmigtir. Pandemi donemiyle birlikte yiiz
ylize egitim yapilamadig1 i¢in uzaktan hizmet
ici egitim faaliyetleri daha da 6nem kazanmus ve
gerekli hale gelmistir.

Sekil 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (OYGM, 2022)

e : : 3. Tutumlar ve
1. Mesleki Bilgi 2.Mesleki Beceri

+ l.a.Alan Bilgisi
* 1.b. Alan Egitimi Bilgisi
¢ 1.c. Mevzuat Bilgisi

Becerisi

+ 2.d. Olgme ve
Degerlendirme
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* 2.a. Egitim Ogretimi
Planlama Becerisi

» 2.b. Ogrenme Ortam
Olusturma Becerisi

* 2.c. Ogrenme ve Ogretme
Siirecini Yénetme

* 3.a. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

* 3.b. Ogrenciye Yaklasim

* 3.c. Iletisim ve Isbirligi

+ 3.d. Kigisel ve Mesleki
Gelisim
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Uzaktan hizmet ici egitim genellikle biiyiik
Olgekli kurum ve kuruluslar i¢in daha ¢ok avantaj
saglamaktadir. Ulkemizde MEB biinyesindeki
okullarda Ulke genelinde veya diinya ¢apinda
faaliyet gosteren ve calisan sayisi fazla olan tiim
kurumlarin vazgecilmez tercihi uzaktan hizmet
i¢i egitim olmalidir.

Egitim icerikleri uzaktan egitimde rahathkla
kullanilabilecek  bir
yontemdir. Uzaktan hizmet i¢i egitimi igerikleri

giincellenebildigi  icin

¢ok kolay giincellenebildigi icin igerigi sik sik
degisen kurumlar rahatlikla bu yontemi tercih
edebilir. Kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel
kurumlar wuzaktan hizmet ici egitimlerden
kolaylikla yararlanabilirler (Yilmaz ve Diigenci,
2010).

1.4. Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA)

Ogretmen Bilisim Ag (OBA), Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yonetilen bir e-0grenme
platformudur. OBA, 6gretmenlerin mesleki
gelisimine yoOnelik egitimler sunmakta ve
Ogretmenlerin  egitim  igerigine  erisimini
saglamaktadir. “Ogretmen ve okul yoneticilerinin
mesleki gelisimlerini uzaktan egitim yoluyla
desteklemeye yonelik olusturulan” bu elektronik
egitim  platformunun (HIE Kilavuzu,2022)
hazirlik ¢alismalar1 2021 yilinin Aralik ayinda
baslatilmis ve 24 Ocak 2022 tarihinde ilk defa
faaliyete gecirilmistir. Bu tarihten itibaren ara
tatiller ile sene basi ve sene sonu mesleki ¢calisma
doneminde verilen egitimleri tamamlamak

uizere zorunlu olarak kullanilmaktadair.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
(YEGITEK) tarafindan tasarlanan OBA, MEB
tarafindan hizmete sunulmustur. https://www.
oba.gov.tr adresinden erisim saglanabilen
OBA'’ya e-Devlet veya MEBBIS sifresi ile giris
yapilabilmektedir (MEB, 2022). MEB’ e bagli her
derecevetiirdekiokuldagdrevyapandgretmenler
icin ilk defa 24 Ocak- 04 Subat 2022 tarihleri
arasindaki mesleki ¢alisma doneminde uzaktan
hizmet ici egitim etkinlikleri diizenlenmistir.
Sifreleriyle giris yapan Ogretmenler istedikleri
hizmet ici egitim faaliyetine katilabilmektedir
(MEB, 2023).

OBA, Ogretmenlerin  bilgi ve becerilerini
gelistirmeyiamaclar ve bu amagcla, 6gretmenlerin

kullanimina cesitli egitim modiilleri, snavlar ve
ogretim materyalleri sunmaktadir. OBA aym
zamanda, 6gretmenler arasinda bilgi paylagimin
veisbirligini deamaglamaktadir. OBA platformu,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik bir¢ok
hizmeti bir arada sunmakta ve Ogretmenlerin
egitimlerine katilimini kolaylastirmaktadir.

1.5. Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
MiidiirliigiitarafindanFATIH Projesikapsaminda
2012 yilinda yayina baslayan EBA, okul 6ncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim kademelerindeki
tim o6gretmen ve Ogrencilerin kullanabilecegi,
egitim igeriklerini tek bir ¢at1 altinda toplayan ve
tcretsiz bir sekilde hizmete sunan dijital sosyal
egitim platformudur. Bu platforma https://
www.eba.gov.tr  adresinde  ulasilmaktadir.
Ogretmen ve ogrencilerin yaninda veliler de
sisteme giris yapabilmektedir. “Biitiin smaf
seviyeleri icin giivenli ve kisisellestirilebilen
bir 6grenme ortami saglayan sosyal bir egitim
platformu olmakla beraber, miifredatla uyumlu
ders igerikleri” yaninda, mesleki gelisim ile ilgili
ierikleri de sunan EBA’ ya MEBBIS ve e-Devlet

tizerinden ulagilmaktadr.

Egitimde firsat esitligini saglamak, okullarda
teknolojiyi iyilestirerek bilisim teknolojilerinin
(BT) daha etkin kullanimini saglamak amaciyla
hayata gegirilen FATIH projesi ile firsat esitliginin
saglanmas1 ve egitimde kalitenin arttirilmasi,
ogrenciyle ilgili “her tiirlii bilginin tek bir
kimlik yonetim sisteminde tutulmasi ve bir veri
havuzu ile analizlerin aninda yapilabilecegi bir
altyap1” (fatihprojesi.meb.gov.tr,2022) meydana
getirilmesi hedeflenmektedir.

Cok boyutlu bir proje olan FATIH Projesinin
ana bilesenlerinden biri de Ogretmen hizmet
ici egitimleridir. Bununla ilgili olarak EBA
sisteminde Ogretmenler igin “EBA Mesleki
Gelisim” (fatihprojesi.meb.gov.tr, 2022) adinda
yeni bir modiil olusturulmustur. Bu modiil ile
ogretmenlerin mesleki gelisiminin siirdiirtilebilir
ve siirekli olmasi hedeflenmektedir.

1.6. Arastirmanin Onemi

2021-2022 istatistiklerine gore MEB biinyesinde

gorev yapan O0gretmenlerin say1isinin
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975.698'dir (MEB, 2021) ve bu 6gretmenler her
mesleki calisma doneminde OBA’daki egitim
seminerlerini izlemektedir. Bununla beraber,
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Smavi'na
katilmak igin 180 saatlik egitim videolarim
izleyen 0gretmen sayis1 614.445'tir (MEB, 2022).
Rakamlara bakildiginda biiyiik bir kitlenin
uzaktan hizmet i¢i egitim aldiklar1 ve bu kitlenin
de toplumlara yon veren Ogretmenler oldugu
diistiniildiigiinde, yapilan calismanin, icginde
oldugumuz siirecte halihazirdaki durumunu
degerlendirmek icin iyi bir firsat olugturacag: ve
gelecegi sekillendirme anlaminda fikir verecegi,
calismanin

bu baglamda degerlendirilen

alanyazina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
2. YONTEM

Bu calisma, EBA ve OBA platformlarinda

sunulan hizmet ici egitim igerikleri hakkinda
MEB’e bagli devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin gortislerini incelemek ve mevcut
durumu oldugu haliyle ortaya koymak amaciyla
nicel arastirma yontemlerinden betimsel tarama
modeli ile desenlenmistir.

2.1. Katilimar Bilgisi

Bu calismanin katilimcilary, 2022-2023 Egitim
ve Ogretim yili Giiz déneminde MEB’e bagh
devlet okullarinda gorev yapan ve arastirmaci
tarafindan hazirlanan anketi yanitlayan 228
O0gretmendir. Arastirmaya katilan 6gretmenler
amacli 6rnekleme yontemlerinden olan olgiit
ornekleme ile belirlenmistir. Bu kapsamda
“ogretmenlik mesleginde 10 yilin1 tamamlamais
olmak” 6l¢iit olarak belirlenmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Kategori N %
Yas 29-40 70 30.7
41-50 126 55.3
51 ve tizeri 32 14.0
Cinsiyet Erkek 89 39.0
Kadin 139 61.0
Yerlesim Yeri Biiyiiksehir 129 56.6
11/Sehir 42 18.4
flce 46 20.2
Belde/Kasaba 2 0.9
Koy 9 39
Hizmet Siiresi 10-15 y1l 57 25.0
16-20 y1l 62 27.2
21-25 y1l 58 254
26 yil ve {izeri 51 22.4
Gorev Yeri Okuldncesi 8 35
flkokul 26 114
Ortaokul 120 52.6
Lise 71 31.1
Diger 3 1.3
Ogretmenlik Alam Sosyal Bilgiler 29 12.7
Matematik 24 10.5
Yabanci Dil 23 10.1
Sinif 22 9.6
Fen Bilimleri 20 8.8
Beden Egitimi 16 7.0
Miizik 14 6.1
Tlrkee 13 5.7
Okuloncesi 10 44
Tarih 10 44
Diger Alanlar® 47 20.7

*13 farkli alandan 6gretmen yer almaktadir. (23 farkli 6gretmenlik alan: vardir.)
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Tablo1’deki
Ozellikleri incelendiginde; O&gretmenlerin yas

katihmecr  grubun  demografik
degiskeni baglaminda ilgili arastirmaya en
¢ok katilim gosteren grubun %55.3 ile 41-50
yas araliginda oldugu, en az katihim gosteren
grubun ise %14 ile 51 ve {izeri yag grubunda
oldugu goriilmektedir. Katiimcilarin %39 unun
erkek %61'inin kadin oldugu goriilmektedir.
Katiimeilarin ~ yerlesim yeri incelendiginde
%56.6’stnin  biiyiik  sehirlerde ikamet ettigi
%43 .4tinlinil/sehir, il¢e, belde/kasaba ve kdylerde
yasadig1 goriilmektedir. Katilmcilarin hizmet
siiresine bakildiginda ise tiim gruplar arasinda
dengeli bir dagilim oldugu ve arastirmaya en ¢ok
katilim gosteren grubun 16-20 y1l hizmet siiresine
sahip 0gretmenlerden olustugu goriilmektedir.
Katilimcilarin gorev yaptiklar: okul kademeleri
incelendiginde en ¢ok katilim gdsteren grubun
%52.6 ile ortaokul 6gretmenlerinden olustugu ve
alan olarak farkl: branslar incelendiginde sosyal
bilgiler alaninin 6n plana ¢iktig goriilmektedir.

2.2. Veri Toplama Araci

EBA ve OBA platformlarinda sunulan hizmet ici
egitim igerikleri hakkinda 6gretmen gortislerini
belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan
MEB Uzaktan Egitim Platformlarinda Sunulan
Hizmet Ici Egitim Videolarma Iliskin Ogretmen
Anketi Ankette,
katilimalarin demografik bilgilerine iliskin 6

Gortigleri gelistirilmistir.
soru ve hizmet ici videolara iliskin say1, siklik,
amag, alan, icerik, katki bakimindan 6gretmen
goriislerini iceren 27 soru olmak {izere toplam
33 soru yer almistir. 7 uzmanin goriisiiniin
almarak son hali verilen anket formu, Etik
Kurul izni alindiktan sonra ¢alismanin amacini
ve Onemini belirten kisa bir agiklama metniyle
birlikte 6gretmenlere Google Formlar aracilig
ile cevrimici olarak sunulmustur.

2.3. Veri Analizi

MEB’e bagl devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin EBA ve OBA platformlarinda
sunulan hizmet i¢i egitim videolarina iliskin
goriislerini belirlemek amaciyla toplanan veriler
betimsel olarak analiz edilmistir. Cevrimici
toplanan anket verileri IBM SPSS Statistics 24
adli veri analiz programma girilerek analize
uygun hale getirilmistir. Birden fazla secenegin

isaretlendigi 2 maddeye iliskin yanit alman her
segenege iliskin frekans ve yiizde hesaplamalar1
verilirken derecelendirme tiirti ile hazirlanan
diger maddelerin tiim dereceleri i¢in frekans ve
ylizde hesaplamalari sunulmustur.

2.4. Arastirma Etigi

Bu aragtirmanin planlanmasindan, uygulanma-
sina, verilerin toplanmasindan verilerin anali-
zine kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim
Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim
kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolii-
mii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine
Aykir1 Eylemler” bashig: altinda belirtilen eylem-
lerden higbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik
ve alnti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve
bu c¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: XXX
Universitesi

Etik degerlendirme kararinin tarihi: XXXX

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: XXX

69




Ekiz & Goksel

3. BULGULAR

MEB’e bagli devlet okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin EBA ve OBA platformlarinda
sunulan hizmet i¢i egitim videolarma iliskin
goriislerini belirlemek amaciyla gerceklestirilen
bu betimsel arastirma sonucunda 6gretmenlerin
zorunlu egitim disinda izledikleri EBA ve
OBA’da sunulan hizmet ici egitim videolarmin
sayisi, bu videolar: izleme sikliklari, videolar:
hangi amacla izledikleri, hangi alandan videolar1
izlemeyi tercih ettikleri, hizmet i¢i egitim
videolarinin yap1 ve 6zelliklerine iliskin gortisleri
ve bu videolarin kendilerine katkilarma iliskin
bulgular elde edilmistir.

Tablo 2 incelendiginde zorunlu egitimler disinda
EBA ve OBA'da 6gretmenlerin %43'{iniin 10'dan
fazla hizmet ici videosu izledigi, %18'inin 6-10
hizmet ici egitim videosu izledigi, %28.5’inin 1-5
hizmet i¢i egitim videosu izledigi ve %10.5'inin
de higbir hizmet i¢i egitim videosunu izlemedigi
goriilmektedir. Ayrica tabloda verilen zorunlu
egitimler disinda hizmet i¢i egitim videosu

izlenme sikliklarina bakildiginda 6gretmenlerin
%]14.5’inin  hicbir
izlemedigi. %3.5’inin haftada en az 1 defa hizmet

hizmet i¢ci videosunu
i¢i egitim videosu izledigi. %18.4'inlin ayda
en az 1 defa hizmet ici egitim videosu izledigi,
%53.9'unun her egitim doneminde en az 1 defa
hizmet ici egitim videosu izledigi ve %9.6’simnin
da yilda en az 1 defa hizmet i¢i egitim videosu
izledigi goze carpmaktadir.

Tablo 3'te Ogretmenlerin EBA ve OBAda
sunulan hizmet ic¢i egitim videolarin1 hangi
%30.7
saglamak”,

amagclarla  izledigi incelendiginde

oraninda “kariyerimde ilerleme
%69.7 oraninda “kisisel gelisim saglamak”,
%1.3 oraninda “diger meslektaslarimla rekabet
%7.9

degerlendirmek”, %36.8 oraninda “yeni gelisen

etmek”, oraninda “bos vakitlerimi
teknolojileri egitim ortamina aktarmak” ve
%0,4 oraninda ise “merak duydugum igin”
ifadelerinin belirtildigi goriilmektedir. Ayrica
gelen yanitlarin %31.6's1 da hizmet igi egitim
videolariin zorunlu oldugu igin izlendigini

gostermektedir.

Tablo 2. C)gretmenlerin Zorunlu Egitimler Disinda Izledikleri EBA ve OBA’da Sunulan Hizmetici Egitim Videosu
Sayis1 ve Izleme Siklig1

[zlenilen Hizmet igi Egitim Videosu Sayisi

Hizmet i¢i Egitim Videolarinin Izlenme Siklig1

f % f %
Hig izlemedim. 24 10.5 Higizlemiyorum. 33 14.5
1.5 hi e
. > ¥zmet icl egitim videosu 65 28,5 Haftada en az 1 defa izliyorum. 8 3.5
izledim.
10hi g

6-10 hizmet ici egitim videosu 41 180 Aydaen az 1 defa izliyorum. 2 184
izledim.
19 dan feTzla hlzmet ici egitim 08 430 Her e?gl'tlm déneminde en az 1 123 539
videosu izledim. defa izliyorum.

228 100 Yildaen az 1 defa izliyorum. 22 9.6

Total 228 100

Tablo 3. Ogretmenlerin EBA ve OBA’da Sunulan Hizmetigi Egitim Videolarin Izlemedeki Amaglart

Belirtilen Amaglar f %
Kariyerimde ilerleme saglamak. 70 30.7
Kisisel gelisim saglamak. 159 69.7
Diger meslektaslarim ile rekabet etmek. 3 1.3
Bos vakitlerimi degerlendirmek. 18 7.9
Yeni gelisen teknolojileri egitim ortamina aktarmak. 84 36.8
Zorunlu oldugum igin katiliyorum. 72 31.6
Merak ettigim i¢in katihyorum. (Diger) 1 0.4
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Tablo 4’e gore EBA ve OBA’da 6gretmenlerin en
¢ok Egitim Bilimleri (%42.1), Psikoloji (%27.6),
Rehberlik (%27.6), Bilisim Teknolojileri (%25.9)
(%20.6)
hizmet i¢i egitim videolarini tercih ettikleri
goriiliirken en az Din (%1.8), Felsefe (%6.1),
Cografya (%7.5) ve Matematik (%9.6) alanlarinda
hizmet ici egitim videolarin: tercih ettikleri goze

ve Bilim-Fen-Teknoloji alanlarinda

carpmaktadir.

Tablo 5te Ogretmenlerin zorunlu egitimler
disinda izledikleri EBA ve OBA’da sunulan
hizmet ici egitim videolarimin yapis1 ve
Ozelliklerine iligskin gortiisleri detayl bir bicimde
verilmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
hizmet i¢i egitim videolarinin ele alinan igerikler
bakimindan yeterli oldugunu (%9.6 kesinlikle
%50.9  katiliyorum),
igi egitim videolarimin igeriklerinin giincel
oldugunu (%15.4 kesinlikle katiliyorum - %59.6
katiliyorum),

katihyorum - hizmet

hizmet ici egitim videolarmin
(%219  kesinlikle
katiliyorum - %61 katiliyorum) ve ses kalitesi
(%18.9 kesinlikle katilryorum - %61 katilryorum)
bakimindan yeterli oldugunu, hizmet i¢i egitim

goriintli  ¢ozunirligi

videolariin kesintisiz bir sekilde izlenebildigini
(%14.5  kesinlikle %50.4
katiliyorum), ele alman konular: izleyenlere
(%9.6 kesinlikle
katiliyorum - %b58.8 katiliyorum), hizmet igi

katihyorum -
yeterli siirede aktardigim

egitim videolarni tamamlamak igin verilen
sirenin, igerikleri tamamlamak icin vyeterli
oldugunu (%12.3 kesinlikle katilryorum - %57.9
katiliyorum), hizmet i¢i egitim videolarinda
gorev alan egiticilerin kullandiklar1 dilin

acitk ve anlasilir diizeyde oldugunu (%13.2

kesinlikle katiliyorum - %64.5 katiliyorum) ve
egitim sonlarinda basariy1 dlgmek icin yapilan
smavlarin egitim igeriklerini kapsayacak bigimde
yapildigini (%10.1 kesinlikle katiliyorum - %53.9
katiliyorum) ifade etmistir. Ayrica 6gretmenlerin
yartya yakini ele alinan konu ile ilgili yeterli
derecede ve tiirde egitsel arac-gerec ve materyal
kullanildigini (%6.1 kesinlikle katiliyorum- %43
katiiyorum), hizmet i¢i egitim videolarmin
smiftauygulayabilecekleribicimde sunuldugunu
(%4.8 kesinlikle katilryorum - %36.8 katilryorum)
ve gorev alan egiticilerin egitimi verirken
kullandiklar1 yontem ve tekniklerin yeterli
oldugunu (%7 kesinlikle katiliyorum - %39.9
katiliyorum) belirtmistir. Tabloda da goriildiigii
gibi ifadelere verilen yanitlarin biiyiik oranda
olumlu oldugu, en yiiksek oranda katiliyorum
segeneginin ifade edilmesinin hizmet ici egitim
videolarmin yeterli oldugu ancak bu videolarin
daha da gelistirilebilecegi konusunda fikir
verdigi soylenebilir.

Tablo 6'da Ogretmenlerin zorunlu egitimler
disinda izledikleri EBA ve OBA’da sunulan
hizmet ic¢i egitim videolarinin kendilerine
katkilarina iliskin goriisleri detayli bir bigimde
verilmistir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugu
hizmeticiegitim videolarinin kisisel gelisimlerine
(%11.4  Kkesinlikle %65.8
katiliyorum) ve mesleki gelisimlerine (%13.6

katiiyorum -

kesinlikle katiliyorum - %58.3 katiliyorum)
katki sagladigini, hizmet ici egitim videolarmnin
ogrencilerine Ogretme motivasyonunu
arttirdigini (%8.8 kesinlikle katiliyorum - %53.1
katiliyorum), hizmet i¢i egitim videolarmin
ogretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirdigiicin

Tablo 4.égretmenlerin 1zlemeyi Tercih Ettikleri EBA ve OBA’da Sunulan Hizmetici Egitim Videolarina Iliskin

Alanlar
Alan f Y% Alan f %

Bilim- Fen-Teknoloji 47 20.6 Psikoloji 63 27.6
Bilisim Teknolojileri 59 25.9 Rehberlik 63 27.6
Cografya 17 7.5 Sanat 37 16.2
Din 4 1.8 Sosyal Sorumluluk 44 19.3
Egitim Bilimleri 96 42.1 Spor-Oyun 43 18.9
Felsefe 14 6.1 Tarih 26 11.4
Kiiltiir-Edebiyat 41 18.0 Yabanci Dil 26 114
Matematik 22 9.6
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mesleki anlamda kendilerine olan giivenlerinin meslektaslariyla paylasabilecekleri yeni bilgiler
arttirdigini (%11 kesinlikle katiliyorum - %54.4 kazandirdigimi (%10.5 kesinlikle katiiyorum -
katiliyorum) ve hizmet i¢i egitim videolarinin %57 katiliyorum) belirtmistir. Ogretmenlerin

Tablo 5. Ogretmenlerin Zorunlu Egitimler Disinda izledikleri EBA ve OBA'da Sunulan Hizmet Igi Egitim
Videolarina iliskin Goriisleri

3y £ g : 5 =
= 5 g 3 2 g,
EE g : EF E
Anket Maddeleri % 5 S S N IB“ ;;
f % f % f % f % f %
1. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolar1 ele alman igerikler 22 9.6 116 509 47 206 35 154 8 35

bakimindan yeterlidir.

2. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolarmin igerikleri glinceldir.
3. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim  videolari, goriintii  (video) 50 219 139 61.0 22 96 16 7.0 1 04
¢oziintirliigii bakimindan yeterlidir.

4. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici

egitim videolary, ses kalitesi bakimindan 43 189 139 61.0 28 123 16 7.0 2 0.9
yeterlidir.

5. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici

egitim videolar1 kesintisiz bir sekilde 33 145 115 504 38 167 33 145 9 3.9
izlenebilmektedir.

6. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolari, ele alinan konulari

35 154 136 596 43 189 12 53 2 09

. . .. . 22 96 134 588 41 180 26 114 5 2.2
izleyenlere  yeterli siirede (video

uzunlugu agisindan) aktarmaktadir.

7. Hizmet i¢i egitim videolar:
sunulurken, ele alnan konu dledlgili )=o) g8 430 55 241 48 211 13 57
yeterli derecede ve tiirde egitsel arag-

gerec ve materyal kullanilmaktadir.

8. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici

egiim  videolar, smfta o ug g4 368 64 281 56 246 13 57
uygulayabilecegim bicimde
sunulmaktadair.

9. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim - videolann tamamlamak ‘cin g )50 15 579 37 162 26 114 5 22
verilen siire, igerikleri tamamlamak igin
yeterlidir.

10. EBA ve OBA' da sunulan hizmet

ici egitim videolarinda gorev alan
egiticilerin kullandiklar1 dil agik ve
anlagilir diizeydedir.

11. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici

egitim  videolarinda  gorev  alan

30 132 147 645 30 132 15 6.6 6 2.6

egiticilerin egitimi verirken kullandiklar1 1670 oL 399 54 237 5 2l 1253

yontem ve teknikler yeterlidir.

12. EBA ve OBA' da egitim sonlarinda 310 103 539 47 206 23 101 12 53
basariy1 6l¢mek icin yapilan smavlar,
egitim igeriklerini kapsayacak bicimde

yapilmaktadir.
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Tablo 6. Ogretrnenlerin Zorunlu Egitimler Disinda Izledikleri EBA ve OBA'da Sunulan Hizmetici Egitim
Videolarmin Kendilerine Katkilarina fliskin Goriisleri

Anket Maddeleri

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum
Hig Katilmiyorum

1. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici

egitim videolar:. kisisel gelisimime 26 114 150 658 27 1.8 18 79 7 3.1
katk: saglamaktadir.

2. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici

egitim videolar1 mesleki gelisimime 31 13.6 133 583 35 154 22 9.6 7 3.1
katki saglamaktadir.

3. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim  videolar,,  Ggrendllerime g 151 531 43 189 35 154 9 39
Oogretme motivasyonumu
arttirmaktadur.

4. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolari, konular1 farkl
sekillerde smif ortamma uyarlama
konusunda bana yardimci olmaktadir.
5. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim  videolarinda  kullanilan
materyaller, bu materyalleri daha 20 88 110 482 51 224 38 167 9 3.9
sonra egitim ortaminda kullanmam

konusunda beni tegvik etmektedir.

6. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici

egitim videolari, bilgi ve becerilerimi

gelistirdigi i¢in mesleki anlamda 25 11.0 124 544 32 140 35 154 12 53
kendime olan giivenimin artmasini
saglamaktadir.

7. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim  videolarinda gorev alan
egitimcilerin kullandiklar1 yontem ve
teknikler, bu teknikleri sif

18 79 114 500 45 197 44 193 7 3.1

22 96 108 474 43 189 42 184 13 5.7

ortaminda kullanma konusunda bana
katk: saglamaktadir.

8. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolar;, meslektaslarimla
paylasabilecegim yeni bilgiler
kazandirmaktadr.

9. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolar1, mesleki sorunlarimi
¢bzme konusunda yarar
saglamaktadir.

10. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolar;, mesleki kararlar 20 8.8 108 474 44 193 44 193 12 5.3
verirken yardimci olmaktadir.

11. EBA ve OBA' da sunulan hizmet ici
egitim videolari, yeni egitimler alma
konusunda motivasyonumu
arttirmaktadar.

24 105 130 570 34 149 29 127 11 4.8

22 96 110 482 37 162 49 215 10 4.4

27 11.8 107 469 50 219 33 145 11 4.8
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yarisindan fazlasi hizmet igi egitim videolarinin
konulari farkli sekillerde sinif ortamina uyarlama
konusunda kendilerine yardimc: oldugunu
(%7.9 kesinlikle katiliyorum - %50 katiliyorum),
hizmet i¢i egitim videolarinda kullanilan
materyallerin daha sonra egitim ortaminda
kullanmalar1 konusunda kendilerini tesvik
ettigini (%8.8 kesinlikle katiiyorum - %48.2
katiliyorum), hizmet ic¢i egitim videolarinda
gorev alan egitimcilerin kullandiklar: yontem ve
teknikleri smnif ortaminda kullanma konusunda
kendilerine katki sagladigini (%9.6 kesinlikle
katilyorum - %47.4 katiliyorum), hizmet ici
egitim videolarmin mesleki sorunlarmi ¢ézme
konusunda yarar sagladigimi (%9.6 kesinlikle
katiliyorum - %48.2 katiliyorum), hizmet ici
egitim videolarinin mesleki kararlar verirken
yardimcr oldugunu (%8.8 kesinlikle katiliyorum
- %474 katiliyorum) ve yeni egitimler alma
konusunda motivasyonlarini arttirdigini (%11.8
kesinlikle katiliyorum - %46.9 katiliyorum)
ifade etmistir. Son olarak tabloda goriildiigii
gibi hizmet i¢i egitim videolarinin 6gretmenlere
katkis1 konusunda olumlu goriiglerin olumsuz
goriislerden fazla oldugu ancak bu konuda
goriis belirtmek igin kararsiz olanlarin sayisinin
da olumsuz goriis bildirenlerin sayisina yakin
oldugu soylenebilir.

4. TARTISMA

Bu arastirmanin amact Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan en son olusturulan platformlardan
biri olan Ogretmen Bilisim Ag1 ve &ncesinde
uygulamaya konulan Egitim Bilisim Agi'nda
yer alan mesleki egitimler hakkinda 6gretmen
goriislerini belirlemektir. Bu dogrultuda MEB'de
cesitli egitim kademelerindeki okullarda gorev
yapan 10 yil ve f{izerinde gérev yapmis olan
Ogretmenlere anket uygulanmuistir.

MEB’in son donemlerde siklikla uyguladig:
uzaktan hizmet ic¢i egitim platformlarina
iliskin Ogretmen goriislerinin belirlenmesinin
amaclandig: bu calismada oncelikle
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere hangi siklikla
katildig1 incelenmistir. Buna gore her egitim
déneminde bir ve yilda bir defa izleyen 6gretmen
oraninin katilimcilarin yarisindan fazla oldugu
goriilmektedir. Hic¢ izlemeyenlerle birlikte

bu oran biiytik bir ¢ogunluga ulasmaktadir.
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Buradan da ogretmenlerin zorunlu egitimler
disinda hizmet i¢i egitime ilgi duymadig:
anlasilmaktadir. Tekin (2020) tarafindan yapilan
arastirmanin sonucunda Ogretmenler uzaktan
hizmetigiegitimlere katilmanin verimli, eglenceli
ve ilgi cekici oldugunu belirtmenin yaninda
etkilesimin smnirli olmasi, es zamanli egitim
verilmemesi nedeniyle egitime katilanlarin
pasif durumda olmasi, egitimlerin monoton
bir sekilde verilmesi, egitimi verilen konularin
akilda kalici olmamas:i gibi sebepler nedeniyle
uzaktan hizmet i¢i egitimlerinin zaman kaybi
ve gereksiz oldugu yoniinde goriis belirtmistir.
Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun hizmet ici
egitimlere katilmay1 tercih etmemesinin sebebi
olarak egitim videolarnin es zamanli olmamasi
diisiiniilebilir. Senkronize olmayan egitimlere
katilan Ogretmenlerin herhangi bir etkilesim
igcinde bulunamamas: egitimlerden koptugunu
ve bu egitimleri bir zorunluluk halinde izledigini
gostermektedir.  Sadece  mesleki c¢alisma
donemlerinde yani her egitim doéneminde
bir defa izlenmesinin sebebi bu c¢alisma
donemlerinde egitimlere katilmanin zorunlu
olmasi olarak diistiniilebilir. “MEB YOnetici
ve Ogretmenlerin Ek Ders Saatlerine fliskin
Kararin 6. ve 25.” maddelerinde 6gretmenlerin
mesleki ¢alisma donemlerinde gorevlerini fiilen
yerine getirmeleri sartiyla ek ticret 6denecegi,
gorevin fiilen yerine getirilmeden ve gereken
sartlar meydana gelmeden yapilan 6demelerin
yasal faizi ile birlikte geri alinacag: acikea ifade
edilmektedir (mevzuat.meb.gov.tr, 2022). Bu
dogrultuda mesleki c¢alismalar1 tamamlayan
Ogretmenlere 15 saat ek iicret 6denmektedir. S6z
konusu hizmet ici egitim videolarindan en az
bir tanesini tamamlamamis olan &gretmenlere
bu {licret 6denmemektedir, 6denmis olsa bile
geri alinmaktadir. Bundan dolay1 6gretmenlerin
her donemde bir defa egitime katilmasmin
ekonomik sebeplere dayandig: ifade edilebilir.

Herhangi bir zorunluluk olmadan egitimlere
katilan 6gretmenlerin orani daha azdir. Buradan
yola cikarak Ogretmenlerin hizmet ici egitimi
bir ihtiya¢ olarak gormedigi sonucu ortaya
cikmaktadir. Bu konuda bazi 0gretmenlerin
olumsuz goriisler bildirmesinin uzaktan egitimin
dezavantajlarindan, Ogretmenlerin mesleki is
ylikiinden kaynaklandigi da diistintilmektedir.



Journal of Original Studies, Volume / Cilt: 4 - Issue / Say1: 2 - Y11 / Year: 2023

Bunun yaninda egitimlere katilmanin zorunlu
oldugu durumlarda bile hi¢ video izlemeyen
ogretmenlerin bulunmas: da dikkat cekicidir.
Bu durum, zorunlu egitimler disinda farkh
bir egitim videosunun izlenmedigi ya da
zorunlu oldugu halde izlenmedigi seklinde de
yorumlanabilir. Her durumda 6gretmenlerin bir
kisminin konuya hi¢ilgi gdstermedikleri, egitime
katilmay1 gerekli bulmadiklar: anlasilmaktadir.
Ulker (2009) tarafindan yapilan aragtirmada
Ogretmenler hizmet ic¢i egitim videolarini
izlemenin puan kazandirdigini, bunun yaninda
uzman Ogretmenlik sinavina basvurabilmek
icin belirli sayida egitime katilmak gerektigi
icin bu durumun da Ogretmenleri hizmet
ici egitim videosu izlemeye tesvik ettigini
ifade etmistir. Baz1 egitimlere zorunlu olarak
katilma gerekliliginin bulunmas: da goniilsiiz
oldugunu belirten katihmcilarin belirttigi bir
baska diisiincedir. Ogretmenler, zorunlu olarak
katilim gosterilmesi gereken faaliyetlere goniillii
olarak katilmak istemediklerini, tercihin kisiye
birakildig1 durumlarda goniillii olarak katilimin
saglanabilecegini, ailesine zaman ayirmak
zorunda olmanin egitimlere katilma konusunda
problem olusturabilecegini ifade etmislerdir.
Bu Orneklerden hareketle arastirmamizda
ogretmenlerin hizmet i¢gi egitime zorunlu oldugu
i¢in katildigini belirtmesi, saydigimiz sebeplerle
iligkilendirilebilir.

Kigiiktepe (2013) tarafindan yapilan ¢alismada
ogretmenlerin  biiylik  ¢ogunlugunun  smaf

yOnetimi, program ge1i§tirme, ogretim
teknolojileri ve materyal gelistirme, gelisim
ve oOgrenme psikolojisi, Ogretim yontem ve
teknikleri ve rehberlik alanlarinda hizmet
ici egitime ihtiya¢ duyduklari belirlenmistir.
Calismamiza  baktigimizda  6gretmenlerin
en ¢ok tercih ettikleri alanin %42.1°lik oranla
egitim bilimleri oldugu goriilmektedir. Egitim
bilimlerini rehberlik alanm1 takip etmektedir.
Ogretmenlerin en ¢ok ihtiyag duydugu hizmet
i¢i egitim konusu her iki arastirmada da benzer
sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Gokyer (2012)
tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlerin en
cok rehberlik ve psikolojik damigsmanlik, 6zel
egitim, sinif yonetimi gibi konularda hizmet
ici egitime ihtiyag¢ duydugu belirtilmektedir.
Hizmet i¢i egitimlerle ilgili Ogretmenlerin

goriislerinin alinmasiamaciyla yapilan ¢alismada
kendilerini hangi konularda gelistirmeleri

gerektigini  diigtindiikleri  sorulmus, smaf
yOnetimi, istenmeyen Ogrenci davranislariyla
bas edebilmelerini saglayacak egitimler, 6gretim
yontem ve teknikleri, Ogrencilerle daha iyi
iletisim kurma, egitimde yeni teknolojilerin
kullanilmas1 konular1 6n plana ¢ikmistir. Bu
durum arastirmamizin bulgulariyla benzerdir.
Arastirmaya  katilan  Ogretmenler  verilen
egitimlerin daha ¢ok uygulamaya dayali olmasi
gerektigini, meslekte karsilastiklari giigliiklere
iliskin olmasi gerektigini, 6rnek calismalarin ve
mesleki dayanismayz1 artirici ¢alismalarin olmasi

gerektigini belirtmistir.

Benzer sekilde bu c¢alismanin sonuglar1 da
ogretmenlerin izlemeyi tercih ettigi hizmet ici
egitim videolar: ile ilgili elde ettigimiz egitim
bilimleri, rehberlik ve psikoloji alanlarinin daha
belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmasi sonuglarryla
ortiismektedir. Buna gore oOgretmenlerin en
cok pedagoji ile ilgili konularda egitim ihtiyact
duydugu goriilmektedir. Aymi  ¢alismada
hizmet i¢i egitim programlarinin 6gretmen
gelisimine katki saglayip saglamadig1 sorusuna
katimallarin ~ yarisindan  fazlast  olumsuz
cevap vererek egitimleri yararli bulmadigini
belirtmistir. Kararsiz olanlarla beraber bu oran
dortte tige ulasmaktadir. Bu bulgu, calismamizda
olumlu yonde sonuca ulasmis, 0gretmenlerin
yaklasik dortte tigli hizmet ici egitimlerin kisisel
gelisimlerine katki sagladigini belirtmiglerdir.

We Are Social 2022 Tiirkiye Raporu'na gore
tilkemizde mobil internet baglantisi ortalama
ylikleme hiz1 30.97 mbps, sabit internet baglant:
ortalama yiikleme hizi 25.67 mbps ‘dir (We
Are Social, 2022). Speedtest Global Index
raporuna gore Tiirkiye'de mobil cihazlarda
ortalama yiikleme hizi 13.09 mbps, sabit genis
bantta ise 6.26 mbps ortalama yiikleme hiz1
oldugu belirtilmistir. Buna gore Tiirkiye mobil
baglant1 siralamasinda 142 {iilke arasindan 63.,
sabit internet baglanti siralamasinda 180 {ilke
arasindan 105. sirada yer almaktadir. Tiirkiye'nin
diinya {ilkelerine gore siralamada geri planda
kaldig1 goriilmektedir. Bu durum uzaktan egitim
platformlarinda sunulan hizmet ici egitimlere
erisimi dogrudan etkilemektedir (Ookla, 2022).
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Arastirma sonuclarimiza gore Ogretmenlerin
yaklasik tigte biri hizmet i¢i egitim videolarim
kesintisiz bir sekilde izleme konusunda olumsuz
ve kararsiz yonde goriis belirtmistir. Rapora
gore tiilkemizdeki internet hizi g6z Oniinde
bulundurulacak olursa, bu durum 6gretmenlerin
videolar1  izlerken  ilerlememe, baglant1
kopuklugu sorunlar1 yasamasinin sebeplerinden

biri olarak diistintilebilir.

Nartgiin (2006) tarafindan yapilan arastirmada
hizmet ici egitimlerin gerekli ve yararl oldugu
ancak uygulama sirasinda materyallerin eksik
olmasi ve zamanlama konularinda sorunlarin
yasandigi, egitimlerin kigisel gelisimlerine
katki sagladig1 ancak 6grendikleri bilgileri sinif
ortaminda uygularken problem yasadiklar:
sonucuna ulasilmistir. Ozavar ve Celikten
(2017) tarafindan yapilan arastirmada da
Ogretmenlerin

genel anlamda  gorisleri,

egitimlerin  materyallerle  desteklenmedigi,
igerigin yetersiz oldugu ve dokiiman destegi

saglanmadigl, zaman zaman  internette

yasanan kopmalar nedeniyle egitimlerin
verimli bir sekilde izlenemedigi, egitimlerin
tek tarafli ve etkilesimsiz oldugu yoniindedir.
Bu calismalarda ortaya c¢ikan sonuglar,
elde ettigimiz verilerdeki sonuglarla benzer
niteliktedir.

yaklagik yaris1 materyal kullaniminin yeterli

Arastirmamizda  &gretmenlerin
oldugu konusunda kararsiz ve olumsuz yonde
goriis belirtmistir. Bunun yaninda egitimlerde
edinilen bilgilerin smifta kullanmaya uygun
bir bicimde sunulmasmin yeterli olmadiginm
diisiinen ve bu konuda kararsiz olan 6gretmen
sayist da yaridan fazladir. Ogretmenlerin cogu
egitimlerde materyal kullaniminin ve egitimin
simnifa uygulanabilirliginin  yeterli seviyede
olmadigim diigtinmektedir.

Karadag (2015) tarafindan yapilan arastirmada
ogretmenlerin biiyiik bir kismi, katildig1 hizmet
i¢i egitimlerin bir katkisinin olmadigini, hizmet
i¢i egitimi veren egiticilerin yeterli donanima
sahip olmadigini, sunulan bilgilerin uygulamaya
konulamamasi, egitimlerin gondilliiliik esasina
dayanmamasi konularinda gortis bildirmislerdir.
Bunun yaninda uygulamali egitimlere agirlik
verilmesi, egitimlerin alaninda uzman Kkisiler

tarafindan, daha kiiciik gruplar halinde
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verilmesi yoOniinde oneriler sunduklari ortaya
konulmustur. Calismamizda, hizmet i¢i egitim
videolarinda gorev alan egitimcilerin egitimi
aktarirken kullandigr yontem ve tekniklerin
yeterli olmadigini diisiinen 6gretmenlerin sayist
kararsizlarla beraber 6gretmenlerin yarisindan
fazladir. Bu yoniiyle arastirmanin ¢alismamizla
benzer yonleri oldugu goriilmektedir.

MEB tarafindan yonetilen OYGM, Ogretmenlerin
mesleki gelisimine yonelik bir¢ok hizmet
ici  egitim  merkezi tarafindan  faaliyet
gostermektedir (OYGM, 2022) OYGM'nin 2014
yilindan bu yana hizmet ici egitim faaliyetlerinin
uygulama egilimlerinin incelenmesi, uzaktan
Ogretim yaklagimlarmin kullanim oraninin
ylizde 2'den yiizde 85" e yiikselmis oldugunu
gostermektedir. ~ Bu degisim, son yillarda
uzaktan Ogretim yontemlerinin tercih oraninin
artmasina isaret etmektedir (Tekin, 2020). Bu
agidan, MEB tarafindan sunulan hizmet igi
egitim faaliyetleri Ogretmenlerin, mesleki
gelisimine yonelik onemli bir konudur ve bu
stire¢ 0gretmenlerin yeniliklere uyum siirecine

de katki saglamaktadir.
5. SONUC

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlerin
mesleki ¢alisma donemleri olan Eyliil ve Haziran
aylartyla birlikte Kasim ve Nisan aylarindaki
ara tatillerde yiiriitillen egitime O0gretmenlerin
kendi tercihleri dogrultusunda katilabildigi
diger uzaktan hizmet igi egitim faaliyetlerine
iliskin  goriislerinin  arastirildigr  calismada
Ogretmenlerin  hizmet ici egitime yonelik
goriislerine iliskin bilgiler elde edilmistir.

Birinci Arastirma Problemi Sonuglar

Yapilan aragtirmada 40-50 yas araliginda
bulunan 6gretmenlerin, katilimcilarin %55 ‘ini
olusturdugu goriilmektedir. Mesleki kidem
bakimindan bu yas grubunun 6n planda oldugu,
dolayisiyla deneyimli 6gretmenlerin hizmet ici
egitimler hakkinda goriis belirttigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin  %61’inin
kadm oldugu gortilmektedir. MEB istatistiklerine
gore resmi kurumlarda sozlesmeli 6gretmenler
disinda gorev yapan kadrolu Ogretmen
sayist 874.924 ‘tiir. Bunun 502.654'ti kadin
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Ogretmenlerden olusmaktadir. Bu durumda
arastirmaya katilan kadin Ogretmen sayist
Tiirkiye evrenine genellenebilir niteliktedir
(MEB, 2022).

Ortaokulda  gorev Ogretmenlerin

yapan
arastirmaya daha fazla katildig1 goriilmektedir.
MEB’e  bagh yapan
ogretmenlerin sayis1 diger kademelerdekinden
daha fazladir. MEB

sOzlesmeli 6gretmenler disinda 296.048 6gretmen

ortaokullarda gorev
istatistiklerine  gore

ortaokulda gorev yapmaktadir. Bundan dolay1
arastirma sonuglar1 yine Tiirkiye evrenine
genellenebilir niteliktedir (MEB, 2022).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu
sosyal bilgiler alanindan olsa da 23 farkl
kategoriden diger alanlardaki Ogretmenlerin
say1 olarak daha fazla oldugu goriilmektedir.
Bu 6gretmenlerin iginde lise alanlar1 ve meslek
dersleri 6gretmenleri daha ¢ok yer almaktadir.
Ogretmenlerin Zorunlu Egitimler Disinda
Izledikleri EBA ve OBA’da Sunulan Hizmetici
Egitim Videosu Say1st ve {zleme Siklig1 sorusuna
verdikleri cevaplara gore Ogretmenlerin %14.5
‘i hi¢ izlemiyorum segenegini tercih etmistir.
%10,5 Ogretmen de hi¢ izlemedim seklinde
diistincesini belirtmistir. Ogretmenlerin %53.9
“u her egitim déneminde en az 1 defa izliyorum
demistir. Yilda en az bir defa izliyorum diyen
Ogretmenlerin sayist % 9.6’dir. Buradan yola
cikarak Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin
mesleki ¢alisma donemlerinde zorunlu olarak
izlemeleri gereken hizmet ici egitim videolar:
disinda egitim almay1 tercih etmedikleri,
hizmet ici egitime ilgi duymadiklari veya
farkli sebeplerden dolay: tercih etmedikleri
sOylenebilir. 10'dan fazla hizmet i¢i egitim
videosu izledim diyen % 43 Ogretmenin
olmasi. bugiine kadar aldiklar1 toplam hizmet
i¢i egitim sayisin1 goz Oniinde bulundurarak
cevap verdikleri disiiniilmektedir. Egitimlere
siklikla katilan 6gretmenlerin oraninin toplamda
%21.9 oldugunu goz oniinde bulundurarak bu
sonuglarm yorumlanmasi gerektigi, verilen diger
cevaplarda da bu oranin dikkate alinmasinin
yararli olacag1 diistintilmektedir.

%69.7 oraninda Ogretmen hizmet ici egitim
videolarini izleme amaci olarak kisisel gelisim
saglamak olarak belirtmistir. Yeni gelisen

teknolojileri egitim ortamina aktarmak amaci
da % 36.8 ile ikinci sirada yer almistir. Bu
sonuglara gore 6gretmenlerin kendini gelistirme
konusunda istekli oldugu ve gelisen yeni
teknolojileri 6grenip egitim ortamina aktarmak
istedikleri diisiiniilebilir. Zorunlu oldugu igin
katildigini belirten %31.6 Ogretmen, hizmet
ici egitime ilgi duymadigini ifade etmektedir.
Kariyerinde ilerleme saglamak isteyen%30.7
ogretmen, mesleginde ilerlemeye acik oldugunu
belirtmigtir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
anlamda gelismeye istekli oldugu bu sonugclara
gore diistiniilebilir.

Ogretmenlerin izlemeyi tercih ettikleri alanlarin
baginda %42.1 ile egitim bilimleri gelmektedir.
Ogretmenlerin pedagoji bilgisini giincelleme
istekli
Egitim  bilimlerini

yoniinde oldugu  diginiilebilir.
rehberlik  ve

alanlar1 izlemektedir. Ogretmenlerin egitim

psikoloji

ortaminda oOgrenci ile olan iliskilerde daha
fazla egitime ihtiya¢ duydugu goriilmektedir.
Bilisim teknolojileri ile ilgili konulara da
%25.9 oraninda ilgi oldugu goriilmekte ve
bunun yeni ¢ikan teknolojileri &grenip smf
ortaminda kullanabilme istegi ile iligkili oldugu
distiniilmektedir. Din ile ilgili egitimler
konusunda %1.8 oraninda tercihin bulunmasi,
din ile ilgili konularda az da olsa talebin oldugu
seklinde diisiiniilebilir. Ancak OBA’da yapilan
arama sorgularinda din kategorisinde herhangi
bir egitime rastlanmamis, bu kategorideki
konulara degerler egitimi konular1 iginde yer
verilerek smirlandirma yapilmistir. Egitimlerin
olmas1 durumunda az da olsa katiimin
saglanacag diistiniilmektedir.

Ogretmenler, EBA ve OBA> da sunulan hizmet
ici egitim videolarnin igeriklerinin yeterli
ve giincel oldugunu, goriintii ve ses kalitesi
bakimindan da yeterli oldugunu belirtmistir.
Ancak %15.4 oraninda 6gretmen igerikleri yeterli
bulmamaktadir. Bunun yaninda toplamda
%64.9 Ogretmen videolarin  kesintisiz  bir
sekilde izlenebildigini belirtmistir. Videolarin
boliim uzunluklar1 toplamda %68.4 6gretmen
tarafindan yeterli bulunmaktadir.

%41.6 oraninda Ogretmen, egitim videolarinin
smifta dogrudan wuygulayabilecegi seklinde
sunuldugunu diistinmektedir. Bunun yaninda
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%28.1 oraninda Ogretmen bu konuda goriis
belirtmek istememis ve kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Toplamda %49.1 oraninda 6gretmen ise
ele alinan konu ile ilgili yeterli derecede ve tiirde
egitsel arag-gere¢ ve materyal kullanildiginm
belirtmektedir.
Ogretmenlerin yarisina yakini egitim videolarini

Materyal konusunda
yeterli bulmakta, yaridan fazlas: ise bu konuda
eksiklik oldugu yoniinde goriis belirtmektedir.

Ogretmenlerin  %70.2" si egitim videolarmi
tamamlamak ic¢in verilen siirenin, igerikleri
tamamlamak igin yeterli oldugunu
belirtmektedir. Egitim videolarinda egitim
veren kisilerin kullandig1 dilin agik ve anlasilir
oldugunu diisiinen 6gretmenlerin orant %77.7’
dir. Bu durumda videolarin agik ve anlagilabilir

bir dille hazirlandig1 sonucuna ulasilabilir.

Toplamda %46,9 oraninda Ogretmen, egitim
videolarinda gorev alan egiticilerin egitimi
verirken kullandiklar1 yontem ve tekniklerin
yeterli oldugunu diistiniirken yaklasik {igte
biri ise yeterli olmadigini diisiinmektedir.
Ogretmenlerin, kullanilan yéntem ve teknikler
konusunda farklilik ve yenilik beklentisi iginde
oldugu diistiniilebilir.

Ogretmenlerin biiyiikk bir cogunlugu egitim

sonlarinda basartyr Olgmek igin  yapilan
sinavlarin egitim igeriklerini kapsayacak bicimde
oldugu konusunda goriis bildirmistir. Bundan
dolay1 smnavlarin egitsel igeriklerle Ortiistigi

anlagilmaktadir.
ikinci Arastirma Problemi Sonuglari

Ogretmenlerin gok biiyiik bir béliimii. hizmet
i¢i egitim videolarmin kisisel gelisimlerine katki
sagladigini ifade etmektedir. Ogretmenlerin
cogunlugu EBA ve OBA’da sunulan hizmet ici
egitim videolarini izleme amaci olarak “kisisel
gelisimime katki saglama” segenegini tercih
etmislerdir. Bu durumda 6gretmenlerin katilma
amaci ile egitimlerden elde edilen katki ile
ilgili sonuglar birbiriyle ortiismektedir. Bunun
yaninda. hizmet ici egitim videolarmin mesleki
gelisimine katki sagladigini belirten biiyiik
cogunlukta 6gretmenin oldugu goriilmektedir.
Egitimler, Ogrencilerime Ogretme konusunda
motivasyonumu arttirmaktadir seklinde goriis
belirten dgretmen sayist da oldukga biiyiik bir
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orandadir. Bu verilerden hareketle 6gretmenler
EBA ve OBA’da yaymlanan hizmet ici egitim
videolarin1 kisisel ve mesleki gelisimlerini
arttirma ve mesleki motivasyonlarini saglama
konusunda yararli oldugunu belirtmektedir.

“Egitim videolari, konulari farkli sekillerde
sinif ortamina uyarlama konusunda yardimci
olmaktadir” cevabini segen Ogretmenler yine
cogunlukta olmasina ragmen, kararsiz kalan
Ogretmenlerin sayis1 dnceki ii¢ soruya gore artis
gostermektedir. Egitim videolarmda kullanilan
materyallerin daha sonra bu materyalleri
kullanma

konusunda tesvik edici oldugunu diisiinen

Ogretmenlerin  orami  biiyiik  ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Egitimdemateryalkullaniminin
Ogretmenler tarafindan énemsendigi ve dikkate
alindigr anlagilmaktadir. Ancak bu konuda
goriis belirtmeyen %22.4 oraninda 6gretmenin
bulunmasi s6z konusu materyallerin ders
ortamina uygulanabilirligi konusunda dikkat

¢ekici bir sonug olarak goriilmektedir.

EBA ve OBA’ da sunulan hizmet ici egitim
videolarmin bilgi ve becerilerini gelistirdigi
i¢in mesleki anlamda Ozgiivenlerinin artmasin
sagladigini  diisiinen Ogretmenlerin  oram
toplamda %65.4’tiir. %20.7 oraninda 6gretmen
olumlu herhangi bir katkisinin olmadigini
belirtmistir. Katihmcilarin biiyiik ¢ogunlugu
hizmet ici egitiminin 6zgiivenlerinin artmasini
aldiklar1 egitime baglarken, 6nemli bir kism1 da
bu egitimlerin 6zgiivenlerine katkisi olmadigini

ve bu anlamda yararli bulmadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerinyarisindanfazlasi, egitimleriveren
kisilerin kullanmis oldugu yontem ve tekniklerin
derste kullamilmas: konusunda egitimleri
yararli bulmaktadir. Egiticilerin kullanmig
olduklar1 yontem ve teknikler, herhangi bir
smif diizeyi veya alan belirtilmeksizin yararl
bulunmaktadir. Ancak Kkararsizlarla beraber
olumsuz yonde goriis belirten 6gretmen sayisi da
azimsanmayacak durumdadir. Ogretmenlerin
yaritya yakini videolarda kullanilan yontem ve
teknikleri sinif ortaminda kullanmak igin yararh

bulmamaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu
hizmet ici egitimler ile ogrendikleri bilgilerin
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diger meslektaslariyla paylasabilecegi nitelikte
oldugunu ifade etmektedirler. Diger alanlarda
calisan ogretmenlerle paylagilabilecek diizeyde
verilen egitimlere katilim oraninin zaman iginde
artis gosterecegi ve egitimleri hi¢ izlemeyen ya
da az katilm gosteren 6gretmenleri hizmet igi
egitime tesvik edecegi diistiniilmektedir.

Hizmet ici egitim videolarinin meslektaglarryla
paylasacak yeni bilgiler kazandirmasi, mesleki
sorunlart ¢ozme konusunda katki saglamass,
mesleki kararlar verirken yardimci olmasi ve
yeni egitimlere katilma konusunda motivasyonu
arttirmasi konularindaki kararsiz diistincelerin
artig gosterdigi gozlemlenmektedir. Bu sorulara
olumlu cevap veren Ogretmen sayismin hala
cogunlukta oldugu goriilmekle beraber, olumlu
ve olumsuz cevaplarin kararsiz noktasinda
birlestigi goriilmektedir. Bu da bize yeni bir
hizmet i¢i egitime katilmaya duyduklar: ilginin
azaldigini gostermektedir.

Genel anlamda 6gretmenlerin EBA ve OBA’da
yayinlana hizmet i¢i egitimlerin igerikleri
hakkinda verdikleri cevaplarin geneli olumlu
yonde oldugu goriilmekte, videolarin egitsel
baglamda katkisina yonelik verilen cevaplarin
kararsizlarla birlikte olumsuz yo6ne egilimli
oldugu anlagilmaktadar.

Verilen cevaplara genel olarak baktigimizda
%77.2 oraninda 0gretmen hizmet ici egitimlerin
kisisel gelisimlerine katkisi oldugunu belirtmekte
ve bu amacla egitimlerden yararlanmaktadir.
Siklikla hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen
oranimnin %21,9 oldugunu distindiigiimiizde,
Ogretmenlerin daha ¢ok kendilerini gelistirmek
ve yeni teknolojilerden haberdar olmak igin
egitimlere katildiklar1 sonucuna ulasilabilir.

6. ONERILER

Ogretmen mesleki gelisimi, egitim reformu igin
bir arag olarak goriilen ve diinya capinda egitimin
kalitesini etkileyen bir siirectir. Tiirkiye'de
genellikle ¢ogu egitimin anlamsiz, zaman alic1
ve gereksiz yere yapildig1 diistiniilmektedir.
Ote yandan Ogretmenlerin mesleki gelisimi
ile ilgili aragtirma ve yayimnlar diinya ¢apinda
hizla artmakta ve Tiirkiye>de de benzer konular
goriilmekle birlikte durumun iyilestirilmesi i¢in
ciddi planlar yapilmaktadir. Bu ¢alismada MEB

uzaktan egitim platformlarinda sunulan hizmet
ici egitimler hakkinda Ogretmenlerin goriisii
alinmis, mevcut durum degerlendirilmis ve
cesitli Onerilerde bulunulmustur. Calismanin
MEB, {iniversiteler ve konu ile ilgilenen
sivil toplum kuruluslar1 icin acik bir goriis
saglayacagi, onerilerin yeni adimlara ve projelere
yon verebilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere daha
cok katilmasi mesleki basarilarinin artmasini
saglayacaktir. Bu egitimler sadece 6gretmenlerin
Ogrenci ile etkilesimini arttirmaya degil,
toplumsal anlamda kiltiirel bir gelismeye
de katkida bulunacaktir. Bu nedenle MEB,
Ogretmenleri tesvik edici Onlemler alarak
zorunluluktan

katilimin goniilliiliige

doniismesini saglamalidir.

Egitim icerikleri miimkiin oldugunca uygulamal
veya mimkiinse es zamanli verilerek katilimin
arttirilmast  saglanabilir. Klasiklesmis teorik
egitimler yerine uzaktan egitimde oyunlastirma
teknikleri kullanilarak icerikler tasarlanabilir.
Ogretmenlerin kendilerini 6grenirken eglenecegi
oyunlastirilmis bir ortamda bulmasi, zorunlu
oldugu icin egitimlere katilma diisiincesini
ortadan kaldirabilir. Bunun yaninda egitimleri
kisa bir zaman diliminde bitirilecek bigimde
hazirlamak yerine, es zamansiz olarak belli
devam

gorevleri tamamlayincaya kadar

edebilecegi sekilde tasarlanabilir.

Uzaktan egitimde oyun ve oyunlastirma
teknikleri glintimiizde siklikla s6z edilen
konular arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin
Ogrenmesini kolaylastiran oyunlastirma
kuram ve teknikleri, 6gretmenlerin egitiminde
de kullanilabilir. Igerige gore tasarlanacak
olan oyunlastirlmis hizmet i¢i egitimler,
ogretmenlerin konuya Obakis agisini degistirme
konusunda etkili olabilir. Gamification olarak
bilinen bu kavram, insanlarin davraniglarini ve
egilimlerini degistirmek igin oyun Ogelerinin
ve oyun tasarimi tekniklerinin oyun olmayan
aktivitelere uygulanmasidir. Bu yontemin en
biiyiik amaci, katilimi ve tesviki arttirmaktir.
Diinya capinda IBM, Nike, Starbucks, Mc
Donalds gibi biiyiik sirketler bu teknikleri
bir stiredir kullanmaktadir. Kisilerin digsal
motivasyonlarmi

igsellestirmeyi  amaglayan
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bu sirketler, geribildirim ve odiiller sunan
platformlar olusturmus ve c¢alisanlarinin ya
da katilimcilarinin amaca ulasirken kendi
motivasyonunu kazanmasini saglamustir.

Google istatistik 2013 yilinin verilerine gore
oyunlastirmanin en yaygin oldugu tiilkeler ABD,
Avustralya, Hindistan, Kanada ve Hollanda
seklinde siralanmaktadir. Fransa ve Brezilya
bu iilkeleri takip etmektedir. Oyunlastirmanin
bu {ilkelerdeki en yaygin kullanimi yetiskin
hareketle
MEB biinyesinde gorev yapan milyonlarca

mesleki  egitimleridir. ~ Buradan
Ogretmenin oyunlagtirma tekniklerine gore
tasarlanmis egitimlere katilmasi, bu sirketlerin
elde etmis oldugu olumlu sonuglara ulasmasin
saglayarak mesleki gelisim anlaminda hizl
bir ilerleme saglanmasma imkan taniyacag:

distuntilmektedir.

Katilimcilarin oyunda kalmasmi saglayan puan
toplama, seviye atlama, rekabet etme ve yarisma,
rozetyadasanalbirnesnekazanmagibibilesenler,
oyunlastirilmis hizmet ic¢i egitimle sunulacak
olan derslerin farkli bir boyuta tasinmasini
ve Ogretmenlerin yiiksek bir motivasyonla
egitimlere katilmalarimi saglayabilir. EBA ve
OBA platformunun oyunlagtirma yéntem ve
tekniklerine gore diizenlenmesi, 6gretmenlerin
video izledikge belirli bir seviyeye gelmesi, puan
kazanmasi, bireysel ya da grup halinde birtakim
gorevleri yerine getirmesi, video aralarinda farkl
formatta hazirlanmis kisa degerlendirmelerle
sorular1 cevaplamasi, egitimleri daha eglenceli
ve tercih edilebilir hale getirebilir.

Hizmet i¢i egitimlere katilan Ogretmenlerin
kazanmis olduklar1 puanlar hizmet puanlarina
yansitilabilir ya da belli bir seviyeye ve puana
erisildiginde ek ticret, kademe ilerlemesi, hizmet
puant veya odiil olarak nitelendirilebilecek
herhangi bir baska wuygulama yapailabilir.
Egitimlere katilim zorunlu tutuldugunda daha
az verimli olacagl diistintildiigiinden egitime
katilim bir dénem ya da bir yil i¢inde zamana
yayilabilir.

Ogretmenlerin egitimler sonucunda aldiklart
sertifikalar ve belgelerin 6diil veya kademe terfi
stirecinde kullanilmasi, yoneticilik ve mesleki
ilerlemede bu belgelerin degerlendirmeye

80

alinmasi  saglanabilir. ~ Egitim  sonlarinda

gerceklestirilen  smavlarin  gesitlendirilmesi,
standart format disinda wuzaktan egitimde
kullanilabilecek  farkli sinav  yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi, degerlendirmenin
sadece ¢oktan se¢meli sinavlarla
sinirlandirilmadan yapilmasi 6grenilen bilgilerin

daha kalict olmasini saglayabilir.

Ogretmenlerin hizmet i¢i ihtiyaglar1 gozden
gecirilip ihtiyaca yonelik ve daha islevsel bir
formatta egitimler sunulabilir. Egitimler farkl
yontem ve tekniklerle, konuya uygun arag,
gere¢ ve materyaller kullanilarak teorik yerine
pratikte sinif ortaminda kullanilabilecek sekilde
verilebilir.  Arastirma  sonuglarindan elde
ettigimiz verilere gore Ogretmenlerin en ¢ok
izledigi videolarm egitim bilimleri, rehberlik,
bilisim teknolojileri alanlar1 oldugu g6z oniinde
tasarlanacak

bulunduruldugunda, o6ncelikle

olan derslerde oncelik bu alanlara verilebilir.

Bunaekolarakhizmetigiegitimvideolarmaerigim
paketleri sunulup mevcut internet paketlerini
kullanmadan egitimlere erisim saglanabilir.
Bazi operatorlerde EBA igin {icretsiz 8 GB
kota bulunmaktadir. Bu uygulamanin smirlar:
genisletilerek sabit ve mobil baglantilardan daha
genis kapsamli ya da smirsiz olacak sekilde
diizenlenebilir. MEB uzaktan egitim doneminde
cesitli kurumlarla yaptigi1 EBA’ ya {icretsiz erisim
kampanyasina OBA platformunu da ekleyerek
daha c¢ok oOgretmenin erisim saglanmasma
katkida bulunabilir.

Oyunlagtirma uygulamas: bagh bagmna bir
egitim materyali olarak diisiiniilebilir. Rutin
hayatin stresinden uzaklagsmanin en ¢ok tercih
edilen yontemlerinden biri oyunlardir. Her
yas grubundan insana hitap eden bir¢cok oyun
bulunmaktadir. Ozellikle kisisel ve mesleki
gelisim saglamaya imkan taniyan oyunlastirma
uygulamalart hizli bir sekilde yayginlasmasi
beklenmektedir. Oyunlastirilmis hizmet igi
egitim platformlarmin gelecekte yaygin olarak
kullanilabilecegi, diinyadaki benzeri uygulama
orneklerinin sonuglarina bakarak anlasilabilir.
Ogretmenlerin  alanlarma  gére  verilecek
egitimler, seviyeler ilerledikge agilacak olan farkli
ek ozellikler, gorsel, isitsel, sanal boyutlarda farkli

egitim tasarimlari ile sunularak mesleki egitim
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ihtiyaglar1 karsilanabilir. Bu baglamda dogru
tasarimlar ve yontemlerle siirdiiriilebilir ve
nitelikli bir egitim ortammin temelleri atilabilir.
Egitimlerin dijital dokiimanlarla desteklenmesi,
daha sonra egitimle ilgili bilgilere ulasabilme
imkanini arttirmasi agisindan faydali olacag:
distiniilmektedir. Tek yonlii ve etkilesimsiz
videolarin motivasyonu olumsuz etkiledigi
diisiiniilmekte bu nedenle 6gretmenlerin yeni
hizmet ici egitimlere katilma konusunda daha
az istekli oldugu sonucunun ortaya c¢iktigt
diisiiniilmektedir. Bu nedenle egitimler etkilesim
saglanmas1 agisindan imkanlar dogrultusunda
es zamanli olarak planlanabilir.

Arastirmanin Sinirliliklar:

Bu calisma, 2022-2023 egitim Ogretim yilinda
Tiirkiye'nin farkli illerinde bulunan anaokulu,
ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
ogretmenlerle smirlidir.

1. Calisma, Ogretmenlik mesleginde 10 yili
tamamlamig 6gretmenlerle sinirhdar.

2. Calisma sadece MEB’e bagli resmi anaokulu,
ilkokul, ortaokul ve liselerle sinirlidir.

3. Arastirma verileri Google Form ile gonderilen
anket sorular1 ile elde edilecegi i¢in, ulasilan
bilgiler anket sorulari ile sinirlandiriimistir.

Yayin Etigi Beyani
Bu arastirmanin planlanmasindan,
uygulanmasima,  verilerin  toplanmasindan

verilerin analizine kadar olan tiim siirecte
“Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi
belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin
ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigine Aykir1 Eylemler” baslig: altinda belirtilen
eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik
ve almti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve
bu calisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme igin gonderilmemistir.

Bu arastirma ayni zamanda UZO503 Donem
Projesi dersi kapsaminda yapilandirilmisgtir.
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Oz

Bu ¢alismanin amaci Yalova ilinin Altinova ilgesine uluslararasi gog ile gelmis, seracilik sektoriinde ¢alisan go¢gmen
kadinlarin isgiicli piyasalarma katiliminin toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskisini incelemektir. Tiirkiye icinde
bulundugu jeopolitik konum ile her zaman gdg¢menler igin bir transit iilke 6zelligi gostermistir. Bunun yani sira
ozellikle 2010 yilinda gercgeklesen ve pek ¢ok Orta Dogu iilkesini etkisi altina alan “Arap Bahar1”"nin etkisiyle
Orta Dogu {ilkelerinden Tiirkiye'ye kitlesel gocler gerceklesmis ve bu kitlesel gocler ile Tiirkiye'ye giris yapan
gocmenler Tiirkiye'nin emek piyasalarmna dahil olmustur. Literatiirde go¢gmen emegine dair pek ¢ok calisma
yapildig: goriilmekle birlikte gogmen kadin emegine dair ¢alismalarin nicel anlamda smnirli kaldigr goriilmektedir.
Yapilan ¢alismalar genellikle gogmen kadinlarin ev hizmetleri, bakim hizmetleri, turizm gibi sektorlerdeki emegine
odaklanmis olup go¢men kadinlarin seracilik sektoriindeki durumlarini inceleyen bir ¢alismaya rastlanilmamistir.

Bu sebeple bu ¢alisma Yalova ilinin Altinova ilgesinde seracilik sektoriinde ¢alisan gogmen kadinlarin emeginin
degerlendirilmesine yonelik yapilmustir.

Yalova ilinin Altinova ilgesinde 2023 yilinda gergeklestirilen ¢alisma, Tiirkiye'ye go¢ etmek zorunda kalan farkli
etnik gruplardan olan 10 kadin ile yapilan goriismelere dayanmaktadir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerinin
getirmis oldugu “kadinin yeri evidir” algist ile emek piyasalarinda var olma ¢abasi uzun yillardir devam etmektedir.
Gogmen olmanin getirmis oldugu ikincil dezavantaj ile birlikte gd¢men kadinlarin emek piyasalarindaki konumu
onlar1 daha da kirilgan bir grup haline getirmektedir. Nitel arastirma yontemi kullanilan bu ¢alisma go¢men
kadinlarin isgiici piyasalarinda, toplumsal cinsiyet rollerinin getirmis oldugu kirilgan, kolay yonetilebilir ve ucuz
emek algis1 sonucunda diisiik ticret, sosyal dislanma, niteliksizlestirme, mevcut ise devam etmeye zorunlu olma
gibi pek cok sorunlarla miicadele ettigini gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Gog, Kadin Emegi, Go¢gmen Kadin Emegi
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Abstract

The aim of this study is to examine the relationship between the participation in labor markets and gender roles
of immigrant women who came to the Altinova district of Yalova province with international migration and work
in the greenhouse sector. . Tiirkiye’s geopolitical location has always been a transit country for immigrants. In
addition, with the influence of the “Arab Spring”, which took place especially in 2010 and affected many Middle
Eastern countries, mass migrations took place from Middle Eastern countries to Turkey, and with these mass
migrations, immigrants entering Turkey were included in Turkey’s labor markets. Although there are many studies
on immigrant labor in the literature, it is seen that studies on immigrant women'’s labor are limited in quantitative
terms. Studies have generally focused on the labor of immigrant women in sectors such as domestic services,
care services, and tourism, and no study has been found examining the situation of immigrant women in the
greenhouse sector. For this reason, this study was conducted to evaluate the labor of immigrant women working in
the greenhouse sector in the Altmova district of Yalova province.

The study, conducted in the Altinova district of Yalova province in 2023, is based on interviews with 10 women
from different ethnic groups who had to migrate to Turkey. Women’s efforts to exist in the labor markets with
the perception that “a woman’s place is in the home” brought about by gender roles have been continuing for
many years. Along with the secondary disadvantage of being an immigrant, the position of immigrant women
in the labor markets makes them an even more vulnerable group. This study, which uses qualitative research
methods, shows that immigrant women struggle with many problems in the labor markets, such as low wages,
social exclusion, dequalification, and being obliged to continue their current job, as a result of the perception of
fragile, easily manageable and cheap labor brought about by gender roles.

Keywords: Migation, Women’s Labour, Immigrant Women'’s Labour

1. GiRiS ve gilincel siireci incelenmigtir. Bu noktada
kadinlarin ve ozellikle de go¢men kadinlarin

Insanoglu neden gog etmektedir? Gog, insanlar1 emeginin isgiicii piyasalarindaki kirilgan, ucuz

ve toplumlar nasil etkilemektedir? Gociin ve yonetilebilir algisinin go¢men kadinlar igin

farkli cinsiyetlere olan etkisi nedir? Isgiicii hangi sorunlara yol actig1 degerlendirilmistir.

piyasalarinda go¢men kadin olmak nasildir?

Gogmen kadin isciler hangi problemlerle yiiz Literatiir taramas1 yapildiginda gd¢men emegi

yiize gelmektedir? Bu sorularin cevabini bulma tizerine bir¢ok calisma yapildig goriilmiistiir.

cabasi bu calismanin ortaya ¢ikmasima sebep
olmustur.

Gog olgusunun insanlik tarihinin baslangicindan
itibaren var oldugu bilinmektedir. Bu kadar
uzun zamandir gergeklesen bir olguyu dar
bir cercevede incelemek kolay olmamaktadir.
Calismanin ilk boliimlerinde go¢ kavraminin
tanimlanmasina, go¢ cesitlerine, go¢ eden
kisilerin hukuki statiilerinin tanimlanmasina
yer verilmis ve okuyuculara gog¢ olgusu ile
ilgili genel bir literatiir bilgisi kazandirilmaya
calisilmistir.

Kadinlarin emek piyasalara dahil olmasinin
sancili siireci, go¢gmen kadinlarin da olumsuz
kosullarla ytiz yiize gelmesine sebep olmaktadar.
Calismanin ilerleyen boliimlerinde kadin emegi
ve temelde go¢men kadin emeginin tarihsel
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Fakat bu calismalarda c¢ogunlukla go¢ etmis
kadin emeginin bir alt baglik olarak ele alinmas:
veya bazi calismalarda hi¢ ele alinmamasi
arastirmacinin dikkatini ¢ekmistir. Bunun yani
sira gogmen kadin emegine dair bazi ¢alismalar
bulunmaktadir. Bu ¢alismalar genel olarak ev
hizmetleri (Yal¢in, 2015), tekstil (Cakmak &
Yaman, 2018), tarim (Dedeoglu, 2019), parca bas:
is (Ugar, 2020) gibi sektorlerle ilgili yapilmistir.
Bu noktada seracilik sektoriinde ¢alisan gogmen
kadinlarin emegi {izerine bir degerlendirmeye
rastlanilmamaistir.

Seracilik, emek yogun ve enformel isgiiciine agik
olan sektorlerden biridir. Seracilik Tiirkiye'de
ozellikle Marmara, Ege ve Akdeniz bolgelerinde
iklime bagli olarak yogunlasmistir. Arastirma
sahas1 olarak secilen Yalova ili, siis bitkileri
alaninda Tiirkiye'de Izmir ve Antalya'dan
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sonra 3. sirada yer almaktadir (T.C. Tarim ve
Orman Bakanligi Yalova Il Tarim ve Orman
Miditrligia, 2018). Yalova; Istanbul, Bursa,
Kocaeli gibi biiyiik ve sanayilesmis sehirlerin
arasinda kalan, giderek sanayilesen, i¢ ve dis
goc¢ almaya baglayan bir sehirdir. Artan gog
sebebiyle 6zellikle kadin niifusunun seracilikta
yogunlastigini sdylemek miimkiindiir.

Altimova ilgesinin go¢ ile birlikte artan
niifusuyla giderek sanayilesen bir bdlge
olmasi sosyal bilimciler agisindan bir arastirma
sahas1 niteligi kazanmaktadir. Altinova'nin
[stanbul’'un go¢ ve sanayilesmenin getirmis
oldugu sorunlarla miicadele eden Tuzla
ilgesine dontisliyor olmas: Altinova ilgesinin
Onemini artirdig1 diisiiniilmektedir. Bu sebeple
bu c¢alisgmanin arastirma sahasini Yalova'nin
Altiova ilgesi, katilimcilarini ise Altinova’da
seracilik sektoriinde calisan go¢men kadinlar
olusturmaktadr.

Bu baglamda bu ¢alismanin amaci, Yalova ilinin
Altinova ilgesine uluslararas: gog¢ ile gelmis,
seracilik sektoriinde calisan gogmen kadinlarin
isgiicli  piyasalarmma katihlminin toplumsal
cinsiyet rolleri ile iliskisini incelemektir.

Ttim bu gerekgelerle arastirmada cevap aranan
soru climleleri sunlardir:

“ Yalova'nin Altinova ilgesine uluslararasi gog ile
gelmis  gocmen kadwmlar emeklerinin  karsiligim
aldiklarim diisiiniiyor mu?”

“Yalova’mn Altinova ilgesine uluslararasi go¢ ile
gelmis gocmen kadinlarin is hayatinda karsilastiklar:
sorunlar nelerdir?”

“Yalova'nin Altinova ilgesine uluslararast go¢ ile
gelmis gocmen kadnlar isgiicii piyasalarima nasil
dahil oluyorlar?”

“Yalova'nin Altinova ilgesinde seracilik sektoriinde
calisan uluslararas: go¢ ile gelmis gocmen kadinlarin
farkly milliyetlerle bir arada c¢alismalariyla ilgili
olumlu veya olumsuz deneyimleri var mdir? Varsa
bunlar nelerdir?”

2. GOC VE GOCE DAIR
KAVRAMLARIN TANIMLANMASI

2.1. Gég

Insanoglu gaglardan beri gog etmektedir. Ik
caglarda yasam miicadelesini siirdiirme istegi ve
felaketlerden ka¢ma ile bagdasan go¢ kavrami
ilerleyen ¢aglarda farkli sebeplerle farkl sekil ve
anlamlarla gesitlenmistir (Koleoglu ve Simsek
Kandemir, 2018: 10). Go¢ kavramina ait cesitli
tanimlar bulunmakla birlikte go¢iin temelde “bir
yer degistirme hareketi” olarak tanimlandig:
goriilmektedir. Gog, insana ve topluma ait
bir olgu oldugu icin bir iilke veya toplumdaki
ekonomik, sosyal ve politik olusumlarla
baglantilidir ve bu sebeple go¢ her zaman neden-
sonug, zaman-mekan gibi unsurlara bagl bir
sekilde tanimlanmaktadir (Barigik, 2020: 3). Afet
ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi'nin (AFAD)
hazirlamis oldugu Aciklamali Afet YoOnetimi
Terimleri Sozliiglinde gog; siiresi, yapist ve
nedeni ne olursa olsun bir grubun uluslararas:
bir simnir1 gegmesi veya bir devlet igerisinde yer
degistirmesi olarak tanimlanmaktadir (AFAD,
2014: 78).

Go¢  kavrammin  literatiirdeki  kullanim
bakildiginda

“migration”, “emigration” kavramlarmmin on

sekillerine “immigration”,
plana ciktig1 goriilmektedir. Immigration kalict
olarak bir iilkeye yerlesmeyi, migration kavrami
bir yerden baska bir yere yerlesmek amaciyla
hareket etmeyi, emigration kavrami ise kisinin
ana vatanini bagka bir {ilkeye yerlesmek iizere
terk etmesini ifade etmektedir (Barisik, 2020: 3-4).
Gortildiigi lizere gog olgusuna dair kavramlar
birbirine benzer anlamlar1 icermektedir.

Gog kavrami insani baglamda

degerlendirildiginde  kisilerin  g¢ogunlukla
daha iyi bir yasama sahip olmak i¢in koklerini
mense tlilkeden ayirdigi bir eylem olarak
acgiklanmaktadir ve bazi gogmenlerin naaslarinin
ana vatanda defnedildigi diistiniildiigiinde
goclin Olimii dahi asabilen Oonemli bir olgu

oldugu goriilmektedir (Haas ve dig., 2022: 51).

Go¢ kavrami sosyal agidan degerlendirildiginde
ikamet edilen yerdeki mevcut iligkilerin
birakilip, yeni yerlesilen yerdeki toplumsal
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siireclere dahil olmaya calismak bir bakimdan
kisinin kendini yeniden insa etmesi olarak da
goriilmektedir (Bozok, 2019: 174).

GOciin insanlik tarihinden itibaren var olan bir
olgu oldugu bilinse de ozellikle Ikinci Diinya
Savasi, kiiresellesme gibi pek ¢ok toplumu
etkileyen olay ve durumlarla birlikte gelisen
ulasim ve iletisim araglarinin etkisiyle diinyada
go¢ yogunlasmis ve 20. Yiizyilin ikinci yarist
“g0¢ cagl” olarak isimlendirilmistir (Haas ve
dig., 2022: 1-6).

Gog stirecinin baslayabilmesi igin, go¢ etmek
i¢in bir sebep, bir “itici faktor” ve “cekici faktor”
gereklidir. Itici faktorler kisileri mense iilke veya
bolgeden gog etmelerini zorunlu kilan faktorler
olarak tanimlanirken, gekici faktorler ise kisileri
daha iyi firsatlar i¢in bir bolgeye veya iilkeye
ceken faktorler, o iilkeyi veya bolgeyi “cazip”
kilan niteliklerdir (Kahya, 2022: 822).

Gog, itici ve gekici faktorler agisindan su sekilde
ele alabilir (Kahya, 2022; Adigiizel, 2020):

Itici faktorler:
e Savaglar

e Kisi basina diisen gelirin diisiik olmast

e Dini ve etnik azinlik olmak

¢ Enflasyon

o Issizlik

e Insan haklar ihlali

e Saglik, egitim vb. imkanlarin yetersizligi
e Ilag ve gida sikintist

e Teror

e Dogal afetler

Cekici faktorler:

e Kamu diizeni

e Siginmacilara/go¢menlere

yapilan  sosyal

yardimlar
¢ Dini degerlerin 6zgiirce yasatilabilmesi

e Ekonomik kaygimin olmamas:i veya menge
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tilkeye gore daha az olmasi

e Is bulma olanag:

e Siginmacilara/go¢menlere olumlu bakis agisi
e Sosyal imkanlarin yeterli olmasi

e Temel ihtiyaglara kolay ulagim

e Huzurlu bir yasam siirme imkan:

¢ Gelismislik seviyesinin yiiksek olmasi

2.2. Gog Tiirleri

Go¢ zamana, mekana, siireye, amaca gore pek
¢ok tiirlere ayrilabilmektedir. Bu calismada gog;

1) Yasal yollarla gerceklesip gerceklesmedigine
gore (diizenli-diizensiz gog)

2) Gog eden birey ve gruplarin rizasina gore
(goniillii- zorunlu gog)

3) Goglin devlet smirlarini asip asmamasina
gore (dis-i¢ gog)

4) Emek temelli olmasina gore (mevsimlik gog-
is glicli gogii)

Olmak tizere 4 baslikta incelenmistir.
1)Diizenli- diizensiz gog:

Gociin kisinin kendi {ilkeleri disindaki bagka
herhangi bir iilkeye go¢ etmek icin mense
ulkenin, transit tilkenin ve hedef tlkenin
yasal prosediirlerine gore gerceklestirilmesi
“diizenli go¢” olarak adlandirilmaktadir
(Caglar, 2018: 35). Diizenli gog Tiirkiye 6zelinde
degerlendirildiginde yabancilarin yasal yollarla
Tiirkiye'ye giris yapabilmesi i¢in 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu’'na
uygun hareket etmeleri gerektigi goriilmektedir.

Gog; mense, transit ve hedef iilkenin yasal
prosediirlerine gore gerceklesmediginde ise
“dlizensiz go¢” olarak ifade edilmektedir.
6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanunu'na uygun olmadan gergeklestirilen
gocler Tiirkiye 6zelinde “diizensiz go¢” olarak
nitelendirilmektedir.

2) Goniillii-zorunlu gog:

Kisilerin kendi rizalari ile herhangi bir baski ve
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zorlama olmaksizin kendi {tilkelerinden baska
bir iilkeye go¢ etmesi “goniillii go¢” olarak
adlandirilmaktir. Egitim, saglk, daha iyi yasam
sartlarina sahip olmak, kariyer hedefleri gibi
hususlar goniillii gogiin sebepleri arasinda yer
almaktadir (Kogak ve Durgun Kaygisiz, 2023:
255). Goniillii gog tiirtine nitelikli egitim gérmiis,
diisiinen ve tiireten is giicliniin gelismekte olan
tilkelerden gelismis {ilkelere gergeklestirmesi
olarak adlandirilan “beyin gocii” 6rnek olarak
verilebilir (Babatas, 2007: 263).

Kisilerin 0zgiir iradelerini kullanamadiklari,
savas, teror ve dogal afet gibi yasamsal tehditler
olusturan olaylar neticesinde gerceklestirilen
gog¢ ise “zorunlu go¢” olarak adlandirilmaktadir.
2010 yilinda Tunus’ta baslayan ve pek ¢ok Orta
Dogu ve Kuzey Afrika {ilkesinin etkilendigi
bir siyasi hareket olan “Arap Bahar1” (Ozdemir
ve Ugurludogan, 2023: 163) ile Suriye’den
Tiirkiye'ye gerceklesen gogler giincel zorunlu
go¢ orneklerindendir.

3) I¢- dis goc¢:

Goclin yasanilan {ilkenin idari sinirlari igerisinde
gerceklesip gerceklesmedigi ise i¢ ve dis gog
olarak iki farkl: sekilde ele alinmaktadir.

Gociin iilke sinirlari igerisinde bir sehirden
baska bir sehre veya bir bolgeden bagka bir
bolgeye dogru gerceklesmesi “i¢ gog¢” olarak
tanimlanmaktadir (Kogak ve Durgun Kaygisiz,
2023: 254). I¢ gociin temel sebepleri arasinda
kentlesme, tarimda makinelesme, topraklarin
miras yoluyla parcalanmasi gibi sebepler yer
almaktadir (Bahar ve Korkmaz Bingol, 2010:
45). Bunun yani sira Tiirkiye’de 19900 yillarda
yasanan ter0r olaylar1 sebebiyle {ilkenin Dogu
bolgesinden Bati bolgesine gerceklesen gogte
goriildiigli gibi teror vb. sebepler de i¢ goge
sebep olabilmektedir (Saglam, 2006: 42).

Uluslararas1 gog olarak da ifade edilen dis gog
insanlarin gegici veya kalici olarak iilkelerinden
baska bir tilkeye go¢li tanimlanmaktadir.
Uluslararasi/dis go¢ basta politik olmak {izere
ekonomik, sosyal ve demografik katmanlar
igerisinde barindiran ¢ok boyutlu bir siiregtir
(Barisik, 2020: 14-15). Uluslararasi/dis gog beyin
goctll, emek/is gilicii gogli, daha iyi yasam kalitesi
i¢in yapilan gocler ve devletlerin anlagsmalari ile

gerceklesen miibadele gocleri uluslararasi/dis
go¢ Orneklerinden bazilaridir (Kogak ve Terzi,
2012: 173-175).

4) Mevsimlik Go¢- Is Giicii Gocii:

Emek temelli gogler mevsimlik go¢ ve is giicii
gocli olarak ikiye ayrilmaktadir. Literatiirde
¢ogunlukla mevsimlik gociin i¢ gog, is giicli
gocliniinise dis gogileiliskili olarak tanimlandig:
goriilmektedir.

Mevsimlik gog, insanlarin yilin belirli bir
bolimiinii baska bir yerde gecirmesini ifade
etmektedir. Mevsimlik gociin temelini tarim,
hayvancilik, madencilik, turizm gibi ekonomik
faaliyetler olusturmaktadir. Gogiin siiresinden
kaynakli olarak mevsimlik go¢ “gecici gog”
niteligi tasimaktadar.

Tamamen ekonomik kaygilarla gerceklestirilen
is glicii go¢li hem mense hem de hedef tilkede
ekonomik, demografik, sosyal degisikliklere
sebep olmaktadir (Soytiirk, 2012: 2314).

Is giicii gdciine Tiirkiye 6zelinde verilebilecek en
belirgin 6rnek 1960larda artan is giicii ihtiyacin
karsilayamayan basta Almanya, Avusturya
ve Belgika olmak {izere Avrupa iilkelerine
gerceklestirilen goctiir. iyi egitim gormiis,
nitelikli kisilerin kendi {tilkelerinden bagka bir
iilkeye aragtirma yapmak veya calismak igin gog
etmesi olarak tanimlanan beyin gogii (Bakirtas
ve Kandemir, 2010: 962) de is giicli goglerine
ornek olarak verilebilir.

2.3. Go¢men

Gocliteratiiriiincelendiginde go¢men, siginmaci,
miilteci vb. kavramlarin zaman zaman birbirinin
yerine kullanildigr goriilmektedir. Bununla
birlikte go¢gmen kavraminin diger kavramlar
kapsayic bir sekilde kullamilmasina da sikga
rastlanilmaktadir.

Gogmen kavrami bazi sosyal bilimciler
tarafindan “kisi veya gruplarin yasam sartlarin
iyilestirmek ve beklentilerini gelistirmek igin
gonillii olarak bir tilkeden baska bir iilkeye
gerceklestirdikleri yer degistirme hareketi”

olarak tanimlanmaktadir (Adigtizel, 2016: 4-5).

Miiltecilerin yeni bir {ilkeye yerlestirilmesi,
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goniillii geri dontislere yardim, yasal gog
seceneklerinin desteklenmesi gibi faaliyetleri
bulunan Uluslararast Gog Orgiitii (IOM)'niin
(IOM, 2024) 2009 y1linda yayinladig1 Uluslararas:
Go¢  Terimleri Sozliigiinde de yukarida
bahsedilmis olan go¢men kavrammin genel
tanimina paralel bir sekilde “kisisel rahatlik
amaciyla herhangi bir zorlama olmadan daha iyi
yasam sartlari igin bir iilkeden baska bir {ilkeye
hareket eden kisi” olarak tanimlanmaktadir

(Perruchoud, 2009: 22).

Bir bagka uluslararasi kurulus olan Uluslararasi
(ILO)ntin  ise
belirleyiciler ve uygulayicilar igin hazirladig: bir

Caligma  Orgiitii politika
rehberde ise go¢gmen kavrami sade ve anlasilir
bir sekilde “ikamet {ilkelerini degistiren kisi”
olarak tanimlanmaktadir (Leighton ve dig.,
2021: 15).

2.4. Miilteci

Uluslararasi g0¢ ile ilgili ayrintili
degerlendirmeler iceren Haas, Castles ve
Miller'in yazdigr Gogler Cagi isimli kitapta
(Haas ve dig., 2022: 39) zorunlu go¢ ve miiltecilik
“kalmak bir secenek olmadifi zaman gog
zorunlu hale gelir” ctimlesi ile net ve anlasilir bir

sekilde ifade edilmektedir.

Uluslararas1 Gog Terimleri Sozliigiinde mdilteci
kavrami “irki, dini, tabiiyeti, belirli bir sosyal
gruba mensubiyeti ve siyasi gruba mensubiyeti
yliziinden hakli bir zuliim korkusu nedeniyle
vatandast oldugu iilkenin disinda bulunan
ve s0z konusu korku yiiziinden ilgili {ilkenin
korumasindan yararlanmak istemeyen kisi”
olarak tanimlanmaktadir (Perruchoud, 2009: 42-
43).

Diger go¢ kavramlarinda oldugu gibi miilteci
kavrammin tanimlanmasit ve anlasilmasinda
da farkliliklar bulunmaktadir. Miiltecilere
dair en temel hukuki metinlerden biri 1951
yilinda imzalanan Birlesmis Milletler Miilteciler
Yiiksek Komiserligi'nin (UNHCR) Miiltecilerin
Hukuki Statiisiine Iliskin Sozlesmedir. (1951
Cenevre Sozlesmesi olarak da bilinmektedir) Bu
sozlesmede miilteci kavrami “1 Ocak 1951den
dnce meydana gelen olaylar sonucunda ve 1rki, dini,
tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya
siyasi diisiinceleri yiiziinden, zulme ugrayacagindan

90

hakly sebeplerle korktugu icin vatandast oldugu
tilkenin diginda bulunan ve bu iilkenin korumasindan
yararlanamayan, ya da soz konusu korku nedeniyle
yararlanmak istemeyen, yahut tabiiyeti yoksa ve
bu tiir olaylar sonucu oOnceden yasadigr ikamet
iilkesinin diginda bulunan, oraya donemeyen veya
s6z konusu korku nedeniyle donmek istemeyen kisi”
olarak tanimlanmaktadir (Miltecilerin Hukuki
Statiisiine Iliskin S6zlesme, 1951).

Hukuki  Statiilerine  Iliskin

Sozlesmesinde yer alan “1 Ocak 1951'den 6nce”

Miiltecilerin

ifadesi 1967 yilinda imzalanan bir protokol ile
kaldirilmistir.

Tiirkiye Miiltecilerin Hukuki Statiisiine Iliskin
Sozlesme’yi 1961 yilinda “cografi kisitlama”
ile imzalamigtir. Cografi kisitlama miilteci
korumasini  sadece  Avrupa’da meydana
gelen olaylar sebebi ile iltica eden kisilere
uygulanmasini ifade etmektedir (Adigiizel,

2016: 6).

Tiirkiye'nin Miiltecilerin Hukuki Statiisiine
Mliskin Sozlesmeyi cografi gekince ile imzalamasi,
2011 yilindan itibaren Suriye’den yapilan
goclerle gelen kisilerin hukuki statiisiiniin
belirlenmesinde sorunlar olusturmustur.

2.5. Sarth Miilteci

Sarthh miilteci statiisii yalmizca Tiirkiye'ye
Ozgli bir statiidiir. Milteci alt baghginda
incelenen Miiltecilerin Hukuki Statiisiine fliskin
Sozlesme’yi  Tiirkiye'nin  cografi kisitlama
ile imzalamas1 Tiirkiye'ye Avrupa digindan
iltica eden kisilerin hukuki statiisii sorununu
dogurmustur. Sartli miilteciler, miiltecilerden
yalmizca geldikleri iilke bakimindan farkh
olmalarma ragmen c¢esitli smnirlamalara tabi
tutulmaktadir (Arikin, 2023: 8). Avrupa Konseyi
tilkelerinden gelerek siginma talep eden kisiler
miilteci statiisii ile Tiirkiye'de kalis hakki elde
ederken, sarth miilteciler giivenli iiglincii {ilkeye
yerlestirilinceye kadar Tiirkiye’de kalma hakkina

sahiplerdir (Arikin, 2023: 8).
2.6. ikincil Koruma

Miilteci veya sartli miilteci statiisii kapsaminda
degerlendirilemeyen fakat koruma ihtiyac
olan kisiler Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma
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Kanunu  cercgevesinde  “ikincil ~ koruma”
statlisiinde  degerlendirilmektedir (Erdogan,

2022: 28).

Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu’nun
63. Maddesinde “ikincil koruma” su sekilde
tanimlanmaktadir:

“Miilteciveyasartlimiilteciolaraknitelendirilemeyen,
ancak mense iilkesine veya ikamet iilkesine geri
gonderildigi takdirde; a) Oliim cezasina mahkiim
olacak veya Sliim cezast infaz edilecek ,b) Iskenceye,
insanlik dist ya da onur kirici ceza veya muameleye
maruz kalacak, c) Uluslararas: veya iilke genelindeki
silahli ¢atisma durumlarinda, ayrim gozetmeyen
siddet hareketleri nedeniyle sahsma yonelik ciddi
tehditle karsilasacak, olmasi nedeniyle menge
tilkesinin wveya ikamet {ilkesinin korumasimdan
yararlanamayan veya soz konusu tehdit nedeniyle
yararlanmak istemeyen yabanct ya da vatansiz kisiye,
statii belirleme islemleri sonrasinda ikincil koruma
statiisii verilir.”

2.7. Gegici Koruma

Uluslararas1 Gog @rgﬁtﬁ'nﬁn (IOM) hazirlamis
oldugu GogTerimleriSozliigii'nde gecicikoruma,
catisma veya yaygin siddet sebebiyle kitlesel
olarak gog¢ eden kisilere 6dncesinde bireysel statii
belirleme islemleri uygulanmaksizin devlet
tarafindan gegici koruma saglama konusunda
diizenlenen uygulama olarak tanimlanmaktadir
(Perruchoud, 2009: 33).

Yabancilar ve Uluslararas: Koruma Kanunu'nun

91.maddesinde ise {ilkesinden ayrilmaya
zorlanmis, tiilkesine geri donemeyen, acil ve
gecici koruma bulmak amacryla kitlesel olarak
Tiirkiye Cumbhuriyeti smirlarina giren veya
gecen yabancilara gecici koruma saglanabilecegi
ifade edilmektedir (TBMM, 2013). 2010 yilinda
baslayan ve pek ¢ok Orta Dogu iilkesini etkileyen
siyasi ve silahli bir hareket olan Arap Bahari
neticesinde Suriye’den Tiirkiye sinirlarina giren

Suriyeliler gecici koruma statiisii altindadir.
2.8. Siginmaci

Literattirde miilteci statiistine

basvurmus ve basvurusunun sonucuna dair bir

sigimaci,

karar bekleyen kisi olarak tanimlanmaktadir
(Haas ve dig., 2022: 37).

hukuki
metinlerde direkt olarak tanimlanmamis oldugu

Siginmact  tabirinin  uluslararas:
goriilmekle birlikte uygulamada miiltecilere
saglanan korumanin tiimii i¢in kullanilan bir
terim haline geldigi goriilmektedir (Ganiyeva,
2014: 57). Ozellikle 1948 sayili Insan Haklar
Evrensel Beyannamesi'nin 14. Maddesinde
gecen “Herkesin zuliim altinda baska {iilkelere
siginma ve siginma olanaklarmdan  yararlanma
hakk: vardir.” Ifadesi ile siginmacilarin korunma
hakkinin giiglendirildigi goriilmektedir (BM,
1948).

2.9. Tiirkiye’ye Yonelik Uluslararas1 Gocler

Tirkiye’nin  bulundugu Anadolu cografyasi;

Avrupa ve Asya arasinda bir koprii
olusturmasi, denizlerle c¢evrili olmasi, kosu
ilkelerinde istikrarsizliklar yasanmast
sebebiyle tarih igerisinde her zaman Snemli gog
giizergahlarindan biri olmug ve Tiirkiye gogii
en iyi taniyan {iilkelerden biri haline gelmistir

(Temir, 2023: 33).

Cumhuriyet  oncesi  donemde  Osmanl
Devleti'nin tarihi boyunca tim tebaasina
ve gogle gelenlere 1rk, din, dil konusunda
hosgorii gostermesi Osmanli Devleti'ne kitlesel
ve bireysel go¢ hareketlerinin yogun olarak
gerceklesmesine sebep olmustur (Kogak ve
Durgun Kaygisiz, 2023: 256). 1492 yilinda
Yahudi  kokenli

Ispanya’dan Osmanli Devleti'ne kabul edilmesi,

ylizbinlerce yabancinin
1709 yilinda Isvec Krali Sarl'm himayesindeki
2000 kisi ile Osmanli topraklarina gelmesi,
1917 yilinda Rusya’da gergeklesen Bolsevik
Devrimi sonucunda Beyaz Ordu liderlerinden
biri olan Pyotr Vrangel ve askerlerinin Osmanl
topraklarina siginmasi ve Osmanli Devleti'nin
son donemlerinde Balkanlardaki topraklarin
kaybedilmesi ile birlikte orada yasayan Tiirk
ve Miisliiman kimlige sahip kisilerin Osmanl
topraklarina go¢ etmesi Osmanli déneminde
gerceklesen uluslararasi gog¢ hareketlerine 6rnek
verilmektedir (Kogak ve Durgun Kaygisiz, 2023:
256-257).

Tirkiye Cumhuriyeti'nde gerceklesen gog
hareketleri 1923-1960 donemi, 1960-1980 donemi,
1980-1990 donemi, 1999-2011 sonrasi Suriye
Krizi olarak 4 tarihsel boliime ayrilmaktadir
(Costan, 2020: 20).
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1923 yilinda Iskdn Kanunu'nun yiiriirliige
girmesiyle birlikte Yunanistan ile yapilan
miibadeleler sonucunda Yunanistan'dan
gocmenler Tiirkiye'ye kabul edilmistir (Temir,

2023: 33).

1933-1946 yillar1 arasinda 2. Diinya Savasi esnast
ve sonrasinda Alman Nazi rejiminden kacan 800
Alman Tiirkiye topraklarina gog etmistir (Kogak
ve Durgun Kaygisiz, 2023: 256-257).

1960-1980 donemi 2. Diinya Savasi sonrasinda
Avrupa’nin kendisini ekonomik olarak yeniden
insa etmesi siirecinde is giiciine ihtiya¢ duymasi
ve Tiirkiye’nin de issizlik sorunuyla miicadele
etmesi neticesiyle basta Almanya olmak
tizere Tiirkiye pek ¢ok Avrupa tilkesine isgi
gondermistir (Unver, 2012: 192).

1980lerden itibaren Tiirkiye Ozellikle Orta
Dogu ve komgularindan gocler alarak adeta
bir “siginmaci {iilkesi” olmustur. Bu goglerin
genel olarak s6z konusu {ilkelerdeki baski ve
rejimlerden kaynaklandig1 ifade edilmektedir
(Temir, 2023: 34). 1979 Iran Devrimi ile birlikte
Tiirkiye’ye Iran’dan kitlesel go¢ler gerceklesmis,
yaklasik 1,5 milyon Iranlinin Tiirkiye tizerinden
Avrupaiilkelerine gecis yaptigi diistiniilmektedir
(Kara ve Korkut, 2010: 157-158).

Ayn1 donemlerde Bulgaristan’da asimilasyon
politikastyiiriiten Todor Jivkov'unyonetiminden
kacan Bulgaristan Tiirkleri ve Miisliiman
Bulgarlar 1989 yilinda Tiirkiye topraklarina
go¢ etmis, 1992-1995 Bosna Savasi’'ndan kacan
Bosnaklar ve Eski Yugoslavya iilkelerinden
Tiirkiye'ye pek ¢ok kitlesel gocler gerceklesmistir
(Temir, 2023: 34).

Bunlarin haricinde 1991 Korfez Savasi ile 400
binden fazla Irakli ve 1991 yilinda Sovyetler
Birligi'nin dagilmas1 ile birlikte Tiirkiye'ye
gocler gerceklesmistir (Kirisci, 2007 ve Taskin,
2014).

2010Tu yillara gelindiginde ise Orta Dogu'da
Arap Bahari’min patlak vermesi neticesinde
Tirkiye “Ac¢ik Kap1” politikast izlemis ve
ozellikle sinir komsusu olan Suriye’den kitlesel
gocler almistir (Temir, 2023: 35).
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3. KADIN EMEGI VE GOCMEN
KADIN EMEGI

3.1. Kadin Emegi

Insanlik tarihi boyunca kadin gerek ev ici gerekse
de ev dist alanda ekonomik hayatin igerisinde
var olmustur. Avca toplayict toplumlarda
fiziksel/biyolojik temele dayali ilk ig boliimiiniin
erkegin avcilik, kadinin ise toplayicilik islerini
tistlenmesiyle gerceklestigi gortilmektedir. Fiziki
ozelliklere dayali bu is boliimii sosyo-kiiltiirel
degismelerle birlikte zaman igerisinde “eve
ekmek getiren erkek” modelinin olusmasina
ve erkek egemen bir ekonomik hayatin ortaya
¢ikmasina sebep olmustur (Tilev, 2018: 129).

Kadin emegi iicretli emek iginde cinsiyetci is
boliimiinden kaynakliolarak farklibir kategoride
yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri kadin
ve erkege toplumsal yasam igerisinde farklh
roller vermis; kadmi ev i¢i alanda yeniden
tiretimle sinirlarken, erkegi ise ev digi alandaki
islerde konumlandirmistir. Kapitalist toplumda
kadin hem ev iginde aile bireylerinin ihtiyaglarin
kargilayacak hizmeti iireterek hem de toplumsal
tretim igin ev disinda ¢alismaktadir (Ergiider,
2006: 61-62).

“Her seyi degistiren ytiizyil” olarak da anilan
18. Yiizyilda Sanayi Devrimi ile birlikte yeni
fabrikalar acilmis, sanayi sehirleri kurulmus
ve isci ihtiyacinin artmasiyla birlikte kadinlar
ucuz isglicii olarak emek piyasasinda yerini
almistir. Kadinlar toplumsal cinsiyet rolleri
geregi ev isleri ve ¢ocuk bakiminda da gorev
almaya devam etmistir. Dolayisiyla bu durum
kadinlarmn yasadig1 esitsiz durumu yok etmemis
tam tersi bir sekilde hem ev i¢i hem de kamusal
alandaki emeklerine uygulanan somiirii ve
tahakkiim devam etmistir (Ozer, 2017: 1398-
1399).

3.2. Gogmen Kadin Emegi

Kadm emegi yukarida da bahsedildigi tizere
toplumsal cinsiyet rolleri geregince isgiicii pi-
yasalarinda her zaman ucuz ve yonetilebilir bir
konumda olmustur. Bu duruma “gé¢men” olma
statiisii de eklendiginde halihazirda dezavan-
tajli durumda olan kadin emeginin dezavantaj-
It konumunun pekistirildigi diisiiniilmektedir.
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Literatiirde go¢men kadin emeginin ¢ogunlukla
emek konusunun alt baghig1 olarak incelenmesi,
gocmen kadin emegine yeterli alanin ayrilma-
masi, go¢men kadin emegine dair akademik
arastirmalara yogunluk verilmesi gerektigini
gostermektedir. Ozellikle Tiirkiye gibi yogun
go¢ alan ve gocmen emeginin enformel sektor-
lerde yogunlastig1 bir iilkede bu konu {izerinde
calismak gerekliligini 6ne ¢ikarmaktadir.

Gogmen  kadimnlarin  isglici  piyasasindaki

durumlarmi  daha yakindan incelemenin
onemini Giilay Toksoz su sekilde siralamaktadir

(Toks®z, 2021: 33-34):

e Isci sinifinin bir bileseni olarak gdgmen kadin
iscileri yerli isciler ile kiyaslamalk,

e Etnisitenin toplumsal cinsiyet {izerindeki
etkisini anlayabilmek agisindan yerli kadin
isciler ile go¢men kadin isgilerin toplumsal
cinsiyet 0zelinde bagdasan veya farklilasan
ozelliklerini gostermek,

e Gocmen kadin isciler ve gogmen erkek isciler
arasinda toplumsal cinsiyet baglaminda ortaya
cikan farklar1 gérmek bakimindan

Gogmen kadimnlarin  iggiici  piyasalarindaki

durumlarini incelemek  Onem

yakindan
tasimaktadir.

Gog sonrast emek piyasasina dahil olan
gocmen kadinlarin belirli islerde c¢alismak
zorunda kalmalar1 literatiirde 3D olarak
“kirli(dirty)”,
“asagilayici

kavramsallagtirilmistir.  3D;
“tehlikeli
(derogatory)” kelimelerinden olusan bir kavram
setini ifade etmektedir (Kurt, 2021: 262).

(dangerous)”  ve

Gocmen kadin emeginin  vasifsiz, diisiik
tcretli ve “itaatkar” emek olarak goriilmesi
gocmen kadinlarin emek piyasalar1 igerisinde
somiiriilmelerine yol agmaktadir (Coskun, 2017:
1303).

Tiirkiye’de go¢men kadinlar ev hizmetleri, yash
ve ¢ocuklar i¢in bakim hizmeti, turizm, tarim,
tekstil gibi pek ¢ok sektorde yer almaktadir. Bu
sektorlerde calisan go¢men kadin isciler cesitli
sorunlarla ytiizlesmektedir.

Derya Demirdizen yapmis oldugu galismada

Tiirkiye’de ev hizmetlerinde calisan gdg¢men

kadinlarin ~ sorunlarmmi1  belirsiz ~ ¢alisma
saatleri, yapilan isin goriinmezligi, yeterli izin
kullanamamanin getirdigi ruhsal ve fiziksel
buhranlar, izinsiz gdo¢men olmanin getirdigi
“yar1 kolelik” sistemi, siddet ve tacize maruz
kalma olarak siralamaktadir (Demirdizen, 2013:

338-341).

Tirkiye’de hazir-giyim (tekstil) sektoriinde
calisan go¢men kadinlarin sorunlari tiizerine
yapilan bir ¢alismada ise go¢men kadin
iscilerin gilivencesiz ve diisiik licretle ¢alisma,
sosyal dislanmaya maruz kalma, yerlilere gore
daha uzun c¢alisma saatleri, irkc¢ilik olarak
belirlenmektedir (Dedeoglu, 2011: 37-44).

Turizm sektoriinde yapilan bir calisma ise
turizm sektoriinde calisan go¢men kadinlarin
diger sektorlerde var olan sorunlarin yani sira
taciz ve yerliler tarafindan oOtekilegtirmeye
daha fazla maruz kaldig1 goriilmektedir (Ekiz
Gokmen, 2011: 205-206).

Bu calismada ise go¢men kadinlarin seracilik

sektoriindeki  emeklerine ve  yasadiklar:

sorunlara odaklanilmistir.
4. YONTEM

Bu arastirmada nitel arastirma yonteminin
desenlerinden biri olan durum ¢alismas1 deseni
kullanilmigtir. Durum ¢alismasi, simirli  bir
sistemin nasil ¢alistig1 veya isledigi hakkinda
sistematik olarak bilgi toplayarak, o sistemin
derinlemesine incelenmesini amagclayan
metodolojik bir yaklasimdir (Chmiliar, 2012:
582).

Aragtirma literatiir taramasi ve saha arastirmasi
olarak iki temel asamada gergeklestirilmistir.
Gog etmis kadinlarin gog siireglerinin emeklerine
olan yansimasi her katilimei igin spesifik ve 6zel
verileri icerebileceginden bu arastirmada esnek
sorular icerdiginden katilimcilardan spesifik
verilerin elde edilmesini kolaylastiran yari
yapilandirilmis gortisme teknigi kullanilmistir
(Merriam, 2023: 87).

Bu aragtirmada Yalova ilinin Altinova ilgesine
go¢ etmis, seracilik sektoriinde ¢alisan yabanci
emeginin mevcut durumunun degerlendirilmesi
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amaclanmistir. Yapilmis olan bu arastirma ile
Tiirkiye'nin go¢ ve emek alanindaki akademik
calismalar ile birlikte 6zellikle gogmen kadin
emeginin literattirdeki gorunirliginiin
artmasina katki saglayacag: diistiniilmektedir.
Ozellikle seracilik gibi enformel bir sektdriin
yogun oldugu Altinova bolgesindeki gdgmen
kadin hareketleri ve go¢gmen kadinlarin piyasaya
tutunma stratejileri noktasinda enformel sektor
icindeki go¢cmen kadin emeginin mevcut

durumuna 1s1k tutmasi amaglanmustir.

Arastirmanin  ¢alisma grubunu Yalova'min

Altmova  ilgesinde  seracilik  sektoriinde
calisan uluslararasi gog ile gelmis kadinlar
olusturmaktadir. Bu aragtirmada uluslararasi
goc ile gelmis kadinlarla calisilacagindan
katihmailarm ~ giivenini ~ kazanmak  ve
katiimcilara kolay ulasabilmek adina zengin
veri elde edilebilecek kisi ve kritik durumlara
odaklanarak  veri toplamayir amaglayan,
goriismeye baslanacak ilk kisinin giivenini
kazanmanin 6nemli oldugu ve o ilk katiimcinin
referansi ile hareket edilen bir yontem olan
kartopu ornekleme yontemi (Baltaci, 2018: 253).
tercih edilmistir. Arastirmada 10 katihima ile

goriisme gerceklestirilmistir.

Veri toplama yontemi olarak literatiir
taramast ve saha aragtirmasit kullanilmistir.
Saha arastirmasinda arastirmaci tarafindan
olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
ve demografik verilere ulasmay1 saglayan
demografik bilgi formu kullanilmistir. Arastirma
oncesinde arastirmaciya ve arastirmaya yonelik
sorulan sorular cevaplanmis, arastirmact ve
katiimcilar arasinda giiven bagi saglanmaya
calisgtlmistir.  Gorlismeler — arastirmact  ve
katilimcilar tarafindan ortak belirlenen giin
ve saatlerde gerceklestirilmistir. Goriismeler
katilimcilarin  rahat edebilecegi ev ve kafe
ortamlarinda gergeklestirilmistir. ~Arastirma
konusuna dair daha derin gozlem yapabilmek
icin ortammn elverdigi sartlar Olglisiinde
katilimcilar is ortamlarinda da gozlenmistir.
Gortismeler  katihmcilarin =~ verdigi  onay
dahilinde ses kaydina alinmistir. Veri analizleri
sonrasinda ses kayitlar1 silinmis ve goriinti
kaydi alinmamistir. Katilimei onayi ile alinan

ses kayitlar1 bilgisayar ortaminda aslina uygun
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olarak ¢dztimlenmistir.

Arastirmaya katilacak kisiler Tiirkge konusabilen
ve anlayabilen, uluslararas: gog ile Altinova’ya
go¢ etmis, seracilik sektoriinde calisan ve 18-
35 yas arast kadinlar olarak belirlenmistir.
18 yasindan kiigliik ve 35 yasindan biiyiik
olan Kkisiler, seracilik sektdriinde calismayan,
uluslararas1 gog ile Altmova’ya go¢ etmemis
olan, Tiirk¢e konusamayan ve anlayamayan,
cinsiyet sartini tasimayan kisiler arastirmaya
dahil edilmemistir.

5. BULGULAR

5.1. Katilimcilarin Hangi Milliyete Mensup
Olduklarina Dair Bulgular

Tablo 1.1: Katilimcilarin milliyetleri

Katilimailarin Milliyetleri

o
m Suriyeli = Afgan franh

Tablo 1.1'de aktarildif1 tizere katilimcilarin
%50'si Suriye, %30'u Afganistan ve %20’si Iran
kokenlidir. Bubaglamdaarastirma 6rnekleminin
yogunlugunu Suriyeli gogmen kadin isgilerin
olusturdugunu sdylemek miimkiindiir.

5.2. Katilimclarin Yas Araligina iligkin
Bulgular

Tablo 1.2: Katilimcilarin yas araliklar

Katilimcilarin Yas Araligt

4

a

m 18-24 m=25-30 = 31-35
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Arastirma  18-35 arast  katimallar ile
gerceklestirilmistir. Tablo 1.2.’de de aktarildig:
tizere yas araliklarmin 18-24 ve 31-35 yas

arasinda yogunlastig1 goriilmektedir.

5.3. Katilimcilarin Medeni Durumlarina iliskin

Bulgular
Tablo 1.3. Katiimcilarin medeni durumu
Medeni Durum Say1
Evli 8
Bekar 1
Dul 1

Arastirmanin gergeklestirilmis oldugu yas grubu
geng olmasina ragmen Tablo 1.3."te de goriildiigii
gibi evlilik oranlar1 yiiksektir. Bu durum
gocmen kadin is¢ilerin sadece kendilerinin degil
ailelerinin de ge¢imini saglamak durumunda

oldugunu gostermektedir.

54. Katilmcilarin  Ogrenim Durumlarina
iliskin Bulgular

Tablo 1.4. Katilimcilarin egitim-6gretim durumu

7 6
6
5
4
3 2
2 1 1
0 m B =
Okuma ilkokul2.  Lise  Universite
Yazma sinifa
Bilmiyor  kadar
egitim
goérmis

® Ogrenim Durumu

Tablol.4.’te katilimcilarin  6grenim durumu
degerlendirilmistir. 6 katilimcinin herhangi
bir sekilde egitim gormedigi ve okuma yazma
bilmedigi, 1 katiimcmin ilkokul 2. Simnifa
kadar egitim gordiigii, 2 katilimcinin lise ve
1 katihmcinn ise iiniversite mezunu oldugu
goriilmektedir

Katilimallarm  %60'min  herhangi bir egitim

gormemis olmasi, Tiirkiye'ye goc ettiklerinde
nitelikli bir is yerine seraciik gibi vasif
gerektirmeyen bir sektorde calismak durumunda
kaldiklarini gostermekle birlikte, 2 kisinin lise
ve 1 kisinin tiniversite mezunu olmas: da gog
eden baz1 kadinlarin egitim gérmiis olmalarina
ragmen goglin olumsuz etkilerinden biri olan
niteliksizlestirme ile karsi karsiya kaldiklarim
gostermektedir.

5.5. Katilimcilarin Aylik Gelirlerine fligkin
Bulgular

Katilimalarmaylik gelirleri degerlendirildiginde
6 katilimar giinliik olarak ticret aldiklarini, bu 6
katilimcidan 2’si giinlitk 250 TL, 4 katihmer ise
glinliik 275 TL ticret aldigini ve diizenli olarak
ise gidemediklerini, isverenin ise c¢agirma
durumuna gore haftada ortalama 2-3 giin ise
gittiklerini ifade etmistir. Ucretlerini aylik olarak
aldigimni belirten 4 katihimcinin 2’si aylik 8500 TL,
2’si ise 5000 TL aldigini ifade etmistir.

Aragtirmanin  gergeklestirildigi 2023  yilinin
Nisan ayinda Tiirkiye’'de net asgari {icretin 8500
TL oldugu distnildigiinde 2 katilimcinin
asgari licret diizeyinde gelir elde ettigi, diger
8 katilmcinin ise asgari {icretin altinda gelir
elde ettigi goriilmektedir. Bu noktada Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olan isgilerin kanunlara
gore ayniisi yaparak enaz 8500 TL gelirelde ettigi
ayrica sigortali calistiklar: i¢in sosyal haklara da
sahip oldugu distiniildiiglinde go¢men kadin
iscilerin gelir esitsizligi ile miicadele ettikleri bir
kez daha goriilmektedir.

5.6. Katilimcilarin Tiirkiye’de Bir Goc¢men
Kadin  Olarak Karsiligini
Alip Almadiklarina iliskin Sorulan Soruya

Emeklerinin

Verdikleri Cevaplarin Degerlendirilmesi

Katilimcilara Tiirkiye'de calisan bir
gocmen kadin is¢i olarak haklarimi alip
alamadiklar1 soruldugunda 10 katiimcidan
81 tcretlerin diisiik oldugunu ve gecimlerini

saglayamadiklarini belirtmistir.

Gogmen kadin isgilerin haklarini alip alamama
hakkinda sorulan soruya verdikleri bazi cevaplar
sunlardir:

“Bir sey sorun degil, tek sorun para aslinda, para az
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ve yetmiyor, kira var, fatura var ama para yetmiyor.”
(K-5)

“Bu is zor yani ¢alistyorsun ama az para veriyorlar,
baska da gidecek is yok, daha oOnce baska bir
yerde c¢alistik, orada hem para az hem de ¢ok
calistirtyorlard:.” (K-2)

“Yani para altyoruz, diizenli veriyorlar ama giinliik
275 TL, her zaman da is olmuyor ama mecbur
geliyorum ciinkii kiray: 6demek gerek, kiralar pahal1.”
(K-8)

Katilimcilarin ifadelerinden de anlasildig: tizere
katilimcilarhaklarintalamadiklariidiistinmekle
birlikte baska bir is secenegi olmadigr igin
mevcut {icrete ragmen calismaya devam etmek
durumunda kaldiklar goriilmektedir.

5.7. Katilimcilarin is Hayatinda Karsilastiklar1

Problemlere Verdikleri Cevaplarin

Degerlendirilmesi

Katilimcilara is hayatinda yasadiklari problemler

soruldugunda 10 katilimcinin  tamaminin
bir onceki bulgularla bagdasacak sekilde en
temel sorunlarmin iicret yetersizligi oldugunu
belirttikleri tespit edilmistir. Bunun yami sira
seracilik sektortiniin fiziki kosullarinin getirmis
oldugu yiiksek 1s1 altinda ¢alisma, agir kaldirma,
cicek ekiminde siirekli egilerek c¢alismanin
getirmis oldugu bel ve boyun agrilari, Tiirkce
bilmemekten kaynakli olarak patronlarin
ve diger Tiirk calisanlarin sdylediklerini
anlayamama, haftada kag giin ise gelineceginin
bilinmemesi gibi problemler de katilimcilar

tarafindan ifade edilmistir.

5.8. Katilimailarin is Giicii Piyasalarina Dahil
Olma Sekillerine iliskin Veriler

Katilimcilara mevcut iglerini nasil bulduklar

soruldugunda 7 katillmcnin  komsu, 3
katilimcinin ise aile bireyleri araciligryla mevcut
islerine dahil olduklar1 tespit edilmistir. Aile
bireyleri araciligryla mevcut islerinde ¢alismaya
baslayan kadinlardan ikisinin esleri, birisinin
ise agabeyi ilk olarak ise girdigi, is sartlarindan
memnun olduktan sonra eslerinin veya
kardeslerinin ayni ise girmelerini sagladiklar:
Ogrenilmistir. Agabeyi araciligiyla ise giren bir

katilimcr durumu su sekilde ifade etmektedir:
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“Biz 8 sene énce geldik buraya. Benim baba yok. Once
abilerim ¢alismaya basladi. Biz geri doneriz zannettik
ama durumlar: biliyorsunuz. Sonra para yetmeyince
annem ve ben de ¢alismaya bagladik. Benim annem ve
bir abi baska serada calisiyor, ben ve bir abi de burada
calistyoruz. O burada calistyordu, ben de gelmeye
basladim. Boyle iyi oluyor, beraber olmak daha iyi.”
(K-2)

Komsu araciligryla isi bulan go¢men kadinlarin

ise bolgedeki mevcut isleri birbirinden
duyduklari, iicret vb. konularda kiyaslama
yaparak durumlarina uygun en avantajli ise
girmeye calistiklar1 goriilmektedir. Bu durumla

ilgili bir katilimc1 sunlar: ifade etmistir:

“Biz baska bir patrona geldik calismaya, hem para
azdr hem de biz ¢cadirda duruyorduk. Sonra bir komsu
var, o da burada ¢alistyor, bizim hali de biliyor. Dedi
gelin buraya daha iyi olur. Simdi hem daha cok para
aliyoruz hem de yeni patron bize kullanmadig1 bir ev
verdi, artik evimiz de var. Cok siikiir.” (K-1)

Katilimcailarin ifadelerin de anlagildigr {izere
gocmen kadinlarin sosyal baglarinin  giicli
oldugu, is gilici piyasalarina dahil olma
destek  olduklar:

noktasinda  birbirlerine

goriilmektedir.

5.9. Katilimcilarin Farkli Milliyetten Olan
Kisilerle Bir Arada Calismayla ilgili Olumlu
Veya Olumsuz Deneyimlerine Iliskin Veriler

Arastirma Tablo 1.1'de de goriildiigi gibi 5
Suriyeli, 3 Afgan ve 2 Iranli gdgmen kadinla
yapilmistir.  Katilimcillara  hem  Tirkiye
Cumhuriyeti vatandaslariyla hem de diger
milletten olan kisilerle birlikte caligmalarina
dair deneyimleri sorulmustur. 10 katilimcidan
7’si Tiirkiye Cumhuriyeti ve vatandaslarindan
memnun olduklarini, herhangi bir olumsuz
deneyim yasamadiklarini ifade etmistir. Bir
katilimcr bu durumla ilgili memnuniyetini su

sekilde ifade etmistir:

“Allah’a siikiir, arkadasim giizel, mahalle giizel,
her nereye gidiyoruz giizel, yani Allah’a siikiir kotii
bir sey gormedim. Bak Oyle bir sey, ben gercekten
memnunum yani 10 sene burada kaldim. Bir
sey olsaydi baska bir yere tasimirdim. Hicbir sey
gormedim Allah'a siikiir.” (K-3)
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10 katilimcidan 3 tanesi ise dil ve dig goriiniim

farki  sebebiyle zaman zaman Tiirkiye

Cumbhuriyeti vatandaslarmin olumsuz
sOylemlerine maruz kaldigim1 ifade etmistir.
Ozellikle dis goriiniim farki ile ilgili bir katilimct

sunlar1 ifade etmistir:

“Yani bir iki defa oldu, Ozellikle ilk zamanlarda.
Simdi sizin yiiziiniiz baska, biz daha esmer oluyoruz,
kiyafetler de baska. Ashmda tam da anlayamiyorum
Tiirkce iyi degil ama bir iki defa gordiim kotii
baktilar. Hani ayip gibi. Ama ne fark eder biz daha
esmer, kiyafetler baska olsa? Bak iste geldin gordiin,
biz de ¢alisip para kazanmak istiyoruz, kétii niyet yok
ki.” (K-10)

Katilimcilarin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari
haricinde birlikte c¢alistiklar1 diger yabana
uyruklu Kkisilerle beraber c¢alismanin nasil
oldugunu olumlu veya olumsuz deneyimlerinin
olup olmadig1 soruldugunda ise 10 katilimcinin
tamaminin da herhangi bir olumlu veya
olumsuz deneyimlerinin bulunmadigini, bunun
sebebinin de birbirleri ile iletisime ge¢medikleri
oldugu ifade edilmistir. Bu konu ile ilgili baz1
katilimcilarin ifadeleri soyledir:

“Para ayni, mesai ayni. Neden sorun olsun ki?” (K-
5)

“Valla bir zorbalik gérmedim ama kétii laf soyleseler
de anlamam, baska dil konusuyoruz.” (K-8)

“Burada herkes kendi isini yapiyor, kimse kimseye
bakmuyor, eSer konusacaksan kendi arkadasinla
konus, herkes grup olmus.” (K-7)

Elde edilen verilerden de anlasildig1 iizere
gocmen kadinlarin zaman zaman Tiirkiye
Cumbhuriyeti  vatandaglar1  ile  olumsuz
karsilasmalar1 olsa da katihmecilarin biiyiik bir
kisminin olumsuz deneyimlerle karsilasmadig:
goriilmektedir. Bu noktada arastirmacinin da
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasindan
kaynakli olarak katilimcilarin fikirlerini ifade
etmede c¢ekingenlik ihtimalinin de goz ardi

edilmemesi gerektigi diistiniilmektedir.

Katilimcilarin tamaminin kendilerinden farkl
milliyetten olan kadinlarla iletisime ge¢memesi
de dikkat ¢cekmektedir. Bunun temel sebebinin
ise katiimailarin da ifade ettigi gibi dil sorunu

oldugu sahasi

incelendiginde farkli milliyetten olan gdg¢men

goriilmektedir.  Arastirma
kadinlarin is yerlerinde 6gle yemeklerini kendi
gruplar igerisinde yedigi, herhangi bir iletisim
kurmak gerektiginde go¢men kadin isgilerin
is yerinde bir nevi amiri konumunda olan,
Tiirkge bilen, go¢men erkek isciler tarafindan bu
iletisimin saglandig1 gozlemlenmistir.

6. SONUC

Insanligin her déneminde var olan ve bireyleri,
toplumlari, devletleri sosyal, ekonomik ve
kilttirel olarak etkileyen go¢ 21. Yiizyilin
ilk ceyreginde de etkisini giiglii bir sekilde
sirdiirmeye devam etmektedir. Tirkiye
Cumbhuriyeti kuruldugu ilk yillardan itibaren
go¢ olgusu ile yiiz yiize gelmis, donem doénem
gog¢ veren, gog alan veya transit iilke konumunda
olmustur. Komsu iilkelerinde meydana gelen
siyasi ve silahli olaylardan etkilenmis, 6zellikle
Orta Dogu iilkelerinde meydana gelen Arap
Bahari'nin etkisiyle de bir “siginmaci iilkesi”

konumuna gelmistir.

Tiirkiye'ye yonelik kitlesel go¢ hareketleri elbette
kadin, erkek, cocuk olmak iizere farkli cinsiyet ve
yas gruplarini icermektedir. Go¢ insanlar igin bir
umut algis1 olustursa da bu umut beraberinde
kaygiy1 da getirmektedir. Bu kaygilarin en
basinda ise bireylerin ve ailelerin hayatini idame
ettirmelerini saglayacak olan yeterli ekonomik
glice nasil ulasilacag1 yer almaktadir. Bu noktada
gocmen emegi kavrami karsimiza ¢ikmaktadir.
Ataerkil zihniyet 6zelinde degerlendirildiginde
“kadmin yeri evidir” ve “eve ekmegi erkek
getirir” on  kabulii gogle Dbirlestiginde
sarsilarak kadinlarm da emek piyasalarina
kaldig:

Bu c¢alismada emek piyasalarinda go¢men

girmek  zorunda goriilmektedir.
kadin olmanin, go¢men kadin emeginin nasil
algilandigimin degerlendirilmesi yapilmistir. Bu
degerlendirme tarim, turizm, tekstil gibi diger
sektorlerde yapilan calismalardan elde edilen
verilerin seracilik sektoriinde de benzerlik
tasiyip tasimadigi, bir bagka ifade ile, go¢men
kadinlarin seracilik sektoriinde de benzer
sorunlarla karsilasip karsilasmadig1 ve gogmen
kadin emegine bakis agis1 incelenmistir.

Arastirma  katihmalarinin  ayhik  gelirleri
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incelendiginde 10 katihmcidan sadece 2’sinin
asgari iicret diizeyinde aylik gelir elde etmesi
literatlir taramasinda elde edilen “gdg¢men
diistik
bulgusunun bu calismada da ortaya c¢iktig

kadmlarin tcretli wucuz isglicit”

goriilmektedir. ~ Arastirma  katilimcilara

is  hayatinda  karsilastiklari  problemler
soruldugunda ise karsimiza yine diisiik {icretle
birlikte, is glinlerinin esnek olmasi, dil problemi
gibi temel sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu
bulgular da c¢alismanin literatiir taramasi
boliimiinde ifade edilen, go¢gmen kadinlarin
is glicii piyasalarinda yasadiklar1 sorunlar ile
uyustugunu, bir baska ifade ile aragtirmanin
gerceklestirilmis oldugu Yalova ilinin Altinova
ilgesinde seracilik sektoriinde galisan gdgmen
kadinlarin da farkli bolge ve sektorlerde ¢alisan
gocmen kadinlarla benzer sorunlar yasadigim
gostermektedir. Yapilan bu calismada gdgmen
kadmlarin Tiirkiye’deki emek piyasalarinda
hala diisiik {icretle, savunmasiz, sosyal
haklardan yoksun olarak calistigl, isverenler
tarafindan yonetilebilir isci olarak algilandig:
ve ucuz isglicii olmas1 sebebiyle elde edilecek
olan kar odakli diisiinme bi¢imi ile gd¢men
kadinlarin sorunlarina bir ¢6ziim tiretme ¢abasi
icinde olunmadig1 goriilmektedir. Peki, neler

yapilabilir?

Isverenlerin, is yerlerinin  diizenli olarak
denetlenmesi burada calisan go¢gmen kadinlarin
temel insani haklara ulasabilme noktasinda
faydaliolacagi diistiniilmektedir. Ayrica gbgmen,
miilteci, siinmaci, gecici koruma altinda olan,
ikincil koruma altinda olan gibi ¢ok sayida
hukuki statiilerin varli$i zaman zaman anlam
karigikliklarina sebep olmaktadir. Ulkeye girmis
olan kisilerin hukuki statiilerinin, haklarinin
ve bu hukuki statiileri veren hukuki metinlerin
diizenlenmesinin gog¢ etmis kisiler basta olmak
tizere igverenler ve devlet kurumu c¢alisanlarinin
yasamis oldugu karisikliklara ¢oziim olacag:
kanaatine varilmaktadir. Ayrica toplumsal
cinsiyet rollerine dair mevcut alginin, bir {ilkede
kolay ve hizli bir sekilde degisemeyecegi kabul
edilmekle birlikte sorunlarin ele alinmasinin,
¢ozim sunulabilmesi i¢in devlet, akademi ve
sivil toplum Orgiitlerinin is birligi yaparak
yol haritalar1 ¢ikarilmasinin kiymetli olacagi,
bu sebeple de calismanin konu bashig: altinda

98

ozellestirilecek olursa gogmen kadinlarin emek
piyasalarinda yasadiklar1 sorunlarin giincel
olarak tartisilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Bu ¢alismada Web of Science veri tabanindan 2000-2023 yillar1 arasindaki atletizm sporu ¢alismalari ile {iretilen
2103 tane yayina ulasilmis ve elde edilen veriler ile bibliyometrik analizler yapilmistir. Veri setinde 669 dergide yer
alan 7117 yazarin 154 tanesi tek arastirmaci olarak katkida bulunmustur. Veri setinde yer alan dergilerin yayima
baglama durumu ve aldiklar1 atiflar degerlendirilmistir. Ayrica kaynakgalarin etkisi incelenmistir. Yaymnlarin yillara
gore dagilimi incelendiginde en yiiksek makale sayilarina sirastyla 2021, 2020 ve 2019 yillarinda ulasildig: ifade

”ou

edilebilir. Bu yillara ait makale sayilari sirasiyla 198, 191 ve 176'dir. Kelime bulutu analizi ile de “humans”, “male”,

vou ”oou

“female”, “athletes”, “adult” “adolescent”, “sports”,

voou vou

athletic injuries”, “young adult”, “athletic performance”
kavramlarimin merkezde oldugu goriilmiistiir. Journal of Athletic Training, British Journal of Sports Medicine ve
The American Journal of Sports Medicine’in alanda en etkili dergiler arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica Casa
D.J., Edouard, P. ve Timpka T.'nin en fazla makale {ireten yazarlar arasinda oldugu ve kurumlardan ise Linkoping
Universitesi ve Connecticut Universitesi'nin 6n siralarda yer aldigi sdylenebilir. Alanda en ok is birligi yapan
ve en giiglii katkida bulunan {ilkenin ise Fransa oldugu belirlenmistir. Bu ¢alisma ile, atletizm sporu konusunda
yayinlanan makalelerin farkl agilardan betimlenerek, arastirmacilar i¢in rehber olmas1 amaglanmuistir.
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Abstract

In this study, 2103 publications produced by athletics sports studies between 2000-2023 were accessed from the
Web of Science database and bibliometric analyzes were made with the data obtained. 154 of the 7117 authors in
669 journals in the data set contributed as single researchers. The publication status of the journals in the data set
and the citations they received were evaluated. Additionally, the effect of bibliographies was examined. When the
distribution of publications by years is examined, it can be stated that the highest number of articles was reached in
2021, 2020 and 2019, respectively. The number of articles for these years are 198, 191 and 176, respectively. With the

s oas

word cloud analysis, it was seen that the concepts of “humans”, “male”, “female”, “athletes”, “adult”, “adolescent”,
“sports”, “athletic injuries”, “young adult”, “athletic performance” were at the center. It has been determined that
the Journal of Athletic Training, British Journal of Sports Medicine and The American Journal of Sports Medicine
are among the most influential journals in the field. In addition, it can be said that Casa D.J., Edouard, P. and
Timpka T. are among the authors who produced the most articles, and Linkoping University and the University
of Connecticut are among the institutions that are at the forefront. It has been determined that the country that

cooperates the most and makes the strongest contribution in the field is France. With this study, it is suggested to

describe the articles published on athletics from different perspectives and to be a guide for researchers.

Keywords: Bibliometrics, athletics, collaboration.

1. GIRIS

Spor, bireyin dogal ortamindan insan ortamina,
belirli
etkinlikleri kapsaminda veya tam zamanl

kurallar cercevesinde, bos zaman
uzmanlasma yoluyla, bireysel veya grup halinde,
yardimli veya yardimsiz olarak sosyallesme,
uyum saglama, degisen ve degisen bir spordur.
Spor toplumla biitiinlesir, ruhu ve bedeni
gelistirir, rekabetcidir, topluluk duygusu tasir ve

kiltiirel bir olgudur (Erkal, 1982).

Spora amatOr veya profesyonel katilim arttikga,
atletik performansin ve bu performansi etkileyen
faktorlerin 6nemi de artmaktadir. Spor basarisin
belirleyen  faktorler; antrenman, genetik,
epigenetik, beslenme, motivasyon, ekipman ve
diger cevresel faktorler olarak siniflandirilabilir

(Koku, 2015).

Atletizm sporunun kokeni kosma, yiiriime,
atlama ve firlatma gibi en temel insan
hareketlerine dayanir ve eski fiziksel kiiltiiriin
ve Olimpiyat Oyunlarinin en 6nemli parcastydi.
Modern Olimpiyat Oyunlarinin merkezi olan
atletizm, temel sporlarin 6n siralarinda yer
almaktadir. Spor aktiviteleri dolagim ve solunum
sistemi gibi fizyolojik 6zellikler tizerinde olumlu
etki yaparak genel verimliligi artirir. Ayrica
kuvvet, hiz, dayanmiklilik, ¢eviklik, el becerisi
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gibi temel fiziksel Ozelliklerin gelisiminde de
onemli rol oynar. Olimpiyatlarda atletizm,
farkli 6zelliklere sahip zengin etkinlik cesitliligi
nedeniyle biiyiik ilgi goriiyor (Yapici ve Ersoz,
2003).

Atletizmin tiim spor dallarinin Snemli bir
bileseni oldugu tiim tilkelerde kabul edilen bir
gercektir. Bu nedenle ¢ocuklarin okul yillarinda
atletizm sporuna katilmasi tesvik edilmeli ve
yarisma firsati verilmelidir. Ogrenme igin en iyi
yas olan 10-14 yas arasindaki ¢ocuklara kosma,
atlama, firlatma gibi cesitli egzersizler 6gretilir
ve pratik yapilir (sler, 1997).

Bir c¢alismada, atletizm sporcularinin empati
kurma diizeyleri tespit edilerek empati kurma
diizeylerinin ~ demografik  ozelliklere — gore
farklilasip farklilasmadigt ANOVA testi ile
incelenmistir. Yapilan c¢alisma sonucunda,
atletlerin empati kurma diizeyleri orta seviyenin

tizerinde tespit edilmistir (Akpinar ve ark., 2018).

Bu calismanin amaci, sporda her yas grubu igin
onemli olan ve saglikli her insanin yapabilecegi
ve ugras alami olan atletizm konusunda son
30 yilda yapilmis calismalarin bibliyometrik
analizinin yapilmasidir.
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2. MATERYAL VE YONTEM
2.1. Materyal

Arastirma verileri, Web of Science veri tabaninda
yer alan, 2000-2023 zaman araligini kapsayacak
sekilde toplam 2103 makaleye ulasilmistir.
Tarama sonuglari, veri kiimesindeki dergilerin
gecerliligi, makalelerin genel alint1 agi, en sik
kullanilan kavramlar, kelime bulutlari, trend
konular, kelime ag1 haritalari, kelime tema
haritalari, yazarin iilkesi, iilkeye gore makale
sayisina bagli olarak, yazarlar, {iniversiteler ve
tilkeler arasindaki igbirligi verileri, her {ilkenin
ag erisimi ve bilimsel iiretkenligi aracihifiyla
toplandi.

2.2. Yontem

“Bibliyografik analiz” kavrami ilk kez 1922
yilinda Cambridge Universitesinde ders veren
E.

Wyndham Hulme tarafindan kullanilmis ve
“bilimsel ve teknolojik siireglerin belgelerin
sayllmasi yoluyla aydinlatilmasi” anlamina
gelmistir.  Bibliyometri denilince akla ilk
gelenlerden biri olan Pritchard (1969), terimi
istatistiksel ve matematiksel yOnleri igeren
kitaplarin diger iletisim ortamlarina uyarlanmasi
olarak tanimlamaktadhr.

Bibliyometri kavrami matematik ve istatistik
metotlariniyaziliiletisim sekillerineuygulayarak,
nicel nitelikleri tasnif etmek ve c¢oziimlemek
igin uygulanmaktadir. Boylece bibliyometri
ile bilimsel ¢alismalar gibi biiyiik boyutlu bilgi
kaynaklarinin irdelenmesi ve mevcut bilginin
genisleme gibi siireglerinin analiz edilmesi igin
calisilmaktadir (Bozca, 2022).

Bibliyometrik analiz, bir arastirmacinin aragtirma
konusuyla ilgili en g¢ok atif alan calismalari,
en tretken ve etkili olan yazarlar, dergiler,
kurumlar, {iilkeler ve bu birimler arasindaki
iligki/is birligine dair gorsel bir haritalama
sunmaktadir (Kurutkan ve Orhan, 2018).

Bibliyometrik analiz yonteminde, {ilkelere,
tiniversitelere, arastirma gruplarina, dergilere
veya yazarlara gore yaymlar siniflandirilarak
alan haritalama ve

bilimsel performans

temelli analizler olmak tizere analiz teknikler

kullanilmaktadir (Gaviria-Marin ve ark., 2019).

Bilimsel alan haritalama teknigi ise arastirma
belirli  bir
dilimindeki gelisimine genel bir bakis saglar.

alanmin  yapisimi  ve zaman
Bu teknik bir arastirma alanindan c¢ikarilan
bilginin, iliski aglarina dayali olarak analizi ve
gorsellestirilmesini saglamaktir (Noyons ve ark.,
1999). Bilimsel haritalama siirecinde ortak yazar
(co-author), kaynakca eslesmesi (bibliographic
coupling), ortak kelime (co-word), Dbirlikte
bulunma (co-occurrence) ve ortak atif (co-
citation) analizleri ve iligki aglarina ait gorseller
bulunmaktadir (Egghe ve Rousseau, 2002; van
Eck ve Henriksen, 2016; Hu ve Zhang, 2015;
Waltman, 2022; Khandelwal, ve ark., 2022).

Arastirma siirecinde erisilen makalelere iliskin
R-Studio
programi kullanilmigtir. R-Studio programu

sonuglarmn  {iretilmesi  amaciyla
tizerinden “bibliometrix” paketi calistirilmistir
ve “biblioshiny” isimli komut kullanilmistir

(Aria ve Cuccurullo, 2017).
3. BULGULAR

Atletizm  konusunda

cercevesinde R programlama dilindebibliometrix

yapilan  c¢alismalar
paketinin bir web araytizii olan “biblioshiny”
araciligiyla elde edilen veriler dogrultusunda
2000-2023 yillar1 araliginda, 669 dergide 2103
adet makaleye ulasilmistir. Arastirmada yer alan
verilere yonelik istatistiksel agiklamalar Tablo
1’de sunulmustur.

Tablo 1'de belirtildigi gibi Web of Science
veri tabanindan atletizm sporu c¢alismalari
cercevesinde  yayinlanan 2103  makaleye
ulagilarak calisma stirdiirilmiistiir. Alana 7117
yazarin 161 tanesi tek yazarli olarak katkida
bulunmustur. Veri setinde ilgili konu alaninda
669 dergi yer almaktadir. Bu dergilerde bulunan
ortak yazar sayismnin makale basina 4.51 ve
yillik biiytime orami 3.97 olarak saptanmustir.
Arastirma konusu alaninda bulunan yayinlarin
tretimlerinin yillara gore dagilimi Sekil 1'de

gosterilmektedir.

Sekil 1'de goziiktiigii gibi atletizm alaninda
yaymlanan makale sayisi 2001-2008 yillari
arast yiikselis egiliminde olmus izleyen

yillardan 2015 yilma kadar inisli ¢ikish seyir
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icinde bulunmustur. 2016 yilindan itibaren yillaridir. Bu yillara ait makale sayilar1 sirasiyla

tekrar yiikselise ge¢mistir. En fazla makalenin 198, 191 ve 176’dir. Veri setinde yer alan ve yayin

yayinlandig: yillar sirasiyla 2021, 2020 ve 2019 sayis1 olarak onde yer alan dergilere ait bilgiler
Tablo 1. Arastirma Verilerine Ait Istatistikler

Veriler hakkinda temel bilgiler Sonuglar
Zaman arali§1 2000:2023
Kaynaklar (Dergiler) 669
Dokiimanlar (Makale sayist) 2103
Yillik biiyiime orani % 3.97
Anahtar Kelimeler Art1 (ID) 2259
Yazarlarin Anahtar Kelimeleri (DE) 2986
Yazarlar 7117
Tek yazarli makale sayisi 154
Tek yazarli toplam dokiiman sayist 161
Dokiiman Basina Ortak Yazar sayisi 4.51
Karsilastirma caligsmast sayist 76
Tarihi makale sayis1 16
Makale sayist 1908
Derleme sayisi 5

Sekil 1. Yayimnlarin Yillara Gore Dagilimi

Annual Scientific Production

Articles .
A B 5 & g & g g 5 & & g &
Tablo 2. Makalelerin Yayimnlandigi Dergiler

Yayinlanan dergiler Yayin sayisi
Journal of Athletic Training 141
British Journal of Sports Medicine 89
The American Journal of Sports Medicine 72
Journal of Sports Sciences 50
Frontiers in Sports and Active Living 39
Journal of Strength and Conditioning Research 39
Sports Health 33
Current Sports Medicine Reports 32
The Physician and Sports Medicine 31
International Journal of Environmental Research and Public Health 30
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Tablo 2'de ve $ekil 2’de sunulmustur. Universitesi, Korey Stringer Enstitiisii ve ABD
Aragtirma Michigan Universitesi atletizm sporu
tizerine en fazla arastirma yapan kurumlar olarak
dikkat cekmektedir. Atletizm sporu konusu ile
ilgili calismalarda en fazla tekrarlanan kelimeler
Sekil 4'te gosterilmistir.

Tablo 2 ve Sekil 2 incelendiginde, Journal of
Athletic Training dergisi 141 makale ile bu
konuda en fazla yaymn yapilan dergidir. Bunu
89 makale ile British Journal of Sports Medicine
dergisi, 72 makale ile The American Journal of
Sports Medicine dergisi izlemistir. Sekil 4’te sunulan kelime bulutunda, bu

aragtirmada yazarlarin en c¢ok kullandig:

Veri setinden en fazla baglantist olan kurumlari anahtar kelimeleri ifade etmektedir. Kelimelerin

incelemek de miimkiin olmaktadir (Sekil 3). boyutunun biiyiimesi ve merkeze yaklagmast

Sekil 3'te goriildiigii gibi, Isvicre Linkoping kelimenin  kullannm  sikhigmin  arttigim

Sekil 2. En Fazla Makale Yayinlayan Dergiler

Most Relevant Sources

JOURNAL OF ATHLETIC TRAINING Q

BRITISH JOURNAL OF SPORTS MEDICINE @

THE AMERICAN JOURNAL OF SPORTS MEDICINE e

JOURNAL OF SPORTS SCIENCES 150)

§ FRONTIERS IN SPORTS AND ACTIVE LIVING @
5
o
(2]

JOURNAL OF STRENGTH AND CONDITIONING RESEARCH D
SPORTS HEALTH _— ®
CURRENT SPORTS MEDICINE REPORTS N 32)

THE PHYSICIAN AND SPORTSMEDICINE _a

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL RESEARCH AN e 3]

0 50 100
N. of Documents

Sekil 3. Tk 10 Baglantili Olan Kurumlar

Most Relevant Affiliations

ATHLETICS RESEARCH CENTER, LINKAJPING UNIVERSITY, LINKA{PING, SWEDEN. e
AND. 9
KOREY STRINGER INSTITUTE, DEPARTMENT OF KINESIOLOGY, UNIVERSITY OF CONNECTICUT, STORRS. @
INVESTIGATION PERFORMED AT THE UNIVERSITY OF MICHIGAN, ANN ARBOR, MICHIGAN, USA. @
8
5 DEPARTMENT OF FAMILY MEDICINE, UNIVERSITY OF WASHINGTON, SEATTLE, WASHINGTON, USA. —@
g
g
ACADEMY OF SPORT AND PHYSICAL ACTIVITY, SHEFFIELD HALLAM UNIVERSITY, SHEFFIELD, UK. —@
CARNEGIE SCHOOL OF SPORT, LEEDS BECKETT UNIVERSITY, LEEDS, UNITED KINGDOM. —@
—®
AMERICAN HIP INSTITUTE RESEARCH FOUNDATION, CHICAGO, ILLINOIS, USA. 4@ ‘%
DEPARTMENT OF KINESIOLOGY, UNIVERSITY OF CONNECTICUT, STORRS. — P
0 20 40
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gosterir. Konu alanina 6zgili en ¢ok kullanilan
kelimelerin merkeze alindig1 goziikmektedir.
En sik kullanilan kavramlarin, birbirlerine gore

durumlar incelendiginde “humans”, “male”,
“female”, “athletes”, “adult” “adolescent”,
“sports”, “athletic injuries”, “young adult”

ve “athletic performance” kavramlar1 ortaya
cikmaktadir. Sekil 5'de ise trend konularina yer

verilmistir.

Sekil 5te ilgili alanda trend olan konular

Bu
ait blyiikliik, kelime sikligmmin en az fg
kelimelik,
bes kelime olacak sekilde smirlandirilmasi

gosterilmektedir. calismada balonlara

senelik kelime sayismin ise yilda

ile gergeklestirilmistir. Anahtar kelimeler bu
sekilde  degerlendirilmektedir. =~ “humans”
2010-2019 arasinda trend olmustur. En trend
2010-2018
arasinda trend olmustur. En trend oldugu yil
ise 2015’tir. konusu ise 2009-2019
arasinda trend olmustur. En trend oldugu yil

oldugu yil ise 2017'dir. “male”

“female”
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ise 2015’tir. “athletes” daha ¢ok 2015-2020 yilar1
arasinda goziikmektedir. En trend oldugu yil ise
2018dir. “adult” kavramina 2008-2018 arasinda
cok rastlanmis ve en trend oldugu yil ise 2014
olarak belirlenmistir. “adolescent” konusunun
ise 2008-2019 yillar1 arasinda popiiler oldugu
goziikmektedir. En trend oldugu yil ise 2014 tiir.

konusu 2008-2019 arasinda trend
olmus, en trend oldugu yil 2015’tir. “running”

“sports”

konusu 2012-2020 arasinda trend, en trend
oldugu yil 2017'dir. “young adult” konusu
2013-2018 arasinda trend, en trend oldugu yil
2016’dir. “athletic performance” konusu 2014-
2020 arasinda trend, en trend oldugu y11 2017'dir.

Sekil 6. Kelime Ag1
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Sekil 6" da ise kelime ag1 incelenmistir.

Sekil 6'da 2 farkli kiimenin bulundugu, anahtar
kelime ag1 haritas: goriilmektedir. Bu kiimelerin,
basta “humans”, “male”, “female”, “adult”,
kavramlar1
“athletic
performance”, “running”, “track and field”,

“adolescent” ve “young adult”

olmak tizere mavi kiime, bagta

“exercise” ve “biomechanical phenomena”

anahtar kelime kavramini kapsayan kirmizi

kiime goriilmektedir. Kavramlarin tematik

haritas1 Sekil 7’de sunulmustur.

Sekil 7'de gosterilen kelimelerin tematik haritasi
incelendiginde, “humans”, “male”, “female”,

“treatment outcome”, “return to sport”,

“magnetic resonance imagig” kelimelerinin
motor temalar igerisinde oldugu belirtilebilir.
Bu kavramlarin ise basit ve nis temalar ile iligkili
ancak onlar ile az baglantiya sahip olduklar:
ifade edilebilir. Bu kavramlar hem merkezi hem
de yaygin olarak kullanilmaktadir. Dolaysiyla
hem ¢ok kullanilmas1 hem de diger makaleler ile
daha ¢ok iliskili olduklarindan, alanyazinin en
etkili temalarimi olusturduklar: ifade edilebilir.
“Covid-19”,

“energy metabolism”,

“pandemics”, “sars-cov-2” ile
performance-enhancing
substances”, “diet” kavramlar1 ise nis temalar
icerisinde yer almistir. “Doping in sports”,
“anabolic agents”, “history, 20th centrury”
kavramlar1 da kaybolan ya da yeni ortaya ¢ikan

i

temalar iginde bulunmustur. Athletes”, “sports”,

Sekil 8. Birikimli Kelime Biiyiimesi
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“United States” ile “adolescent”, “athletic
injuries”,”child” kavramlari basit temalar iginde
olmustur. Arastirma kapsaminda bulunan
kelimelerin diisiis ve yiikselisine ait grafik Sekil

8'de sunulmustur.

Sekil 8'deki anahtar kelime olugsumlarina iliskin
birikimli kelime dinamigi grafigi 2000-2023
donemi yazarlar tarafindan kullanilan anahtar
kavramlarin diisiis ve yiikselisi goriilmektedir.
Atletizm konusu tlizerinde en fazla dikkat ¢eken
terimler humans, male, female, athletes, adult,

adolescent, sports, athletic injuries, young adult
ve athletic performance konularidir. Yazarlar
tarafindan en sik kullanilan kelimelerden
olan “humans” stirekli yiikselis trendinde
iken, “male” 2013, “female” 2012 ve “athletes”
kavrami ise 2011 yilindan itibaren yiikselig
trendi gostermistir. Ayrica “adult”, “adolescent”
, “sports” ve “athletic injuries” kelimeleri 2001,
“young adult” ve  “athletic performance”
kelimelerinin ise 2008 yilindan itibaren daha sik

kullanildig1 tespit edilmistir. Konu kapsamina

Sekil 10. Yazarlarin Isbirligi Ag1
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yonelik en ¢cok makale yayinlayan yazarlar Sekil
9’da verilmistir.

Sekil 9da gorildiugii gibi, analiz yapilan
zaman araliginda atletizm sporu ¢alismalar
cercevesinde en fazla makale tireten yazarlarin
Casa DJ (F=39) oldugu goriilmiistiir. Sonra
Edouard P (F=33) ve Timpka T (F=33), Alonso
JM (F=30) ve Jacobsson ] (F=30) isimli yazarlarin
daha fazla makale yayinladiklar1 saptanmuistir.
Sekil 10’da ise is birligi aginin yazarlar tarafindan

nasil gerceklestirildigi gosterilmektedir.

Sekil 10'da atletizm

alanindaki

yayinlar

cercevesindeanahtarkavramlarlagerceklestirilen

kisitlamalar ile elde edilen verilerden yola

cikarak yazarlara dayali olarak is birligi ag1

analiz edilmigtir. Ayni renkteki kiimede beraber

calisma i¢inde olan yazarlarin bulunduklar: yeri
belirtilmektedir. Daire boyutu ile en ¢ok is birligi
yapan yazarlarin Timpka T, Jacobsson J, Alonso
JM ile Casa DJ oldugu tespit edilmistir. Bu
yazarlarin isbirligi aglarinda 6nemli bir konuma
sahip olduklari ifade edilebilir. Universitelerin
yaymn acisindan biiylimelerini gosteren grafik
Sekil 11’de sunulmustur.

Sekil 11'de
incelendiginde, Isve¢ Linkaping Universitesi'nin

tiniversitelerin yayin artislar
2013 yilinda yaymna baslayip 2023 yilinda bu
saymnn toplamda 53’ ulastig1 ifade edilebilir.
Storrs Connecticut Universitesi'nin 2014 yilinda
yayinlabaglayip, 2023 yilinda toplamda 30 yayina
ulastig1 goriilmiistiir. ABD Michigan Arastirma
2015 yilinda katk:
baslamis ve 2019 yilinda 27 yayimna ulasmistir.

Universitesi saglamaya

Sekil 12. Ulkelerin Yayin Is Birligi Haritast
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Ulkeden Ulkeye N
Fransa Monako 24
Fransa Isvigre 21
Almanya Isvigre 21
Fransa Almanya 19
ABD Almanya 19
Isveg Fransa 17
Fransa Katar 14
Isveg Monako 13
Almanya Ingiltere 11
Isvec Isvicre 11
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ABD Washington Universitesi 2012 yilinda alana
katki saglamaya baslamis ve 2015de 18 yayina
ulagmustir. Ulkeler arasmndaki yayin is birligini
gosteren harita Sekil 12'de sunulmustur.

Sekil 12 ve Tablo 4 incelendiginde, en yiiksek
isbirligi sikligi Fransa’dan Monako'ya (N=24)
olurken, bunu Fransa'dan Isvigre’ye (N=21) ve
Almanya’dan isvigre’ye (N=21) olan isbirligi
takip ediyor. Bunun disinda Fransa ile Almanya
(N=19), ABD ile Almanya (19), Isveg ile Fransa,
Fransa ile Katar, 1sve<; ile Monako, Almanya ile
ingiltere ve Isvec ile Isvicre arasindaki calisma
ortakliklari da dikkat gekiyor.

4. TARTISMA

Atletizm konusunda farkli alanlarda degisik
istatistik yontemleri ile yapilmis c¢alismalarda
ilging sonuglara ulagilmistir. Bunlardan birinde
sporcularin kisilik 6zelliklerinin ve spora 6zgii
basar1 motivasyonlarinin cinsiyete gore anlamh
bir farklilik saptanmamugtir. Kruskal Wallis H
Testi ile spor yasi degiskeni acisindan basari
motivasyon toplam puaninda, norotisizm alt
boyutunda ve yalan alt boyutunda anlamh
farkliliklar tespit edilmistir (Zorlu ve ark. 2020).

Bu calismada dikkat c¢eken birikimli kelime
dinamiginde daha sik goriilen “adolescent”,
“athletic injuries, young adult ve athletic
performance” ifadelerinin gectigi makaleler de
farkli yazarlar tarafindan yayinlanmaistir.

Bir calismada sporcularin en fazla sakatlanan
viicut bolgesinin atletizm bransinda ayak ve
ayak bilegi bolgesinde oldugu ortaya ¢ikmistir
(Can ve ark., 1999). Can ve ark., (2003) bir baska
calismasinda Atatiirk Universitesi’nde egitim
goren Ogrencilere uygulanan anket neticesinde
%57.14'tiinde  sakatlik
saptanmigtir.

atletlerin olustugu

Atletik performansile ilgili yapilan bir calismada,
14-16 yas grubu elit erkek kisa mesafe kosuculari
ve basketbolcularda kor stabilite ve atletik
performans arasindaki iliski incendi. Atletik
performans degerleri 30 m siirat kosu testi, pro
agility ceviklik testi, durarak uzun atlama testi,
60 sn. mekik testi, otur-uzan testi, sag ve sol el
kavrama kuvveti testleri ile 6l¢iildii. Kisa mesafe
kosucularinda kor stabilite ve atletik performans

degerlerinde istatiksel olarak iliski saptanmada.
Kor stabilite ile durarak uzun atlama testi
(r=0,463), 60 sn mekik testi (r=0,360) ve otur-
uzan testi (r=0,544) arasinda pozitif yonde zayif
ve orta diizey korelasyon hesapland: (Kamis ve
ark., 2018).

5. SONUC

Web of Science veri tabaninda, arastirma konusu
ile ilgili arastirmalardan elde edilen verilerin
bibliyometrik analizi gergeklestirilmistir.
Atletizm c¢alismalar1 alanindaki iligkiler farkl

agilardan degerlendirilmistir.

Konu ile ilgili en yiiksek makale sayisina 198
makale ile 2021 yilinda ulagilmistir. Konu ile
ilgili aragtirmalarm veri setindeki makalelerin
en ¢ok hangi kaynakta yer aldigini incelenmesi
sonucunda 141 eser ile Journal of Athletic
Training dergisinin ilk sirada yer aldig:
goziitkmektedir. Bunu 89 eser ile British Journal
of Sports Medicine dergisi izlemistir. Ayrica, The
American Journal of Sports Medicine dergisinin
de bu alanda etkin olduklari ortaya ¢ikmustir.

Atletizm arastirmalarinda Fransa, en genis
igbirlik¢i ortak yelpazesiyle en iiretken ve
etkili iilkedir. Linkdping Universitesi Atletizm
Arastirma Merkezi en etkili kurumdur. Diinya
capindaki akademik kurumlar, alanin gelisimini
desteklemek igin derin bir isbirligi igindedir.
Ayrica Casa DJ, Edouard P ve Timpka T en etkili
yazarlardir.

Anahtar kelime analizi, atletizm arastirmalarimin
sicak noktalarmin “insan”, “erkek”, “kadin”,
“sporcu” ve “yetiskin” tiizerine odaklandigini
gostermektedir. Zaman cizelgesi analizine
dayanarak, elde edilen 2 kiime mevcut atletizm
aragtirmalarinin  temel yonleri olarak kabul
edilebilir.

Bu bilgiler dogrultusunda bibliyometri analizi
calismalarin yayginlasmasi atletizm gibi bir¢ok
konuyu igeren spor alaninda yapilan ¢alismalara
rehber olarak 6nemli katki saglayabilir.
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