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OZET

Zamanin etkin kullanilmasi bireyin hem iiretkenliginin hem de verimliliginin artirilabilmesi igin
olduk¢a onemlidir. Bireylerin zamani yonetiminde, zaman kullanim siireleri oldukca onemlidir. Bu
calismada cinsiyete gore giinliik iglerin yogunlugunda istatistiksel olarak bir farklilik olup olmadigt
belirlenmeye calisilmigtir. Bu amacla TUIK veri tabaminda en son 2014-2015 yili icin yapilan zaman
kullanim arastirmasi verileri dikkate alinmistir. Zaman kullanim arastirmasinda 10 ana faaliyet bashgt
altinda zamamin belli donemleri (hafta ici, hafia sonu vb.) dikkate alinarak yiizdelik olarak verilen
yogunluklara ait dagilim kullamimigtir.

Anahtar Kelimeler: zaman kullanim, is yogunlugu, zaman yonetimi

ABSTRACT

Effective use of time is very important to increase both the productivity and productivity of the
individual. Time usage periods of individuals are very important in time management. In this study, it
was tried to determine whether there is a statistically significant difference in the intensity of daily work
according to gender. For this purpose, the data of the time usage survey conducted for 2014-2015 in
the TURKSTAT database were taken into consideration. In the time usage research, certain periods of
time were analyzed under 10 main activities
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1. GIRIS

Olduk¢a onemli bir kavram olan zamana ait i¢in bir deger belirlenmesi miimkiin
degildir. Zaman, demokratik olarak paylasilan bir kavram olup herkesin kullanabilecegi bir 24
saati, 7 giini vardir (Gi¢lii,2001:87). Boyle bir kisitliligi olan zamanin etkin kullanilmasi
oldukca Onemlidir. Bu etkin kullanim ancak kisinin kendisini yonetebilmesi ile
saglanabilmektedir. Zaman herkesi ilgilendiren bir konu olmakla birlikte kaybinin telafisi
mimkiin olmamaktadir. Bireylerin zamami yonetebilmeleri, yine bireylerin giinliik
yogunluklarina gore saglanabilecektir. Bireyler arasinda sik sik ¢ok yogun olduklari, yaptiklar
isleri bir tiirlii yetistiremedikleri yoniindeki goriislerle ¢ok sik karsi karsiya kalinir. Bu durum
genellikle insanlarin zamani yonetemedikleri diisiincesine kapilmalarina neden olur. Dolayis1
ile her ne kadar giinliik islerin yogunlugu, zaman yonetiminden farkliymis gibi algilansa da,
temelde zaman yonetiminden ayr1 diisiiniilmesi gereken bir durum degildir. Bu nedenle zaman
yonetimine bagl olarak diger ¢calismalardan farkli olarak bu ¢alismada sadece is hayat1 i¢inde
olanlar1 degil is hayati icinde olmayanlar1 da yakindan ilgilendiren bir konu oldugu i¢in giinliik
islerin yogunluguna yonelik bireylerin diisiinceleri dikkate alinmustir.

Toplum ig¢inde kadinlarda erkeklerde kendilerinin karsi cinse gore giinliik islerde ¢ok
daha yogun olduklarini ifade ederler. Bu g¢alismada zamanin farkli donemlerinde (hafta ici,
hafta sonu gibi) giinliikk islerin yogunlugu ile cinsiyet arasinda bir iligki olup olmadigi
belirlenmeye calisilmistir.

Yapilan caligmada oOncelikle literatiir taramasi yapilmis ve bazi ¢alisma Ornekleri
sonugclari ile sunulmustur. Calismanin devaminda metodoloji, analiz ve sonuca yer verilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Dogan tarafindan 2018 yilinda akademik basarinin zaman yonetimi ile iliskisine yonelik
olarak yapilmistir. Bu ¢alismada, zaman yOnetimi ve alt faktorleri arasinda zayif da olsa bir
iligkinin oldugu belirlenmistir.

Tanriseven ve Ayka¢ tarafindan 2014 yilinda yapilan c¢alismada {iiniversite
ogrencilerinin zamani iyi kullanma farkindaligina yonelik yapilan ¢alismada, zaman yonetimi
envanteri araciligi ile drama dersi olan iiniversite Ogrencilerinden toplanan bilgiler
degerlendirmeye alinmistir. Analiz sonucunda yaratict drama etkinliklerinin zamanin iyi
kullanma tizerinde olumlu etkiye sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Cakici, Akyiiz ve Ozkan tarafindan 2013 yilindan yapilan bir baska ¢aligma giinliik
islerin degil ¢alisma ortamina ait is yiikkii yogunlugu iizerine yapilmistir. Bu g¢alismada
calisanlarin ig yiikii yogunlugunun is ve yasam doyumu {iizerindeki etkisi incelenmistir.
Calismanin sonucunda is yiikiinde olan yogunlugun is garantisi algis1 yaratmasi nedeniyle isten
cikarilma korkusunun azalmasiin yagam doyumunu pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir.

2010 yilinda yapilan bir bagka calismada Karagdéz vd. tarafindan zamanin etkin
kullaniminmi saglayan faktorlerin belirlenmesine yonelik bir ¢alisma yapilmis bu calismanin
sonucunda, yas, cinsiyet, zamanin etkin kullanimi konusunda egitim alma durumu, gorev tiiri
(akademik-idari), toplam hizmet siiresi, gelir diizeyi baglaminda, katilim diizeylerinde bir takim
farkliliklarin oldugu saptanmistir. Ayrica zaman tuzagi olarak ifade edilen boyutlara 6nem
verilmesi ile zamanin etkin kullaniminin saglanabilecegi sonucuna ulasgilmistir.

Oriicii, Tikici ve Kanbur 2007 yilindaki yaptiklar1 ¢alismada zaman yonetiminin
isletmeler agisindan 6nemini vurgulamislar ve isletmelerin bilgi ve rekabet agisindan iistiinliik
saglayabilmeleri i¢in zaman yOnetimini dogru uygulayabilmeleri ve zaman tuzaklarina karsi
dogru bir degerlendirme yapmalar1 gerektigini ifade etmislerdir.
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3. METODOLOJI

Bireyler arasinda pek ¢ok zaman ¢ok yogun oldugu, iglerini yetistiremedigi gibi ifadeler
siklikla kullanilmaktadir. Her gegen giin yasam kosullarinin zorlagsmasi ve bireylerin pek ¢ok
seyi ayn1 zaman diliminde yapmaya calismalari ciddi bir yogunlugu ve zamanmi etkin
kullanamamay1 beraberinde getirmektedir. Cinsiyete gore giinliik islerin yogunlugunda bir
farklilik olup olmadiginin belirlenmesi bu ¢aligmanin amacini olusturmaktadir.

Yapilan ¢alismanin amacina uygun olarak kurulan hipotezi test etmek igin ki-kare testi
kullanilmistir. Ki-kare testi sayisal verilerden ziyade sayisal olmayan degiskenlerin dikkate
alindigr ve ileri siiriilen hipotezin red edilip edilmeyecegini inceleyen bir testtir.
(Serper,200:137). Bu test ki-kare uygunluk, ki-kare bagimsizlik ve ki-kare homojenlik olmak
iizere ti¢ farkl sekilde uygulanmaktadir. Burada cinsiyet ile giinliik islerin yogunlugu arasinda
bir iliskinin olup olmadig1 incelenecegi igin, Ki-kare bagimsizlik testi s6z konusudur.

Yapilan ¢alismada giinliik islerin yogun olma durumunun 10 yas ve iizeri bireylerin
cinsiyete gore dagilimi TUIK veri tabanindan almarak incelenmistir. lgili veriler 2014-2015
yilina aittir. Elde edilen veriler asagidaki Tablo 1 ve Sekil 1 de sunulmustur.

Tablo 1. Giinliik Islerin Yogun Olma Durumunun Cinsiyete Gore Dagilim1 (%)

Tablo incelendiginde 10 yas ve iizerindeki erkeklerin %28,5 1 kadinlarin ise %33,7 si
hi¢bir zaman yogun olmadiklarini, erkeklerin %13,4 i, ve kadinlarin %15,4 i ayda bir veya
daha az yogun oldugunu ifade etmistir. Bilgi alinan erkeklerin %5 i kadinlarin ise %#4.1 1 birkag
kez yogun oldugunu, erkeklerin %9,5 i1 ve kadinlarin %9,3 i ise hafta i¢i bir — iki giin yogun
oldugunu belirtmistir. Erkeklerin %21,9 u, kadinlarin %14,0 1 hafta i¢ci her giin yogun
olduklarini, erkeklerin %1,7 si ve kadinlarin %1,8 1 hafta sonu yogun olduklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Haftanin her giinii yogun oldugu ifadesine erkeklerin %20 si kadinlarin ise
%21,7 si katilim gostermistir.

Erkek Kadin
Higbir Zaman Yogun Olmuyor 28,5 33,7
Ayda Bir veya Daha Az Yogun Oluyor 13,4 15,4
Ayda Birka¢ Kez Yogun Oluyor 5,0 4,1
Hafta I¢i Bir-iki Giin Yogun Oluyor 9,5 9,3
Hafta Ici Her Giin Yogun Oluyor 21,9 14,0 57
Hafta Sonu Yogun Oluyor 1,7 1,8
Haftanin Her Giinii Yogun Oluyor 20,0 21,7



Sekil 1. Giinliik Islerin Yogunlugunun Cinsiyete Gore Grafigi

Cinsiyet

M erkek
[ kacin

40 0%

Percent

highir ayda bir  ayda bir hafta igi bir hafta igi hafta sonu haftanin
her gin yodun  her gand
yogun oluyor yogdun

zaman wveyadaha kag kez iki kez
yodun &z yodun  yodun yodun
olmuyaor aluyaor aluyar aluyar aluyor oluyor

Glinliik_islerin_Yogunlugu
Cases weighted by Yuzds
Yapilan calismada asagidaki hipotez kurulmus ve test edilmistir.
Ho: Giinliik islerinin yogun olma durumu ile cinsiyet arasinda iligki yoktur.
Hi: Giinliik islerinin yogun olma durumu ile cinsiyet arasinda iligki vardir.
Yapilan test sonucunda elde edilen bulgular asagidaki tabloda sunulmustur.
Tablo 2. Ki-kare Testi
Chi-Square Tests

Value df Ag_r;%'ei')g' E()Z(a;tdi:j% E()l(a;tdi'j% Point Probability
|Pearson Chi-Square 2,5729 ,860 ,870
Likelihood Ratio 2,587 ,859 ,873
|Fisher's Exact Test 2,765 ,854
k'sr:)iri;bt%’c;k'”ear 3839 536 545 278 020
IN of Valid Cases 201

a. 4 cells (28,6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,99.

b. The standardized statistic is -,619.

Tablo 2 ye gore p > 0,05 oldugu icin sifir hipotezi kabul edilerek cinsiyet ile giinliik
islerin yogunlugu arasinda istatistiksel olarak bir iliski ¢ikmamuigtir.
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4. SONUC

Calismanin sonucunda en yiiksek oran hem erkekler hem de kadinlar da higbir zaman
yogun olmadiklar1 yoniinde ¢ikarken her iki cinsiyette de en az oran ise hafta sonu yogun oluyor
ifadesinde ¢ikmistir. Hipotez test sonucuna gore, giinliik islerin yogun olma durumu cinsiyete
gore farklilik gostermemistir. Yani sifir hipotezi kabul edilerek ilgili degiskenler dikkate
alindiginda kadin ve erkekler arasinda giinliik islerin yogunlugu icin verdikleri cevaplar
istatistiksel olarak anlamli bir iliski ¢cikmamustir.
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