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ABOUT THE JOURNAL / DERGI HAKKINDA

Journal of Life Economics

(E-ISSN: 2148-4139) is an international peer-
reviewed and periodical journal. It aims to create
a forum on economic rationale of life. In this
perspective, high quality articles are published. It
brings together the views and studies of
academicians, researchers and professionals
working in all social sciences, especially
economics. The Journal publishes research papers
in the field of Economics, Business and Marketing,
Finance, Accounting, Banking, Econometrics,
Management, Human Resources, Tourism
Economics, Labor Economics, Health Economics,
Education Economics, and so on.

The articles in the Journal is published in 4 times a
year; WINTER (January), SPRING (April),
SUMMER (July) and AUTUMN (October).

Jounal of Life Economics is open access electronic
journal. Each paper published in the Journal is
assigned a DOI® number, which appears beneath
the author's affiliation in the published paper. The
authors are required to pay the publication fee to
the related account in order for the articles to be
published in the journal

The journal is abstracted/indexed in Index
Copernicus, CEEOL, Google Scholar, Ulrichsweb,
EBSCOHost, SOBIAD, DOAJ s and so on.

Papers are wellcomed both
in English and Turkish.

Send your manuscript to the editor at
https://journals.gen.tr/jlecon/user/reqister/

For any additional information, please contact
with the editors
at ratingacademy@ratingacademy.com

Journal of Life Economics

(E-ISSN: 2148-4139), 2014’de yayin hayatina
baslayan uluslararast hakemli ve stireli bir
dergidir. Dergi, yasamin ekonomik temellerinin
tartisildig bir forum olusturmayi
amaclamaktadir. Bu cercevede, yliksek kalitede
teorik ve uygulamali makalelere yer
verilmektedir. Basta ekonomi olmak tizere sosyal
bilimler alanlarinda ¢alisan akademisyenler,
arastirmacilar ve profesyonellerin goriis ve
calismalarini bir araya getirmektedir. Journal of
Life Economics, Ekonomi, Isletme ve Pazarlama,
Finans, Muhasebe, Bankacilik, Ekonometri,
Yonetim, Insan Kaynaklari, Turizm Ekonomisi,
Calisma Ekonomisi, Saglik Ekonomisi, Egitim
Ekonomisi gibi alanlarda yapilmis ¢alismalara yer
vermektedir.

Dergi; KIS (Ocak), BAHAR (Nisan), YAZ
(Temmuz) ve GUZ (Ekim) dénemleri olmak iizere
yilda 4 sayi olarak yayimlanmaktadir.

Journal of Life Economics, licretsiz-agik erisimli
elektronik bir dergidir. Dergide yayimlanan tiim
makalelere DOI numarasi atanmaktadir. Dergi,
basta Index Copernicus, CEEOL, EBSCOHost,
Google Scholar, Ulrichsweb, DOAJ olmak iizere
cesitli uluslararasi indeks tarafindan taranmakta
olup bir¢ok indeks tarafindan da degerlendirmeye
alinmustir.

Derginin yayin dili Tiirkge ve Ingilizce’dir.

Yazilar, Makale Takip Sistemi iizerinden
elektronik ortamda génderilmektedir.

Makalelerinizi, https://journals.gen.tr/jlecon/use

r/register/

adresinden online olarak ytikleyebilirsiniz.

Ayrintili bilgi
icin: ratingacademy@ratingacademy.com
adresine mail atabilirsiniz.
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WRITING AND PUBLISHING POLICIES

Journal of Life Economics is an international peer-reviewed journal which started to
be published in 2014 (E-ISSN:2148-4139). It aims to create a forum on economic bases
of life. In this perspective, high quality articles are published. Opinions and studies of the
academicians and researchers, especially about economics are published. The articles in
the journal are published 4 times a year; WINTER (January), SPRING (April), Summer
(July), AUTUMN (October). Journal of Life Economicsis an electronic and open
access journal. The journal's articles have "free availability on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full
texts of these articles, crawl them for indexing, pass them as data to software, or use
them for any otherlawful purpose, without financial, legal, or technical barriers
other than those inseparable from gaining access to the internet itself." The DOI
number is assigned to all the articles published in the journal.

Manuscripts submitted to Journal of Life Economics should be in line with the following
publiction policies and writing rules. The evaluation process is not started for articles
that are not prepared in accordance with the publication principles and the writing
rules.

PUBLICATION POLICIES

1. Journal of Life Economics has begun its publishing life in July 2014. It is an
internationally peer-reviewed and periodical journal published regularly in four
issues per year in January, April, July and October, in the fields of Economics,
Business and Marketing, Finance, Accounting, Banking, Statistics,
Econometrics, Management, Human Resources, Sociology, Social Welfare,
Cultural Aspects of Development, Tourism Management, Public
Administration, International Relations, Labor Economics, Political Science,
Health Economics and Politics, Education Economics, and so on. All articles
submitted for publication are evaluated by the editors in chief, editorial board
and referees.

2. The journal accepts the studies written in Turkish and English. Original
research papers, technical notes, letters to the editor, discussions, case reports
and compilations are published in the journal.

3. Only the original scientific researches are included. It is essential that the
information created in scientific study needs to be new, suggest new method or
give a new dimension to an existing information

4. Journal of Life Economicsis an open access electronic journal. All articles
published in the journal are assigned the DOI number. Researchers worldwide
will have full access to all the articles published online and can download them
with zero subscription fees.

5. The editors-in-chief and the relevant editors have the authority not to publish the
articles, to make regulations based on the format or to give back to the author for
correction that do not comply with the conditions of publication within the
knowledge of the editorial board. All studies submitted to Journal of Life
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Economics are sent to at least two referees after the initial review of the editors
in chief, and editors related to the study issue with respect to formatting and
content. After having positive feedbacks from both of the referees, the
manuscripts are published. In case of having one positive and one negative
feedback from the referees, the manuscript is sent to a third referee. Identities
of authors are kept in the posts to be sent to the referees (Double-blind peer
review). In addition, the authors are not informed about the referee

6. The referee process is carried out by the editors in chief. A study that the editors
in chief does not find suitable or does not accept is not included in the journal,
even though the referee process is positive. In this regard, authors can not create
a liability for the journal and other boards of the journal.

7. The editors in chief have 7 days for the appointment of the referees after the
arrival of the manuscript. While they appoints the referees, they take the views of
the other editors related to the study issue. The studies sent to the referees for
evaluation are expected to be answered within 30 days. In case this is overcome,
the editor makes a new referee appointment and withdraws the request from the
former referee.

8. Required changes must be made by the author within 15 days after the decision
of "Correction required” given in article acceptance decision.

9. The studies submitted for publication in the journal must have not been
published elsewhere or have not been sent another journal to be published.
The studies or their summaries which were presentedin a conference
or published can be accepted if it is indicated in the study. In addition, if the
work is supported by an institution or is produced from a dissertation, this
should be indicated by a footnote to the title of the work. Those who want to
withdraw their publications for publication for some reason must apply to the
journal management with a letter. The editorial board assumes that the article
owners agree to abide by these terms.

10.All responsibility of the studies belong to the authors. Studies should be prepared
in accordance with international scientific ethics rules also mntioned in the
journal. Where necessary, a copy of the ethics committee report must be added.

11.The articles submitted to the Journal of Life Economics are sent to the referees
after they have been checked with the "iThenticate" plagiarism scanning program
to see if they are partially or completely copied (plagiarism) from another study.
Regulation is demanded from the author for the articles which are high in the
plagiarism result (15% and over). If the required regulation is not made
within 60 days, the study is rejected.

12.Copyright of all published studies belongs to the Journal of Life Economics.
13.No copyright payment is made.

14.No study has differentiation or superiority from another study. Each author and
study has the same rights and equality. No privileges are recognized.

15.Studies submitted for publication in our journal must be prepared according to
the rules of spelling of journal. Spelling and template are included in are included
in the "Author Guidelines" heading

16.Articles submitted for evaluation must not exceed 25 pages after they are
prepared according to the specified template. Article summary should not exceed
300 words and minimum 3 and maximum 7 keywords should be written.



STYLE REQUIRMENTS

The text must be written single spaced by using standard Microsoft Office Word
format. Margins should be 2,5 cm for all sides of the page.

2. The total length of any manuscript submitted must not exceed 25 pages (A4).

S A -

The manuscript, which does not show the names of the authors, must include the
followings: Title, Abstract, Keywords near the abstract, JEL (Journal of
Economics Literature) codes, introduction, main text, conclusion, references
and appendix.

No footer, header or page numbers required.

The manuscript language can be Turkish or English

Each manuscript must include abstract, no more than 150 words.
At most 5 key words must be written below the abstract.

Abstract, key words and JEL codes must be written in Times New Roman 10
font size and single spaced. It also should be in italic letters.

The main text should be written in Times New Roman 12 font size and single
spaced . The first line of the paragraph should be shifted by 1,25 cm from the left
margin. Paragraph spacing after a single paragraph (6 nk) should be given.

10.All the headlines, set in the midst, should be written in bold, in Times New Roman

12 font size and 1,5 spaced.

11.Headings and subheadings must be numbered 2., 2.1., 2.1.1. as etc decimally

with bold letters. All headings should be written in bold but only the first letters
of the subtitles should be capital. Spacing before and after a heading (6 nk)
should be given.

12.All the tables, figures and graphs must beheadlined and sequentially

numbered. The titles of the tables and figures should be placed above the table or
figures, and references belonging to table or figure should be under them. The
headline must be written in Times New Roman 12 font and with bond letters.
References for the tables (figure of graph) must be below the table (figure or
graph) with a font size of 11 font.

13.Equations should be numbered consecutively and equation numbers should

appear in parentheses at the right margin.

14.Citations in text must be done according to the HARWARD REFERANCE

TECHNIQUE. In text citations, the author’s last name and the year of publication
(and page number of the publication if necessary) for the source must appear in
the text

i. Ifthe last name of the author is used , the publication date should be written
in parenthesis.

Gurkaynak (2002) agree that chemical solutions ...
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ii.

iii.

iv.

Vi.

vii.

viii.

ix.

If the last name of the author is not used, the last name of the author, the
publication year and page number of the publication must appear .

The last studies (Pinar 2003: 12)...
[f there are two authors, last names of both of the authors should be written.
Cinicioglu and Kelesoglu (1993) mention about the soft paddings...

If there are more than two authors, cite only the surname of the first author
followed by “et al.”

...asserted by Oztoprak et al.. (1999)

If an author has more than one publishment in the same year, different
symbols (i.e. a,b,c..) must be used with the years.

..result of the studies made by Bozbey et al (2003a)
If the resource is anonymous the word “anon” must be used.
...the realities spoken in recent times (Anon 1998: 53) ...

if a newspaper article with an unknown writer is used, name of the
newspaper, date of publication, page number should be written.

The floods occured in the region effect the structural features (Atlas, 1998: 6)

The studies made use of thesis, alphabetically ordered according to the
surnames of the writers. The name of the magazine, book or booklet , etc.
should be in italic and bold letters.

For Internet resources, the name of the writer should be shown as
mentioned before. If no writers name, the name of the resources and the
date must be given

Some knowledge takes place about the bazaar (IMKB, 23.06.2003)

For the internet resources with unknown writers URL-sequence number
and year should be written as follow:

(URL-1, 2003), (URL-1 and URL-2, 2003), According to URL-1 (2003)
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15.References must be prepared as below:
Books :

SURNAME, NAME, Publication Year, Name of Book, Publishing, Place of Publication,
ISBN.

MERCER, P.A. and SMITH, G., 1993, Private Viewdata in the UK, 2

Journals:

SURNAME, NAME , Publication Year, Name of Article, Name of Journal, Volume
Number and Page Numbers.

EVANS, W.A, 1994, Approaches to Intelligent Information Retrieval, Information
Processing and Management, 7 (2), 147-168.

Conferences:

SURNAME, NAME , Publication Year , Name of Report, Name of Conference Bulletin,
Date and Conference Place, Place of Publication : Publishing, Page Numbers

SILVER, K., 1991, Electronic Mail: The New Way to Communicate, 9th International
Online Information Meeting, 3-5 December 1990, London, Oxford: Learned
Information, 323-330.

Thesis :

SURNAME,NAME , Publication Year, Name of Thesis, Master’s Degree/Doctorate,
Name of Institute

AGUTTER, AJ., 1995, The Linguistic Significance of Current British Slang, Thesis
(PhD), Edinburgh University.

Maps:
SURNAME, NAME , Publication Year, Title, Scale, Place of Publication: Publishing.

MASON, James, 1832, Map of The Countries Lying Between Spain and India,
1:8.000.000, London: Ordnance Survey.

Web Pages:

SURNAME, NAME, Year, Title [online], (Edition), Place of Publication , Web address:
URL

HOLLAND, M., 2002, Guide to Citing Internet Sources [online], Poole, Bournemouth
University,
http://www.bournemouth.ac.uk/library/using/guide_to_citing_internet_sour
c.html, [ Date Accessed: 4 November 2002].

Xiii



YAYIN iLKELERI VE YAZIM KURALLARI

Journal of Life Economics, 2014'de yayin hayatina baslayan (E-ISSN:2148-
4139) uluslararas1 hakemli ve siireli bir dergidir. Dergi, yasamin ekonomik
temellerinin tartisildigl bir forum olusturmayi amacglamaktadir. Bu gercevede, yliksek
kalitede teorik ve uygulamali makalelere yer verilmektedir. Basta ekonomi olmak tizere
tlim sosyal bilim alanlarinda ¢alisan akademisyenler, arastirmacilar ve profesyonellerin
goris ve calismalarinl bir araya getirmektedir. Dergideki makaleler; KIS (Ocak),
BAHAR (Nisan), YAZ (Temmuz) ve GUZ (Ekim) dénemleri olmak iizere yilda dért kez
yayimlanir. Journal of Life Economics,iicretsiz-acik erisimli elektronik bir
dergidir. Dergide yayinlanan makaleler internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik
engeller olmaksizin, serbestce erisilebilir, okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir,
dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere baglanti verilebilir, dizinlenebilir,
yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tiirlii yasal amag igin kullanilabilir. Dergide
yayimlanan tiim makalelere DOI numarasi atanmaktadir.

Degiye gonderilecek yazilarda yazarlarin yayin ilkeleri ve yazim kurallarina uymasi
gerekmektedir. Yayin ilkeleri ve yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmayan yazilar
icin degerlendirme siireci baslatilmaz.

YAYIN iLKELERI

1. Journal of Life Economics, Temmuz 2014’de yayin hayatina baslamistir. Ekonomi,
isletme ve Pazarlama, Finans, Muhasebe, Bankacilik, Istatistik, Ekonometri,
Yonetim, Insan Kaynaklari, Sosyoloji, Sosyal Refah, Kalkinmanin Kiiltiirel
Boyutlari, Turizm, Kamu Yoénetimi, Calisma Ekonomisi, Uluslararas: Iliskiler,
Siyaset Bilimi, Hukuk, Sosyal Hizmetler, Saglik Ekonomisi ve Politikalari, Egitim
Ekonomisi ... gibi alanlarda diizenli olarak, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda yilda dort say1 halinde yayimlanan uluslararasi hakemli ve siireli bir
dergidir. Yayinlanmak iizere gonderilen biitiin makaleler, bas editorler, editoryel
kurul ve hakemlerce degerlendirilir.

2. Dergi dili Tiirkce ve Ingilizce olup, orijinal arastirma makalesi, teknik not,
editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve derleme tiirtinde bilimsel ¢alismalar
yayinlanir.

3. Yalnizca 6zgiin niteligi olan bilimsel arastirma ¢alismalarina yer verilir. Bilimsel
calismada tretilen bilginin yeni olmasi, yeni bir yontem o6ne siirmesi ya da daha
once var olan bilgiye yeni bir boyut kazandirmis olmasi gibi niteliklerin aranmasi
esastir.

4. Acik erisimli elektronik bir dergi olan Journal of Life Economics’te yayinlanan
tliim makalelere DOI numarasi atanmaktadir. Dergide yayinlanan makalelere
diinya capinda tim arastirmacilar, tam erisime sahip olmakta ve herhangi bir
abonelik ticretleri 6demeden indirebilmektedir.

5. Bas editorler ve ilgili editorlerin bilgisi dahilinde, yayin kosullarina uymayan
yazilar1 yayinlamamak, diizeltmek ilizere yazarina geri vermek, bicimce
diizenlemek yetkisine sahiptir. Yayinlanmak iizere gonderilen yazilar, bas
editorler ve konuyla ilgili olan editdrlerin uygun gordiigi en az iki hakem
tarafindan degerlendirildikten sonra yayinlanmasi uygun goriiliirse dergide
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basilir. Bir hakemin olumlu diger hakemin olumsuz goris verdigi makaleler
uctincu bir hakeme gonderilir. Hakemlere gonderilecek yazilarda yazarin kimligi
sakli tutulur. Kér hakemlik uygulamasi gegerlidir. Ayrica, hakemler hakkinda da
yazarlara bilgi verilmez. Calismalar siraya alinmak kosulu ile yayinlanir.

6. Hakem stirecine dair isleyis bas editorlerin kontroliinde gerceklestirilir. Hakem
onayindan gecse bile, bas editorlerin uygun bulmadig1 ya da kabul etmedigi bir
yayin dergide siirece dahil edilmez. Bu konuda yazar ya da yazarlar dergi ile diger
organlar lizerinde bir yiikiimliiliik olusturamaz.

7. Bas Editorlere konuyla ilgili olan diger editorlerin goriigsiinii alarak hakem
atamasi i¢in verilen siire 7 glindiir. Degerlendirilmek ilizere hakemlere gonderilen
makalelere 30 giin icinde hakem tarafindan yanit verilmesi beklenir. Bu siirenin
asilmas1 durumunda editér yeni hakem atamasi yaparak eski hakemden istegi
geri ceker.

8. Makale kabul kararinda verilen "Diizeltme gerekli" kararindan sonra 15 giin
icinde gerekli degisiklikler yazar tarafindan yapilmahdir.

9. Dergide yayinlanmak tlzere gonderilen yazilarin daha 6nce baska bir yerde
yayinlanmamis olmasi veya yaymlanmak tizere gonderilmemis
olmasi gerekir. Daha once konferanslarda sunulmus ve o6zeti yayinlanmis
calismalar, bu durum belirtilmek tlzere kabul edilebilir. Ayrica, ¢alisma bir
kurum tarafindan destek gormiisse veya tezden iiretilmisse calismanin
bashigina verilecek dipnotla bu durumun belirtilmesi gerekir. Yayin icin
gonderilmis ¢alismalarini herhangi bir nedenle dergiden ¢ekmek isteyenlerin bir
yazl ile dergi yoOnetimine basvurmalar1 gerekir. Yayin kurulu, gonderilmis
yazilarda makale sahiplerinin bu kosullara uymayi kabul ettiklerini varsayar.

10.Eserlerin tiim sorumlulugu ilgili yazarlarina aittir. Eserler dergimizde belirtilen
uluslararasi kabul gérmiis bilim etik kurallarina uygun olarak hazirlanmalidir.
Gerekli hallerde, Etik Kurul Raporu'nun bir kopyasi eklenmelidir.

11.Journal of Life Economics’e sunulan makaleler, baska bir calismadan kismen ya da
tamamen kopyalanmamis (plagiarizm) olup olmadiklar1 “iThenticate” intihal
yazilim tarama programi ile kontrol edildikten sonra hakemlere yollanir.
Plagiarizm sonucu yiiksek cikan makaleler (%15 ve iizeri) icin yazardan
diizenleme talep edilir. Gerekli diizenlemenin 60 giin icerisinde yapilmamasi
durumunda makale reddedilir.

12.Yayinlanan her tiirlii calismanin yayin hakki dergiye aittir.
13.Dergiye gonderilen yazilara telif hakki 6denmez.

14.Hig¢bir calismanin bir baska ¢alismadan farkliligi veya tstiinliigl yoktur. Her bir
yazar ve ¢alisma ayni hak ve esitlige sahiptir. Her hangi bir ayricalik taninmaz.

15.Dergimizde yayimlanmak tlizere gonderilen eserler dergi yazim kurallarina gore
hazirlanmalidir. Yazim kurallarnt ve ilgili sablon “Yazim Kurallar1” bashgi
icerisinde yer almaktadir.

16.Degerlendirilmek tlizere gonderilen makaleler belirlenen gsablona gore
hazirlandiktan sonra 25 sayfayr gecmemelidir. Makale o6zeti 300 kelimeyi
asmamali ve en az 3 en fazla 7 olmak lizere anahtar kelime yazilmalidir.
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YAZIM KURALLARI

. Makalelerin, A4 kagit boyutunda ve standart Word formatinda, kenar bosluklari;
ist:2,5 alt: 2,5 sol: 2,5 ve alt: 2,5 cm tek satir aralikh ve iki yana yash seklinde
yazilmasi gerekir.

. Makalelerde sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, st limit olarak 25
sayfanin asilmamasi beklenmektedir.

. Yazar bilgilerinin yer almadigi makale dosyasi; Tirkce baslik, Tiirkce Ozet,
Ingilizce baglik, Ingilizce 6zet, 6zetlerin yaninda anahtar kelimeler, JEL kodlari ve
devaminda giris, ana metin, sonug, kaynakca ve eklerden olusmahdir.

. Ustbilgi, altbilgi ya da sayfa numarasi eklenmemelidir.
. Makaleler, Tiirkce ya da Ingilizce olarak hazirlanabilir.

. Yazinin basina 150 sézciigii gecmeyen o6zet (abstract) eklenmelidir. Yaz1 dili
Tiirkge ise, mutlaka Ingilizce 6zet ve ingilizce Bashk eklenmelidir.
. Ozetten sonra makalenin icerigini belirten en fazla 5 anahtar kelime (Tiirkce ve

Ingilizce) ve 3'li gecmeyecek sekilde Journal of Economic Literature (JEL)
Kodu belirtilmelidir.

. Ozetler, anahtar kelimeler ve JEL Kodlar1 Times New Roman 10 Punto, italik, tek
satir arahiginda ve iki yana yash sekilde hazirlanmahdir.

. Ana Metin, Times New Roman, 12 Punto, tek satir araliginda, iki yana yash sekilde
hazirlanmalidir. Her ~ bir  paragraf araligt (sonra 6 nk) bosluk
birakilmalidir. Paragraflarin ilk satirlar1 1,25 cm igeriden baslamalidir.

10.Tiirkge ve Ingilizce bagliklar, Tiirkce ve Ingilizce 6zet béliimlerinin tizerine biiyiik

harfle, ortalanarak, 1,5 satir aralikli, Times New Roman, 12 punto ve kalin (bold)
olarak yazilmalidir. Makalenin ana bashk ve alt basliklan ise 2., 2.1., 2.1.1. gibi
ondalikli sekilde, giris baslhigindan baslayarak (Kaynakga harig)
numaralandirilmali ve kalin (bold) yazilmalidir. Ana bashklar biiyiik harfle
yazilmal, alt bashklarin ise yalnizca ilk harfi biiytik olmalidir. Basliklardan 6nce
ve sonra 6 nk bosluk birakilmahdir.

11.Tim seKkil, tablo ve grafiklere bir baslik verilmeli ve basliklar ardisik olarak

numaralandirilmalidir. Baghik tablo, sekil veya grafigin {stiinde sayfaya
ortali Times New Roman, 12 punto, kalin (bold) olarak yer almalidir. Tablo, sekil
veya grafik yazisi no’su ile birlikte verildikten sonra tek nokta konularak tablo,
sekil veya grafik ismi yazilmahdir. Kaynak bildirimleri tablo, sekil veya grafiklerin
altinda 11 punto olarak verilmelidir.

12.Dipnotlar (agiklama iceren) metin icinde numaralanmaly, ayri bir sayfada numara

sirasina gore "Notlar" baghig: altinda Times New Roman 11 punto ile yazilmal ve
metnin arkasina konmalidir.

13.Makalede matematiksel denklem ve formiiller numara verilerek siralanmalidir.

Numaralandirma satirin en saginda parantez iginde yapilmahdir.

14.Metin icinde atiflan belirtmek i¢cin Harvard referans teknigi kullanilmalidir. Bu

teknige gore metin icinde gecen atiflar, yazar soyadi ve parantez i¢cinde yer alan
yayin yili ile belirtilir. Konuyla ilgili 6rnekler asagida sirasiyla verilmigtir.

i.  Yazar adi ciimlenin dogal bir pargasi olarak kullanilmissa yayin yili parantez
icinde;
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ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

Gurkaynak (2002) kimyasal ¢ozeltiler tizerinde yapmis oldugu ...

Yazar ad1 climlenin dogal bir pargasi olarak kullanilmamigsa yazar adi, basim
y1l1 ve sayfa sayisi seklinde olmalidir;

En son ¢alismalar (Pinar, 2003: 12) uygulamanin ...

iki yazarin bulunmasi durumunda, her iki yazarin soyadi da kullanilr.

Cinicioglu ve Kelesoglu (1993) yumusak dolgular tizerinde ...

ikiden fazla yazar olmasi durumunda ilk yazarin soyadini “ve dig.” ifadesi
takip eder.

Oztoprak ve dig. (1999) tarafindan 6ne siiriilen ...

Eger ayni yazarin ayni yilda basilmis birden fazla yayini kullanilmissa basim
yillarinin sonuna alfabetik bir karakter ilave edilir.

Bozbey ve dig. (2003a) tarafindan yapilan ¢alismalar bu sonucu ...
Eger anonim bir kaynak kullanilmissa “anon” ifadesi kullanilir.
Son zamanlarda konusulan gerc¢ekler (Anon 1998: 53) ...

Eger yazar belirsiz bir gazete yazisi kullanilacaksa gazete adi, basim yili ve
sayfa no;

Bolgede goriilen sel baskinlar yapisal 6zellikleri etkilemektedir (Atlas, 1998: 6)

Tez calismasinda faydalanilan yayinlar yazar soyadlarina gore alfabetik
sirayla siralanir. Yayinin basildig1 derginin, kongre kitap¢iginin, kitabin vb.
adi egik (italik) olarak gosterilir

internetten alinan kaynaklara atif yapilirken, yazar adi varsa daha once

belirtildigi sekilde gosterilir. Yazar ad1 yoksa kaynagi sunan ~ kurumun adi
ve tarih kullanimi asagidaki sekilde gosterilir.

Pazar hakkinda bilgiler yer almaktadir (IMKB, 23.06.2003) veya

Yazar belli olmayan internet kaynaklarina atif yapilirken, biiyiik harflerle
URL-sira numaras, y1l seklinde yazilmahdir. Ornegin:

(URL-1, 2003), (URL-1 ve URL-2, 2003

URL-1’e (2003) gore ...
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15. Kaynakc¢a Times New Roman, 12 punto seklinde yazarlarin soyadlar1 goz
ontline alinarak alfabetik sirayla ve asili bicimde ¢alismanin sonunda bulunmalidir.
Her kaynak arasindaki paragraf araligl (sonra 6 nk) olmaldir. Eger yazarin/larin
ayni y1l icerisinde birden fazla ¢alismasina atif yapilmissa ise bu ¢alismalarin yayin
yil1 sonuna (a,b,c,..) gibi semboller verilerek siralanmalidir. Makale ve bildirilerde
dergi ve sempozyum/Kongre adj, kitap ve tezlerde ise kitap ve tez adi italik olarak
yazilmalidir. Kaynakca asagida gosterildigi sekilde diizenlenmelidir.

Kitap referansi icin gosterim

Yazarin SOYADI, ADL, Yayin y1ly, Kitap adi, Yayinevi, Basim Yeri, ISBN.
MERCER, P.A. and SMITH, G., 1993, Private Viewdata in the UK, 2

Dergilerdeki makaleler i¢cin gosterim
Yazarin SOYADI, ADI, Yayin yili, Makalenin adi, Derginin Adi, Cilt no ve (boliim)

EVANS, W.A, 1994, Approaches to Intelligent Information Retrieval, Information
Processing and Management, 7 (2), 147-168.

Konferans bildirileri i¢in gosterim

Yazarin SOYADI, ADI,, Yayin yili, Bildiri Adiy, Konferans Kitap¢iginin Adi, Tarih ve
Kongre Yeri, Basim Yeri: Yayinevi, sayfa numaralari

SILVER, K., 1991, Electronic Mail: The New Way to Communicate, 9th International
Online Information Meeting, 3-5 December 1990 London, Oxford: Learned
Information, 323-330.

Tezler icin gosterim
Yazarin SOYADI, ADI,, Yayin yili, Tezin Adi, Yiiksek Lisans/Doktora, Enstitii Adi

AGUTTER, AlJ., 1995, The Linguistic Significance of Current British Slang, Thesis
(PhD), Edinburgh University.

Haritalar icin gosterim
SOYADI, ADL, Yayin Yili, Baslik, Olcek, Basim Yeri:Yayinevi.

MASON, James, 1832, Map of The Countries Lying Between Spain and India,
1:8.000.000, London: Ordnance Survey.

Web sayfalari icin gésterim
Yazarin SOYADI, ADI,, Yil, Baslik [online], (Edition), Yayin Yeri, Web adresi:URL

HOLLAND, M., 2002, Guide to Citing Internet Sources [online], Poole, Bournemouth
University,http://www.bournemouth.ac.uk/library/using/guide to citing
internet sourc.html [Erisim Tarihi: 4 Kasim 2002].
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ETHICAL GUIDELINES

Journal of Life Economics is committed to meeting and upholding standards of ethical
behaviour at all stages of the publication process. It strictly follows the general ethical
guidelines provided by the Committee on Publication Ethics (COPE) and the Open
Access Scholarly Publishers Association (OASPA). Depending on these principles and
general publication requirements, editors, peer reviewers, and authors must take the
following responsibilities in accordance to professional ethic and norms. The proper and
ethical process of publishing is dependent on fulfilling these resposibilities.

1. The Responsibilities of Editors

1.1. The General Responsibilities

Editors should be accountable for everything published in their journals.

The editor should make the efforts to improve the quality of and contribute to the
development of the journal.

The editor should support authors’ freedom of expression.

1.2. Relations with Readers

Readers should be informed about who has funded research or other scholarly
work and whether the funders had any role in the research and its publication
and, if so, what this was.

The editor should ensure that the non-peer-reviewed sections of the journal
(letters, essays, announcements of conferences etc.) are clearly identified.

The editor should make efforts to ensure that the articles published align with
the knowledge and skills of the readers.

1.3. Relations with Reviewers

The editor should match the knowledge and expertise of the reviewers with the
manuscripts submitted to them to be reviewed ensuring that the manuscripts are
adequately reviewed by qualified reviewers.

The editor should require reviewers to disclose any potential competing interests
before agreeing to review a submission.

The editor should provide necessary information about the review process to the
reviewers about what is expected of them.

The editor must ensure that the review process is double blind and never reveal
the identities of the authors to the reviewers or vice versa.

The editor encourage reviewers to evaluate manuscripts in an objective, scientific
and objective language.

The editor should develop a database of suitable reviewers and update it on the
basis of reviewer performance and timing

In the reviewer database; It should be attentive to scientists who evaluate the
manuscripts objectively, perform the review process on time, evaluate the
manuscirpt with constructive criticism and act in accordance with ethical rules.
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1.4. Relations with Authors

e The editor should provide clear publication guidelines and an author guidelines
of what is expected of them to the authors and continuously review the
guidelines and templates.

e The editor should review the manuscript submitted in terms of guidelines of the
journal, importance of the study, and originality and if the decision to reject the
manuscript is made editor should explain it to the authors with clear and
unbiased way. If the decision is made that the manuscript should be revised by
the authors in terms of written language, punctuation, and/or rules in the
guidelines (spacing, proper referencing, etc.) the authors should be notified and
given time to do the corrections accordingly.

e The authors should be provided with necessary information about the process of
their review (at which stage is the manuscript at etc.) complying with the rules of
double blind review.

e In the case of an editor change, the new editor should not change a decision taken
by the previous editor unless it is an important situation.

1.5. Relations with Editorial Board Members

o Editor should provide publication policies and guidelines to the editorial board
members and explain what is expected of them.
o Editor should ensure that the editorial board members have the recently updated
publication guidelines and policies.
o Editor should review the editorial board members and include members who can
actively contribute to the journal’s development.
o Editorial board members should be informed about their roles and
responsibilities such as
o Supporting development of the journal
o Accepting to write reviews in their expertise when asked
o Reviewing publication guidelinesand improving them consistently
o Taking responsibility in journal’s operation

2. The Ethical Responsibilities of Reviewers

e The reviewers must only agree to review manuscripts which align with their
expertise.

e The reviewers must make the evaluation in neutrality and confidentiality. In
accordance with this principle, they should destroy the manuscripts they
examine after the evaluation process, but use them only after they are published.
Nationality, gender, religious belief, political belief and commercial concerns
should not disrupt the neutrality of the assessment.

e The reviewers must only review manuscripts which they do not have any conflict
of interests. If they notice any conflict of interest they should inform the editor
about it and decline to be a reviewer to the related manuscript.

e Reviewers must include the Manuscript Evaluation Form for the manuscripts
they evaluate without indicating their names to protect the blind review process.
And they should include their final decision about the manuscript whether or not
it should be published and why.



e The suggestions and tone of the reviews should be polite, courteous and
scientific. The reviewers should avoid including hostile, disrespectful, and
subjective personal comments. When these comments are detected they could be
reviewed and returned to the reviewer to be revised by the editor or editorial
board.

e The reviewers should respond in time when a manuscript is submitted to them to
be reviewed and they should adhere to the ethical responsibilities declared
hereby.

3. The Ethical Responsibilities of Author(s)

e Submitted manuscripts should be original works in accordance with the specified
fields of study.

e Manuscripts sent for publication should not contradict scientific publication
ethics (plagiarism, counterfeiting, distortion, republishing, slicing, unfair
authorship, not to mention the supporting organization).

e The potential conflicts of interest of the author(s) should be stated and the
reason should be explained

e The bibliography list is complete and should be prepared correctly and the cited
sources must be specified.

e The names of the people who did not contribute to the manuscript should not be
indicated as an authors, they should not be suggested to change the authors
order, remove the author, or add an author for a manuscript that is submitted for
publication. Nevertheless, they should identify individuals who have a significant
share in their work as co-authors. A study cannot be published without the xXi
consent of all its authors.

e Author(s) are obliged to transmit the raw data of the manuscript to the editor
upon request of journal editors.

e The author(s) should contact the editor to provide information, correction or
withdrawal when they notice the error regarding the manuscirpt in the
evaluation and early view phase or published electronically.

e Author (s) must not send manuscripts submitted for publication to another
journal at the same time. Articles published in another journal cannot be
resubmitted to be published in the Journal of Life Economics.

e In a manuscript that has reached the publication stage, the authors should fill in
the "Copyright Transfer Form” and forward it to the editor.

4. The Ethical Responsibilities of Publisher

e The publisher acknowledges that the decision making process and the review
process are the responsibility of the editor of Journal of Life Economics

e The publisher is responsible for protecting the property and copyright of each
published article and keeping a record of every published copy.

e The publisher is obliged to provide free access to all articles of the journal in
electronic environment.



Plagiarism and unethical behavior

All  manuscripts submitted to Journal of Life Economics are reviewed
through iThenticate software before publishing. The maximum similarity rate accepted
is 15%. Manuscripts which exceed these limits are analyzed in detail and if deemed
necessary returned to the authors for revision or correction, if not they could be rejected
to be published if any plagiarism or unethical behavior is detected.

Following are some of the behaviors which are accepted as unethical:

e Indicating individuals who have not intellectually contributed to the manuscripts
as authors.

e Not indicating individuals who have intellectually contributed to the manuscripts
as authors.

e Not indicating that a manuscript was produced from author’s graduate
thesis/dissertation or that the manuscript included was produced from a
project’s data.

e Salami slicing, producing more than one article from a single study.

o Notdeclaring conflicting interests or relations in the manuscripts submitted.

o Unveiling double blind process.
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YAYIN ETIiK KURALLARI

Journal of Life Economics, yayin slirecinin her asamasinda etik davranis standartlarini
benimsemeyi ve bunlar1 yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Yayin Etik Komitesi
(Committee on Publication Ethics - COPE) ve Acik Erisim Akademik Yayincilar Dernegi
(Open Access Scholarly Publishers Association - OASPA) tarafindan saglanan genel etik
yonergelerine siki bir sekilde baglidir. Bu yonergelerde belirtilen ilkelere ve genel yayin
sartlarina bagl olarak, mesleki ve etik standartlara gore editorler, hakemler ve yazarlar
asagidaki sorumluluklari almalidir. Yayin stirecinin diizgiin ve etige uygun sekilde
islemesi bu sorumluklarin yerine getirilmesine baghdir.

1. Editorlerin Sorumluluklari
1.1. Genel Sorumluluklar

e Editor, dergide basilan tiim makalelerden sorumludur.

e Editor derginin niteliginin iyilestirilmesine katkida bulunmak igin ¢aba sarf
etmekle ylikiimlidiir.

o Editor, yazarlarin ifade 6zgiirliigliinii desteklemelidir

1.2. Okuyucularla iliskiler

e Okuyucular, eger varsa, arastirmaya veya diger bilimsel c¢alismalara kimin
finansman sagladigin1 ve fon saglayicilarin arastirmada ve yayinlanmasinda
herhangi bir rolii olup olmadigi ve roliin ne oldugu hakkinda bilgilendirilmelidir.

e Editoriin, dergide hakem degerlendirmesinin gerekli olmadig1 bdéliimlerin
(editore mektup, davetli yazilar, konferans duyurulari vb.) a¢gik¢a belirtildiginden
emin olmasi gerekmektedir.

o Editoriin yayimlanan makalelerin dergi okuyucularinin bilgi ve becerileriyle
uyumlu olmasina dikkat etmelidir.

1.3. Hakemlerle iliskiler

o Editor, hakemlere bilgi ve uzmanliklarina uygun makaleleri géndermelidir.
Boylece makalelerin alaninda uzman kisilerce uygun bir sekilde
degerlendirilmesi saglanmalidir.

o Editor, hakemlerin bir makaleyi degerlendirmeden dnce makaleye iliskin c¢ikar
catismalar1 bulunmadiginin onayini almakla yiikiimludiir.

o Editoriin hakem degerlendirme siirecine iliskin gerekli tim bilgileri ve
hakemlerden yapmasi beklenenleri hakemlere iletmesi gerekmektedir.

o Editor, hakem degerlendirme siirecinin ¢ifte korleme ile devam ettiginden emin
olmali ve yazarlara hakemleri, hakemlere de yazarlari ifsa etmemelidir.

o Hakemleri tarafsiz, bilimsel ve nesnel bir dille ¢alismay1 degerlendirmeleri i¢in
tesvik etmelidir.

o Editor, hakemlere iliskin bir veri tabani olusturmali, hakemlerin zamanlama ve
performansina gore veri tabanini giincellemelidir.

o Hakem veri tabaninda; makaleleri objektif degerlendiren, hakemlik stirecini
zamaninda yerine getiren, makaleyi yapici elestirilerle degerlendiren ve etik
kurallara uygun davranan bilim insanlarinin olmasina 6zen gostermelidir.
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1.4. Yazarlarla iliskiler

Editor, yazarlara kendilerinden ne beklendigine iliskin yayim ve yazim
kurallar1 strekli giincellemelidir.

Editor dergiye gonderilen makaleleri dergi yazim ve yayin kurallari, ¢alismanin
onemi, 6zgunligi, anlatim dili agisindan degerlendirerek olumlu ya da olumsuz
karar vermelidir. Eger, makaleyi ilk gonderim siirecinde reddetme karari alirsa,
yazarlara bunun nedenini a¢ik ve yansiz bir sekilde iletmelidir. Bu siirecte,
makalenin dilbilgisi, noktalama ve/veya yazim kurallar1 (kenar bosluklari, uygun
sekilde referans gosterme, vb.) agisindan tekrar gozden gecirilmesi gerektigine
karar verilirse, yazarlar bu konuda bilgilendirilmeli ve gerekli duizeltmeleri
yapabilmeleri i¢in kendilerine zaman taninmalidir.

Yazarlarin makalelerinin durumuna iliskin bilgi talebi oldugunda cifte kérleme
stirecini bozmayacak sekilde yazarlara makalelerinin durumuna iliskin bilgi
verilmelidir.

Editor degisikligi durumunda, yeni editér 6nceki editoér tarafindan alinan bir
karari 6nemli bir durum olmadig: siirece degistirmemelidir.

1.5. Editérler Kurulu ile iliskiler

Editor, yeni editorler kurulu iiyelerine derginin yayin ve yazim kurallarini
iletmeli ve kendilerinden beklenenleri aciklamalidir.
Editor, editorler kurulu tyelerini degerlendirmeli ve derginin gelisimine aktif
olarak katilim gosterecek liyeleri editorler kuruluna segmelidir.
Editor, Editorler kurulu tyeleri ile siirekli iletisim halinde bulunmali ve
gelismelerden haberdar etmelidir.
Editor, editorler kurulu tiyelerini asagida yer alan rolleri ve sorumluluklarina
iliskin bilgilendirmelidir
o Derginin gelisimini desteklemek
o Kendilerinden istendiginde uzmanlik alanlarina iliskin derlemeler yazmak
o Yayin ve yazim kurallarini gézden gecirmek ve iyilestirmek
o Derginin isletiminde gerekli sorumluluklari yerine getirmek

2. Hakemlerin Etik Sorumluluklari

Hakemlerin yalnizca uzmanlik alanlarina iliskin makalelere hakemlik yapmalari
gerekmektedir.

Hakemler, degerlendirmeyi yansizhik ve gizlilik icinde yapmalidir. Bu ilke
geregince inceledikleri makaleleri degerlendirme stirecinden sonra yok etmeli,
ancak yayinlandiktan sonra kullanmalidirlar. Uyruk, cinsiyet, dinsel inang, siyasal
inang ve ticari kaygilar, degerlendirmenin yansizligini bozmamaldir.

Hakemler, c¢ikar c¢atismasi-gikar birligi oldugunu anladiklarinda, makaleyi
degerlendirmeyi reddederek, editorlere bilgi vermelidir.

Hakemlerin degerlendirdikleri makalelere iliskin Hakem Degerlendirme
Formunu doldurmalari gerekmektedir. Hakemlerin degerlendirdikleri makalenin
yayimlanabilir olup olmadigina iliskin kararlar1 ile kararlarina iligkin
gerekcelerini de bu formda belirtmelidirler.
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o Hakemler, degerlendirmeyi akademik gorgu kurallarina uygun bigcimde, yapici bir
dille yapmali; hakaret ve diismanlik iceren Kkisisel yorumlardan kag¢inmahdir.
Hakemlerin bu tiir bilimsel olmayan yorumlarda bulunduklar tespit edildiginde
yorumlarini yeniden goézden gecirmeleri ve dizeltmeleri i¢in editor ya da
editorler kurulu tarafindan kendileriyle iletisime gecilebilmektedir.

o Hakemlerin kendilerine verilen silire igerisinde degerlendirmelerini
tamamlamalar1 gerekmekte ve burada belirtilen etik sorumluluklara uymalari
beklenmektedir.

3. Yazar(lar)in Etik Sorumluluklan

e Gonderilen makaleler belirtilen c¢alisma alanlarina uygun 0zgiin g¢alismalar
olmaldir.

e Yayinlanmak amaciyla gonderilen makaleler bilimsel yayin etigine (intihal,
sahtecilik, carpitma, tekrar yayin, dilimleme, haksiz yazarlik, destekleyen
kurulusu belirtmemek) aykir1 olmamahdir.

e Yazar(lar)in potansiyel cikar catismalari belirtilmeli ve nedeni agiklanmalidir.

o Kaynakga listesi eksiksiz olup dogru hazirlanmali ve alinti yapilan kaynaklar
mutlaka belirtilmelidir.

o Makaleye katki saglamayan kisilerin adi, yazar olarak yazilmamali, yayimlanmak
lizere basvurusu yapilan bir makalenin yazar sirasini degistirme, yazar ¢ikartma,
yazar ekleme onerilmemelidir. Bununla beraber, Calismalarinda énemli derecede
paylari olan sahislar1 ortak yazar olarak belirtmelidirler. Bir ¢alisma, yazarlarinin
tliiminiin rizasi olmadan yayimlanamaz.

e Yazar(lar) dergi editorleri talep ettigi takdirde makalenin ham verilerini editore
iletmekle ytiikimlidiir.

e Yazar(lar), degerlendirme ve erken goriinim asamasindaki ya da elektronik
ortamda yayimlanmis makalesiyle ilgili hatay:1 fark ettiklerinde bilgi vermek,
diizeltmek ya da geri cekmek icin editorle iletisime gecmesi gerekir.

e Yazar(lar) yayinlanmasi amaciyla gonderilen makalelerini ayn1 anda baska bir
dergiye gonderemezler. Baska bir dergide yayinlanan makaleler Journal of Life
Economics’e yayinlanmak maksadiyla tekrar génderilemez.

e Yayin asamasina gelmis bir makalede yazarlar “Telif Hakki Devir” formunu
doldurmali ve editore iletmelidir.

4. Yaymncinin Etik Sorumluluklari

e Yayinci, makale yayinlama siirecinin tiim asamalarinda karar merciinin editériin
sorumlulugunda oldugunu kabul etmelidir.

e Yayinci, yaymlanmis her makalenin miilkiyet ve telif hakkini korumakla ve
yayimlanmis her kopyanin kaydini saklamakla yiikiimludiir.

e Yayinci, derginin tiim sayilarindaki makalelere iicretsiz olarak elektronik
ortamda erisimini saglamakla ytikimlidiir.
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intihal ve Etik Dis1 Davranmislar

Jounal of Life  Economics’e  gonderilen tim  makaleler  basilmadan
once iThenticate yazilim programi ile taranmaktadir. Kabul edilen en yiiksek benzesim
oranl %15'dir. Bu oran1 asan makaleler ayrintili olarak incelenir ve gerekli goriliirse
gozden gecirilmesi ya da duzeltilmesi icin yazarlara geri gonderilir, intihal ya da etik dis1
davranislar tespit edilirse yayimlanmasi reddedilebilir.

Asagida etik dis1 baz1 davranislar listelenmisgtir:

e (Calismaya fikren katkida bulunmayan Kkisilerin yazar olarak belirtilmesi.

e (Calismaya fikren katkida bulunan kisilerin yazar olarak belirtilmemesi.

o Makale yazarin yiiksek lisans/doktora tezinden ya da bir projeden iiretilmisse
bunun belirtilmemesi.

e Dilimleme yapilmasi yani, tek bir calismadan birden fazla makale yayimlanmasi.

e Gonderilen makalelere iliskin ¢ikar catismalarinin bildirilmemesi.

o (ifte korleme stirecinin desifre edilmesi.
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OZET

Bir iilkede siirdiiriilebilir kalkinma igin temel maliye politikasi araci olan vergiler, 6nemli kamu
geliri tiiriidiir. Vergilerin gelir saglama disinda ekonomik ve sosyal amaglart da bulunmaktadir. Bu
amaglart gerceklestirecek vergi sisteminin olusturulmasinda onemli parametrelerden biri vergi
esnekligidir. Vergi esnekliginin bilinmesi vergi sisteminin otomatik stabilizator olma o6zelligi, artan
oranlilik ve hedeflenen vergi geliri tahmini icin onem arz eder. Bir iilkede inelastik bir vergi sistemi,
toplanacak vergiler konusunda belirsizlik yaratmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’'de 2002-2019
déneminde ozel tiiketim vergisinde (OTV) vergi esnekliginin teorik degere uygun olup olmadigint OECD
tilkeleriyle karsilastirmali olarak incelemektir. Olumsuz digsalliklart onleme, tersine artan oranlilig
azaltma gibi islevleri geregi vergi sisteminin temel yapi taslart arasinda yer alan OTV nin, beklentileri
yerine getirmesinin élgiimiinde vergi gelir esnekligi 6nemli bir aragtir. Calismanin sonucunda OTV de
Tiirkiye 'deki vergi gelir esnekliginin OECD iilkelerinden diisiik oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozel tiiketim vergisi, Tiirkiye'de dzel tiiketim vergisi, vergi esnekligi, vergi
esnekligi teorisi.

Jel Kodlari: H30, H24.

ABSTRACT

Taxes, which are the main fiscal policy tool for sustainable development in a country, are the
major type of public revenue. Taxes have economic and social purposes besides generating income. One
of the important parameters of the creation of the tax system that will accomplish these objectives is tax
elasticity. Knowing the tax elasticity the tax system's ability to be an automatic stabilizer, increased
proportionality and targeted tax revenue estimate is important. An inelastic tax system in a country
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would create uncertainty about the taxes to be collected. The aim of this study is to compare the
theoretical value of tax elasticity in excise tax in Turkey in the period 2002-2019 with OECD countries.
Tax income elasticity is an important tool in measuring the fulfillment of expectations of the excise tax,
which is one of the main building blocks of the tax system due to its functions such as preventing negative
externalities and reducing increasing proportionality. The results of the study showed that the tax
income elasticity in Turkey in the excise tax is lower than in OECD countries.

Key Words: Excise Tax, Excise Tax in Turkey, Tax Elasticity, Tax Elasticity Theory.
Jel Codes: H30, H24

1. GIRIS

Devletler kamu hizmetlerini yerine getirmek, devletin temel gorevlerinden olan
savunma, adalet, giivenlik gibi tam kamusal mallarda hizmet sunumunu ger¢eklestirebilmek ve
vatandaslarin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin mali kaynaklara ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu
mali kaynaklarin basinda vergiler gelmektedir. Giinlimiizde maliye politikasinin temel araci
olan vergiler en 6nemli kamusal finansman kaynagidir. Bu kaynagin beklenen islevleri yerine
getirmesini sinayacak oOlglimlere ihtiya¢ vardir. Bunlardan biri vergi gelir esnekligi (vergi
esnekligi) veya elastikiyetidir. Yine iilkelerin zaman zaman yasadiklar1 biit¢e aciklarindaki
artig, hiikiimetleri temel gelir kaynagi olarak optimal vergi hasilatinin irdelemek ve etkin
olmayan vergi tahsilatinin nedenlerini aragtirmaya yoneltmektedir. Vergi geliri esnekligi, vergi
sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi ve gelecek vergi politikast tasarimlar1 gibi bir¢ok
yonden 0nem tasiyan bir konudur. Ayrica vergi esnekligi hiikiimetlere kamu harcamalarini
planlama olanagi vermektedir. Vergi yapisinin esnekligi ne kadar biiylik olursa kamu
harcamalar1 miktar1 da o oranda yiiksek olmaktadir (Craig, Heins, 1980:267). Vergi esnekligi
vergi tahsilatinin denetimi konusunda da bilgi vermektedir. Hem gelismis hem de gelismekte
olan iilkelerde harcamalar iizerinden alinan en dnemli vergilerden biri “OTV” olmustur. Bu
caligmada temel alman vergi OTV’dir. OTV o&zellikle negatif digsalliklar yaratan mallarin
tilketimini kismaya yoneliktir. Bireylerin tiikketim davraniglarimi etkilediginden “yonlendirici
vergi” niteligi tasiyan bir vergidir. Dolayisiyla bu vergi, vergilerin mali amact yani sira
ekonomik ve sosyal amaglar1 gerceklestirmede kullanilmaktadir. Bu 6zellikleri geregi bu tiir
vergilerin gelir esneklik derecesinin bilinmesi 6nem arz etmektedir.

Tiirkiye i¢in vergi ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi ortaya koymak tizere vergi
gelirinin gayrisafi yurti¢i hasila (GSYH) i¢indeki payimni dlgmeye yonelik ¢aligsmalar olmasina
ragmen, dogrudan OTV’deki vergi gelir esnekligine yonelik ¢alisma oldukca sinirlidir. Bu
baglamda calismanin ag1g1 gidermek adina katkist olabilecektir. OTV 6zellikle Tiirkiye gibi
gelismekte olan iilkelerde vergilemenin mali amact disinda ekonomik ve sosyal amaclarini
gerceklestirmek iizere basvurulan bir vergidir. Bu nedenle Tiirkiye’deki OTV nin beklentileri
karsilama diizeyini 6lgme aract olarak bu verginin gelir esnekligini bilmek ve buna gore vergi
kapsamini sekillendirmek 6nem arz edebilecektir. Bu ¢calismanin amaci, Tiirkiye’de 2002-2019
doneminde OTV de vergi esnekliginin diizeyini, maliye kuraminda yer alan teori cercevesinde
ve OECD iilkeleriyle karsilastirmali olarak incelemektir. OECD f{ilkelerinin g¢alismada
secilmesiyle Tiirkiye’nin hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerle karsilastirma
yapilabilmesi olanagi saglanabilecektir.

Calisma su sekilde organize edilmistir: Giris boliimiinde OTV 'nin vergiler icindeki yeri
ve vergi esnekligi kavraminin iilkeler i¢in dnemi agiklanmustir. Ikinci boliimde vergi esnekligi
ve OTV teorik cercevede anlatilmaktadir. Vergi esnekligi tanimi, hesaplanma sekli, OTV

240



yapisi, OTV’nin amaglar1 ve énemi bu boliimde belirtilmektedir. Ugiincii béliimde konuyla
ilgili gegmis calismalari kapsayan literatiir taramas1 yer almaktadir. Dordiincii boliimde Tiirkiye
ve OECD Ulkelerinin vergi sisteminde OTV’nin yapist ve gelir esnekligi veriler ile
incelenmektedir. Tiirkiye’de OTV nin gelisimi, vergi gelirleri igindeki pay1 ve GSYH gére gelir
esnekligi istatistiki verilere gore analiz edilmektedir. Sonug béliimiinde ise gesitli gostergelere
dayal1 olarak yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular ve bunlarin degerlendirilmesi yer
almaktadir.

2. VERGI ESNEKLIGI TEORISi VE OZEL TUKETIM VERGISI

Vergi hasilati esnekligi kisaca vergi esnekligi, belirli bir donemdeki vergilerdeki
degisimin GSYH’deki degisime oranlanmasiyla ifade edilen bir katsayidir. Vergi esnekligi,
GSYH’deki degisimden dolay1 vergi gelirlerindeki degismeyi 6l¢mektedir. Dolayisiyla vergi
esnekliginin 6l¢iimii, kamu gelir tiirii olarak vergi gelirleri ile GSYH arasindaki iliskiyi ortaya
cikarmaktadir. Bu katsayinin 1’den (birimden) biiylik olmas1t GSYH’deki artistan daha fazla
vergilerin arttigin1 gostermektedir. Tersine 1’den kiigiik olmasi ise vergilerdeki artisin
GSYH’den daha diisiik oldugu anlamina gelmektedir. Vergi esnekligi 1’1 agarsa vergi oranlarini
siklikla manipiile etmeye ihtiya¢ duyulmamaktadir. Vergi hasilatinin inelastik oldugu bir vergi
sisteminde kisa donemde vergi gelirlerini belirli diizeyde tutmak icin siklikla vergi oranlarini
degistirmek gerekebilecektir. Gegici ve sik vergi oranlarindaki degismeler, belirsizlikler
yaratarak tiiketim ve yatirim kararlarinin ¢arpitilmasina yol agmaktadir. Makro diizeyde bu
durum kaynak tahsisi ve dagilimi lizerinde negatif etkiler yaratabilir (Mukarram, 2001:75-76;
Fonseca ve Ventosa-Santaularia, 2011:89).

Vergi esnekligi AT/AY seklinde formiile edilmektedir. AT vergideki degisimi, AY ise
gelirdeki (Bu calismada gelir olarak GSYH esas alinmistir) degisimi ifade etmektedir. Buna
gore vergi gelirlerinin esnekligi, vergi gelirlerindeki yiizde degisimin GSYH’deki yiizde
degisime oran seklinde ifade edilebilir.

Vergi esnekligi = AT / AY (T =Vergi, Y = Gelir)
Vergi esnekliginin derecesi su sekilde agiklanabilir:

Vergi esnekligi > 1 ise, vergi sistemi yapist esnektir, vergi geliri artist GSYH daki
artistan daha fazladir.

Vergi esnekligi < 1 ise, vergi sistemi yapisi inelastiktir, vergi geliri artist GSYH daki
artistan daha diistktiir.

Vergi esnekligi = 1 ise, birim esneklik kavrami kullanilmaktadir.

Harcama vergilerinde yer alan verginin talep esnekligi (elastikiyeti), bu vergilerin gelir
esnekliginden (elastikiyetinden) farklidir. Verginin talep esnekligi, vergideki bir degismenin,
malin tiikketiminde yaratacagi degisim yiizdesinin GSYH’deki degisim yiizdesiyle oranlamasini
ifade etmektedir. Vergi gelir esnekligi, ekonomideki biiyiimelere vergilerin verdigi karsiligi
gostermektedir.

Vergi esnekligi ile bir vergi yapisinin vergi oranlarinda herhangi bir degisim olmadan
vergi miikellefinin gelirindeki artisa verecegi karsilik 6l¢iilmektedir. Vergi esneklik katsayisi;
vergi oranlari, artan oranlilik diizeyi ve GSYH’deki degismelere vergi matrahinin verdigi
karsiliga baghdir. Bu faktorler icinde ozellikle artan oranlilik vergi esnekligini belirleyen
onemli bir unsurdur. Yiiksek artan oranli gelir vergili devletler daha yiiksek elastik vergi
yapisina sahiptir (Craig, Heins, 1980:267). Dolayisiyla vergi esnekligi ayn1 zamanda vergi
sistemindeki artan oranliligin seviyesini de belirtmektedir. Ayrica vergi esnekligi, kisa
donemde vergi gelirlerinde konjonktiirden kaynakli degisimleri de gosterebilmektedir.
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OTV, vergi smmiflandirmasi iginde dolayli vergiler kategorisinde yer alan ve harcamalar
iizerinden alinan bir vergi tiiriidiir. OTV sadece belirli mal kategorilerine uygulandigi i¢in “dar
tabanli dolayli vergi” ya da “kismi harcama vergileri” seklinde de tanimlanmaktadir. Genel
olarak OTV kapsaminda olan mallar; petrol ve dogal gaz iiriinleri, motorlu tasitlar, dayanikli
tiikketim mallar ve alkollii icecekler, tiitiin ve iirlinleri seklindedir.

OTV’nin uygulamaya konmasindaki ilk neden mali olmakla beraber gelir saglama
amaci1 disinda ekonomik ve sosyal amaci da bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

-Genel harcama vergilerinde olusan tersine artan oranliliin etkisini azaltmak ve vergi
odeyenlerin 6deme giiclerini yansitmaya yardimci olmak iizere tasarlanmistir. Ornegin liiks
mallar iizerinden alinan OTV gelir diizeyi yiiksek miikellef gruplarmi hedef almaktadir.
(Erdem, Senyliz, Tatlioglu, 2017:325).

-Ozel tiiketim vergisi, talebin fiyat esnekliginin diisiik ve talebin gelir esnekliginin
yliksek oldugu mallara uygulandigi i¢in negatif digsalliklarin igsellestirilmesine yardimci
olmaktadir ve bu niteligiyle “Pigouvian vergi” (kaynak dagiliminda etkinligi saglamak
amaciyla negatif digsalliklarin vergilendirilmesi durumunda kullanilan vergiye verilen isim)
niteligi tasimaktadir (Gergerlioglu, 2014:6).

-Sosyal maliyeti 6zel maliyetin lizerinde olan ve bu sebeple olumsuz digsallik yaratan
mallarda maliyetler arasindaki farkin vergi seklinde alinmasi 06zel tiiketim vergisinin
“diizenleyici” vergi fonksiyonunu &n plana ¢ikarmaktadir. Ornegin, cevreye yayilan olumsuz
digsallig1 en aza indirebilmek icin alinan akaryakit vergilerindeki amag; ¢evreye verilen hava
kirliligi, sera gazi yayilimi, trafik yogunlugu ve kazalar1 gibi zararlarin karsilanmasini
saglamaktir (Celikkaya, 2011:50). Boylece OTV, hiikiimetlerin dissallik diizenlemede
kullandig1 bir miidahale aracidir (Sornpaisarn vd. 2017:15). Sonu¢ da OTV’nin mallarin
yarattig1 digsalliklar1 azaltmasi ekonomik etkinligi artirabilecektir (Parry, 2003:281).

-Alkollii icecekler ve tiitlin irilinleri gibi sagliga zararli mallarin tiiketiminin
azaltilmasini saglamak OTV’nin bir diger 6nemli amacidir. “Giinah vergileri” olarak
adlandirilan, kullanimi inanglar, ahlaki ve sosyal agidan yasaklanan bu mallara OTV yoluyla
bir bedel yiiklenmis olunmaktadir (Gergerlioglu, 2014: 6; Buyrukoglu, Bozdogan vd.,
2016:18).

-Secilmis belirli mallar iizerinden OTV alinmasi ve vergilemede adalet prensibine
uygun olmasi sebebiyle yiikiimlii psikolojisine de uygun sekilde gelir elde edilmis olmaktadir
(Erdem, Senyliz, Tatlioglu, 2017:325).

-OTV ile bilgisizligi ve igselligi diizenleme de amaglanmaktadir. Ornegin alkoliin
kullaniminin zararinin marjinal maliyetini 6l¢gmek ve tanimlamak zordur (Smith, 2005:61).

-Alkollii icecekler digsalliklari i¢sellestirmek iizere vergilendirmek iizere vergi alkollii
icecekler tlzerine konulabilir. Ciinkii alkol tiiketimi ve bos zaman talebi arasinda bir
tamamlayicilik bulunmaktadir. Boyle vergiler, bos zamana olan talebi artirarak ve gelir
vergisini azaltarak emek arzi tizerindeki gelir vergisinin olumsuz etkilerini giderebilir. Clinkii
bos zaman dogrudan vergilendirilmez. Bos zamanimn bir unsuru olarak tiiketilen alkollii
icecekler gibi iirlinler, emek arzindaki diisiisii ortadan kaldiracak kadar yiiksek oranda
vergilendirilebilir (Sornpaisarn vd. 2017:13-14).

OTV diger vergilerden daha kolay yonetilebilen vergilerdir. Bu vergi kapsamindaki
mallara bakildiginda 6rnegin alkollii icecekler yiiksek satis hacmi ve az iiretici ve ikame
ozellikleri ile (bu ozellikler petrol, dogalgaz, motorlu tasitlar ve dayanikli tiiketim mallari i¢in
de gegerlidir) daha kolay tanimlanabilen mallardir (Sornpaisarn vd., 2017:14). OTV’de matrah
iki farklir sekilde hesaplanmaktadir. Bunlardan ilki, matrahin fiziki ve teknik bir 6l¢ii olarak
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(adet, kilogram, metrekare, metrekiip, litre vb.) ifade edildigi spesifik matrahlar; ikincisi ise
matrahin parasal bir deger ve tutar olarak belirlendigi advalorem matrahlardir. Bazi durumlarda
spesifik ve advalorem matrahlar birlikte de kullanilabilir.

Birgok iilkede toplam OTV icinde petrol ve dogalgaz iiriinlerinden sonra en yiiksek paya
sahip tiriin grubunu alkollii i¢ecekler ve tiitlin tiriinleri olusturmaktadir. Bu tiriinler {izerinden
alinan iyi tasarimlanmis vergiler, tirlinlerin tiiketiminin neden oldugu saglik ve sosyal yiikii
diisiirme potansiyelini maksimize edebilirler. Vergileme ve fiyatlama politikasi, bu {riinleri
kontrol Onlemleri arasinda en etkili olanlaridir. Fiyat mallarin tiiketiminde Onemli bir
belirleyicidir. Vergiler de friinlerin fiyatlarimi artirmaktadir (Sornpaisarn vd. 2017:6-7).
Ornegin, Valbeek’in 2010 yilinda yaptig1 bir calismada, diisiik ve orta gelirli iilkelerde OTV’de
% 20 oraninda yapilan bir artisin, sigara tiikketimini azalttig1 ve bu iirline iliskin sanayinin
gelirini % 5 kadar diisiirdiigii ve OTV gelirlerini % 14 oraninda artirdig1 sonucuna ampirik
analizle ulasilmistir. Sagliga zararli bu iiriinlerin hem gelismis hem de az gelismis iilkeler icin
ekonomik maliyetleri de bulunmaktadir. Ornegin Relm vd.’nin (2009) alkol tiiketimine iliskin
yaptiklar1 bir ¢alismada alkol tiiketiminin agirlikli ortalama ekonomik maliyeti, yiiksek gelirli
iilkelerde (Kanada, Fransa, Iskogya ve ABD’de) GSYH’nin % 2,5’dur. Alkol tiiketiminin
ortalama sosyal maliyeti, orta gelirli iilkeler (Kore ve Tayland) i¢in GSYH’nin % 2,1°dir.
Ayrica belirtmek gerekir ki, yiiksek tiitiin veya alkollii igkiler gibi {iriinler iizerinden alinan
OTV kontrol politikasinin en etkili olan1 olmasina ragmen, diisiik gelirlilerin bu tiir iiriinlere
kars1 daha duyarli oldugu ileri sonucuna ulasilmis oldugu Onder ve Yiirekli’nin 2016 yilindaki
ampirik analiz yapilan calismalarinda belirtilmistir. Bu gelir grubunun, yiiksek gelirlilerle
karsilastirildik¢ca Ornegin sigaraya aile biitgesinden nispi olarak daha fazla pay ayirdiklari
goriilmektedir. Bu duruma diisiik gelirliler daha fazla duyarlilik gostererek tiiketimlerini
kismalarindan dolay1, vergi artisinin regresif olmadigi varsayilir.

Bu calismada esas alinacak olan 6zel tiiketim vergisi esnekligi, diger tiikketim vergileri
gelir esnekliginde oldugu gibi tiiketim kaliplarinin degismesine neden olabilmektedir (Creedy,
Gemmell, 2004:56).

Vergi hasilat esnekliginin derecesi vergi tiirlerine gore farklilik gosterebilmektedir
(Groves ve Kahn, 1952:89):

— Vergi geliri istikrarli olan vergiler: Bunlarin gelir esnekligi énemli 6l¢iide 1°den
(birim’den) daha azdir. Bu vergilere emlak vergisi, bas vergisi ornek olarak
verilebilir.

— Vergi hasilati, GSYH deki dalgalanmalarla orantili olarak degisen vergiler: Bu tip
vergilere ornek olarak genel satis vergileri verilebilir. Bu vergilerin gelir esneklikleri
1I’e yakindir.

— GSYH’deki degigmelere en fazla duyarli olan vergiler: Bu vergiler bireysel gelir
vergisi ve kurumlar vergisidir. Bu vergilerde esneklik katsayis1 genellikle 1,5’den
fazladir.

Clark vd. (2002) yaptiklari galismalarinda alkol, tiitiin iizerinden alinan OTV’nin
artmasina ragmen, GSYH’de bu vergilerin payinin sabit veya diistiiglinii gostererek teoriyi
desteklemislerdir. Vergi gelir esnekligi 1’den biiyiik oldugu zaman hiikiimetler enflasyon
doneminde kazanmakta, deflasyonist donemde kaybetmektedir (Groves ve Kahn, 1952:97).

3. LITERATUR

Vergi esnekligi ile ilgili ¢aligmalarin gecmisi oldukca eskidir. Groves ve Kahn 1943-
1946 donemine Amerika’da ait satis vergileri verileriyle regresyon analizi yaptiklar1 ampirik
analizde kamu maliyesinde vergi esnekliginin dnemini vurgulamislardir. Vergi sisteminin
esnekligi arttikca vergi gelirlerinin de artacagi sonucuna varmislardir (Groves ve Kahn,
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1952:101). Qates (1975) Amerika’da vergi esnekligi ve kamu harcamalari arasindaki iliskiye
yonelik 1960-1970 donemi i¢in zaman serileri kullandig1 bir ¢alisma yapmistir. Sonug olarak
anlaml iliski bulmamistir. Craig ve Heins 1970-1980 dénemi i¢in yaptiklari regresyon
analizine dayali ampirik ¢aligmalarinda vergi esnekligi ile kamu harcamalar1 arasinda pozitif
yonlii iliski oldugu ama vergi esnekliginin temel neden oldugu konusunda kanit bulunmadigini
gostermislerdir (Craig ve Heins, 1980:270). Chaudhary ve Hamid arastirmalarinda Pakistan’da
regresyon analizi ile farkli vergilerin esnekligini tahminini yapmislardir. Calisma bulgularina
gore uzun donemde vergi gelir esnekliginin birimden yiiksek oldugu ama diizeyin gelismekte
olan tilkeler i¢in ¢ok yeterli olmadigi belirtilmektedir (Chaudhary ve Hamid, 2001:25). Clark
vd. Ingiltere’de tiiketim vergisi elastikiyetinin 1996-1997 verilerine gére genellikle birime
yakin oldugu varsayilmistir. Ancak bu durumun tiiketicilerin tasarruflari ve transfer 6demeleri
dikkate alinmadigr zaman gecerli oldugu belirtilmektedir (Clark vd, 2002:187). Bilquees
Pakistan’da vergi isteminin canliligi (Tax buoyancy) ve esnekligine yodnelik yaptigi
calismasinda, 1974-2003 donemi verileri ile Vector Auto-regressive (VAR) analizini
kullanarak tilkede toplam vergi gelirlerinin GSYH’ye gore esnekliginin birimden diisiik
oldugunu gostermistir (Bilquees, 2004:90-91). Wolsvijk Hollanda i¢in kisa ve uzun dénemdeki
vergi esnekliklerini ampirik bir analiz ile incelemistir. 1970-2005 dénemi i¢in kisisel gelir
vergisi, kurumlar vergisi ve katma deger vergisi esneklikleri hesaplanmistir. Kisa vadede
esnekliklerin, genellikle uzun vadeli esnekliklerden daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir
(Wolsvijk, 2007:4). Indraratma’nin calismasinda Srilanka i¢in zaman serisi analizinin
kullanildig1 ve 1960-1994 donemi arasinda gelir, tliketim, ithalattan alinan vergiler i¢in vergi
esneklikleri hesaplanmaktadir. Calismanin sonunda vergilerin esnek olmadigi ve biiyiik dl¢iide
gelirdeki degisime tepki vermedigi belirtilmistir (Indraratma, 2009:73). Hem, Hindistan’da
1991-2010 dénemi icin zaman serisi analizi kullanarak gelir, OTV, ithalat ve toplam vergilerin
esnekligini 6l¢en ¢aligma yapmaistir. Esneklik katsayisinin ve vergilerin GSYH’ye reaksiyonun
diisikk oldugunu belirtmektedir. Yine ¢ogu vergide bu katsayinin birimden diisiikk oldugu
sonucuna ulagmistir (Hem, 2011:2). Meksika’da temel vergilerde gelir esnekligini tahmin
etmek tizere Fonseca ve Ventosa-Santaularia tarafindan 2011 verileri ile esbiitiinlesme modeli
kullanilan bir diger calismada, gecmis ¢alismalardakinden daha yiiksek bir esneklik katsayisina
ulagilmistir (Fonseca ve Ventosa-Santaularia, 2011:89). Kargbo ve Egwaikhide Sierra
Leone’de 1977-2009 donemi boyunca vergi esnekligini incelemiglerdir. Kisisel gelir vergisi,
kurumlar vergisi, ithalat izerinden alinan vergiler ve tiiketim vergileri esnekligi zaman serisi
analizi kullanilarak tahmin edilmeye ¢alisilmistir. Calisma sonucunda kisa donem esnekliklerin
uzun donem vergi esnekliklerinden daha diisiik olduguna ulasilmistir (Kargbo ve Egwaikhide,
2012:432).

Garikai vd. Zimbabwe i¢in 2000-2013 yillar1 arasinda regresyon analizi kullanarak
yaptig1 ¢alismasinda vergi sisteminin milli gelirdeki biiyiimeye duyarli oldugunu gosteren
1.01°11 esneklik katsayisina ulagilmistir (Garikai, vd., 2015:28). Boschi ve Addona yilinda
regresyon analizi kullanarak yaptiklari caligmalarinda 1980°den 2013’e kadar 15 Avrupa
iilkesinde kisa donemde vergi esnekliklerini incelemislerdir. Calisma sonucunda, 15 iilkeden
7'sinde (Avusturya, Finlandiya, Fransa, Yunanistan, Hollanda, Isvec¢ ve Ingiltere) durgunluk
donemlerinde esnekliklerin artti1, 8 iilkede (Almanya, Irlanda, Norveg, Portekiz, Belgika,
Danimarka, Italya ve Ispanya) ekonominin genisleme dénemlerinde esnekliklerin arttig1
goriilmiistiir (Boshi ve Addona, 2017:21-22). Staubly, Isvigre i¢cin 2003-2014 yillar1 arasinda
panel veri analizi kullanarak yaptig1 ¢alismasinda kurumlar vergisi esnekligini incelemistir. Bir
belediyenin kurumlar vergisi oranindaki % 1'lik bir artis, toplam kurumlar vergisi gelirinin
yaklasik % 0,43 oraninda azalmasma neden olmaktadir. Bunun sebebi olarak firmalarin
kurumlar vergisi artiglarina tepki vermesi gosterilmektedir (Staubly, 2018:1).
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Tirkiye’de yapilan ¢alismalar genellikle toplam vergi gelirleri ve talep elastikiyetine
dayanmaktadir. Kustepeli ve Sap¢t 2006’da yaptiklar1 calismada, Tirkiye’de gelir vergisi
esnekligini 1975-2005 donemi verileri ile Tanzi yontemini kullanarak yaptiklar1 ¢alismada
vergi esnekligi birime yakin olarak bulunmustur (Kustepeli ve Sapgi, 2006:2). Bir baska
Tiirkiye’ye yoOnelik yapilan ¢alisma Ertiirk, Avsar ve Bulut tarafindan yapilmistir. Ampirik
caligmada vergi canlilig1 ve esnekligi 1981-2006 donemi verilerinin kullanildigr zaman serisi
analizi ile bulunmustur. Calismada vergi canliliginin vergi esnekliginden biiyiik oldugu bulgusu
elde edilmistir (Ertiirk, vd., 2008:109). Cebi ve Ozlale tarafindan Tiirkiye icin yapilan
arastirmada 2006-2010 donemi itibariyle dolayli vergilerde esneklik 0,94, iicret iizerinden
alman gelir vergisinde esneklik 1,5, kurumlar vergisinde esneklik de 1,2 olarak belirlenmistir.
Toplam vergi esneklik katsayisi ise 2009 yil1 i¢in 1,07 bulunmustur (Cebi ve Ozlale, 2011:20).
Culha tarafindan Tiirkiye’de 2002-2012’yi kapsayan bir donemde vergi esnekligi
arastirllmistir. Esnekliklerin hesaplanmasinda trans-log modeli kullanilmis ve veriler Granger
nedensellik analizi ile test edilmistir. Toplam vergiler i¢in esneklik katsayis1 1,2 olarak
bulunmustur. Yine calismada en yiiksek vergi esnekligine sahip vergi tiirii katma deger vergisi
olarak tespit edilmistir (Culha, 2012:9). Akar tarafindan Tiirkiye i¢in ekonometrik analiz
kullanilarak yapilan c¢aligmada vergi gelirleri esnekliginin istikrarina yonelik c¢aligmast
sonucunda gelir lizerinden alinan vergiler, miilkiyet vergileri ve dahilde alinan mal ve hizmet
vergi gelirlerinin uzun donemde esnek, kisa donemde istikrarsiz buna karsin dahilde alinan mal
ve hizmet vergi gelirlerinin uzun donemde esnek, kisa donemde istikrarsiz oldugu
belirtilmektedir (Akar, 2013:36-37). Kaya ve Yilmaz 1999-2012 yillar1 arasinda vergi
esnekliklerini ampirik analiz ile incelemislerdir. Dolayli vergi esnekligi, hane halki tiiketim
aliskanliklarinda ¢ogunlukla daha diisiik vergi oranlarina tabi olan birincil mal ve hizmetlerden,
hane halki geliri arttikca daha yiiksek vergi oranlarina sahip daha liikks mallara dogru kayma
sonucu 1,26 olarak hesaplanmaktadir. Ayrica, esneklik gelir vergisi i¢in 1,28, sosyal giivenlik
primleri i¢in 0,54, kurumlar vergisi i¢in 1,38 olarak hesaplanmaktadir. Boylece agirlikli genel
devlet vergi esnekligi 1,04 olarak bulunmustur (Kaya ve Yilmaz, 2013:11).

4. TURKIYE’DE OZEL TUKETIM VERGILERINDE ESNEKLIiK

Bu bagslik altinda Tiirkiye’de dncelikle OTV lerinin genel yapis1 ve bazi verilere dayali
olarak degerlendirilmesi yapilmaktadir. Daha sonra OTV’de vergi esnekligi incelenmektedir.
Tiirkiye’de OTV deki gelir esnekligi analiz edilirken, Tiirkiye’nin de iiyesi oldugu iilkelerle
karsilagtirma yapilarak mevcut durum daha iyi yorumlanabilecektir. Calismada kullanilan
veriler Gelir Idaresi Baskanlig1 biitge kaynaklar1 ve OECD istatistikleridir.

4.1. Tiirkiye ve OECD Ulkelerinin Vergi Sisteminde Ozel Tiiketim Vergilerinin
Yapisi

Tiirkiye’de diger iilkelerde oldugu gibi OTV uygulamasmin getirilisinin en dnemli
sebebi tiim diinyay1 etkisine alan kiiresellesmeyle beraber iilke ekonomilerinin entegrasyonu
cabasidir. Tiirkiye’nin AB iiyesi adayliginin kabul edilmesinden sonra ise Avrupa Birligi
mevzuatina uyum c¢aligmalar1 baglatilmasi zorunlu hale gelmistir. Bu sebeple 24.03.2001 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanan 19.03.2001 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile “Avrupa Birligi
Miiktesebatimn  Ustlenilmesine [liskin Tiirkive Ulusal Programi” kabul edilmistir. Bu
programla beraber bir¢ok alanda baslamis olan uyumlastirma ¢abalar1 Tiirk vergi mevzuati
i¢cinde titizlikle belirlenmistir. OTV Kanunu Tiirkiye’de dolayli vergiler i¢inde reform niteligi
tasiyan nemli diizenlemelerden biri olmustur OTV’nin getirilmesiyle beraber uygulamada
olan 16 tane farkli mali yiikiimliliikler tek bir ¢ati altinda toplanarak vergi sistemindeki
karmagiklik giderilmistir (Taylar, 2010:436-437). OTV Kanunu’nun getirilmesi ile beraber
uygulamadan kaldirilan vergi ve fonlar sunlardir: Akaryakit Tiiketim Vergisi, Akaryakit Fiyat
Istikrar Pay1, Tasit Alim Vergisi, Ek Tasit Alim Vergisi, Cevre Kirliligini Onleme Fonu, Trafik
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Tescil Harci, Tasitlarin kayit, tescil ve devirlerinden alinan Egitime Katki Pay1, Tasitlarin kayit,
tescil ve devirlerinden alinan Ozel islem Vergisi, Tiitiin mamulleri ve alkollii i¢kilerden alinan
Mera Pay1, Ek Vergi, Tiitlin mamulleri ve alkollii igkilerden alinan Federasyonlar Payi1, Egitim,
Genglik, Spor ve Saglik Hizmetleri Vergisi, Malul, Sehit, Dul ve Yetimleri Pay1, Tiitlin
mamulleri ve alkollii ickilerden alinan Savunma Sanayi Destekleme Fonu, Tiitiin, Tiitiin
Mamulleri ve Alkollii i¢kiler Piyasas1 Diizenleme Kurumu Pay1, Toplu Konut Payidir.

Ulkemizde OTV Kanuna ekli 4 farkli listede de bu vergiye tabi mallar belirtilmistir. ““/
Sayili Listede, petrol ve dogalgaz petrol iiriinleri; I Sayili Listede, motorlu tasitlar, III Sayili
Listede, tiitiin mamulleri ile alkollii ickiler ve kolali gazozlar ve IV Sayili Listede, dayanikl
tiiketim mallari ve diger mallar” vergiye tabi mallar arasindadir.

OECD iilkelerinde 6zel tiiketim vergileri (excise taxes) uygulanmaktadir. Tiirkiye’de
oldugu gibi OECD iilkelerinde de ozel tiiketim vergileri belirli mal gruplart {izerinden
almmaktadir. Ulkeler arasinda bu mal gruplariyla ilgili tam bir uyum yakalanamamakla beraber
OTV’de ii¢ temel mal grubuna odaklanilmaktadir. Bunlar; alkollii iiriinler, tiitiin iiriinleri ve
madeni yaglardir (OECD, 2018:20).

OECD iilkelerinde 6zel tiiketim vergilerinin ti¢ ortak 6zelligi bulunmaktadir: Bunlardan
ilki, OTV nin genel olarak belirli mallarin agirlik, hacim, gii¢ ya da kalitesine gore belirlenmesi,
matrahlarinin advalorem ya da spesifik matrahlar olmasidir. Ikincisi, mallar serbest dolagima
girdiginde bu vergilerin 6denebilir hale gelmesidir. Sonuncusu ise, az sayida vergi miikellefi
olan ve smirl sayida ve belirli mal gruplarmi vergilendiren OTV, iiretim ya da toptan
asamasinda alinmaktadir (OECD, 2018:120).

OECD iilkelerinde OTV, kamu gelirlerini artirma, cevresel etkinlik ve ekonomik
verimlilik gibi amaglar ile kullaniliyor olsa da OECD iilkelerinde de ayni Tiirkiye’de oldugu
gibi OTV’den asil beklenen, saghiga ve cevreye zararh iiriinlerin tiikketiminin azaltilmasi ve
negatif dissalliklarin giderilmesidir. Ozellikle alkollii igecekler ve tiitiin iiriinlerinde vergi
artisinin amaci tiiketicilerin bu mallar1 kullanimini 6nlemektir. Bu ortak amaglar disinda
Tiirkiye ile OECD’ye diger iiye lilkelerin kendi aralarinda da vergi orani ve verginin hesaplanis
sekli bakimindan biiyiik farkliliklar bulundugundan iilkeler arasi bir uyum yakalandig:
sOylenemez (OECD, 2018:121-122).

Distik ve orta gelirli iilkelerde hiikiimetler, gelir ve kurumlar vergisi gibi dolaysiz
vergiler yetersiz oldugu i¢in daha ¢ok dolayli vergilere baghdirlar. Dolayl1 vergiler icinde OTV
onemli bir unsurdur (Van Walbeek, 2010:31). Bu durum Tiirkiye i¢inde gecgerlidir.

Tablo 1°de Tiirkiye’de 2002-2019 yillarinda OTV tahsilati, bu verginin GSYH ve genel
biitge gelirleri igindeki pay1 verilmektedir. OTV Kanunu uygulamaya girdigi ilk yil olan
2002°de tahsilat tutar1 13.648.790 TL iken 2003 yilinda 1,5 kattan daha fazla oranda artmis ve
22.299.243 TL’ye ulasmistir. 2008 krizinin goriildiigii yilda ise krizin de etkileri sebebiyle OTV
gelirlerinde ciddi bir artis olmay1p toplam tahsilat tutar1 41.962.183 TL olarak gerceklesmistir.
2018 yilina kadar OTV gelirleri siirekli artmistir. Artis orani yillar arasinda degismekle birlikte
2009 yilindan sonra daha yiiksek olmustur. Ornegin 2010 yilinda bir énceki yila gore vergi artis
oran1 % 32,8 olarak ger¢eklesmistir. Bunun sebebi olarak 2008 krizinden sonra krizin olumsuz
etkilerini gidermek i¢in 2009 yilindan itibaren hiikiimetin ekonomiyi canlandirict vergi
politikalar1 izlemesi gosterilebilir. Ozellikle OTV nin tahsil maliyetlerinin kisisel gelir vergisi
ve kurumlar vergisine kiyasla daha diisiik olmasi ve tiikketim vergilerinin mali anestezi etkisi
sebebiyle miikelleflerin daha az tepkisine yol agmasi hiikiimetin krizden sonra bu vergiyi
politika araci1 olarak se¢gme nedenleri arasinda sayilabilir.

OTV gelirlerinin GSYH ve genel biitce gelirleri igindeki payr istikrarsizlik
gostermektedir. 2010 yilinda OTV’nin GSYH igindeki pay1 bu yil en yiiksek paya ulagmis ve
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% 5 olarak gerceklesmistir. Aym sekilde 2010 yilinda OTV gelirlerinin genel biitge icindeki
pay1 dnemli dl¢iide yiikselmistir. OTV nin hem GSYH hem de genel biitge gelirleri igindeki
pay1 2000’11 yillarin ilk yarisindaki diizeylerin altinda kalmistir. Her {i¢ gosterge icin 2018
yilinda diislis gostermektedir. Tiim vergiler agisindan degerlendirildiginde Tiirkiye’de GSYH
icinde toplam vergi gelirlerinin pay1 2008 ekonomik-finansal krizi nedeniyle 6zellikle 2009
yilinda diismesine ragmen OTV’de bu durum gériilmemektedir. Bunun sebebi olarak 2008 krizi
doneminde finansal ve reel sektérdeki daralmalarin sonucu olarak gelir ve kurumlar vergisinin
tahsilatinda yasanan sikintilar gosterilebilir. Devletin bu donemde dolaysiz vergileri tahsil
etmede zorluk yasamasi dolaysiz vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri igindeki payinin da
diismesine neden olmustur.

Tablo 1. Tiirkiye’de OTV Tahsilat1 ve GSYH ve Genel Biitce Vergi Gelirleri igindeki Pay1
(2002-2019)

Yillar Tabhsilat (Bin TL) GSYH’deki Pay (%) Gene} Biitce Vergi Gelirleri
Icindeki Pay1 (%)

2002 13.648.790 3,89% 22,89

2003 22.299.243 4,90* 26,45

2004 26.288.963 4,70* 26,01

2005 33.621.775 5,18% 27,46

2006 37.102.948 4,70 24,53

2007 39.350.665 4,47 23,00

2008 41.962.183 4,22 22,09

2009 43.708.500 4,37 22,26

2010 58.038.327 5,00 24,62

2011 64.263.538 4,61 22,59

2012 71.793.179 4,57 22,63

2013 85.770.481 4,74 23,34

2014 91.657.358 4,48 22,82

2015 106.646.242 4,56 22,92

2016 121.221.133 4,65 22,89

2017 139.370.681 4,48 22,26

2018 135.133.359 3,63 18,31

2019 148.190.744 3,47 18,08
*OTV gelirlerinin GSYH icindeki pay1 ilk 4 yilda TUIK verilerine gore iiretim yontemine gére belirlenen
GSYH toplam tutarina gore hesaplanmustir.

Kaynak: T.C. Maliye ve Hazine Bakanlig1 Gelir Idaresi Bagkanlig1, Biitce Gelirleri, http:/gib.gov.tr
(08.06.2020).

Tablo 2°de Tiirkiye’nin de liyesi oldugu OECD iilkelerinde 2000°1i y1illarda 6zel tiiketim
vergilerinin GSYH i¢indeki pay1 gosterilmektedir. 2006 yil1 ile 2018 yil1 karsilastirildiginda
genellikle bu oranin diistiigii goriilmektedir. OECD ortalamas1 da 2006 yilinda % 2,7’den
2018’de % 2,5’e diismistir. Bu diisiiste OECD {ilkelerinde dolaysiz vergilerin payimin
artirtlmaya, dolayl1 vergilerin toplam vergi gelirleri i¢cindeki paymin ise vergilemede adaleti
saglamak adina diisiiriilmeye calisilmasi gosterilebilir. Ancak hala iilkeler arasinda vergi
oranlar1 agisindan tam bir uyum saglanamamustir. OECD iilkelerindeki OTV oranlar Tiirkiye
ile kiyaslandiginda diisiik diizeyde kalmaktadir. Tiirkiye acisindan bakildiginda Tiirkiye’de
OTV’nin GSYH igindeki pay1 tiim yillarda OECD ortalamasinin iistiindedir. Bu durum da
Tiirkiye’de OTV’ye dahil mal ve iiriin kapsaminin genis tutulmasinin pay1 bulunmaktadur.
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Tablo 2. Ozel Tiiketim Vergilerinin GSYH I¢indeki Pay1 (%)

Ulke 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Avustralya | 22 | 20 [ 20 [ 1,9 | 19 | 1.8 | 1,7 | 1,7 | 1,5 | 1.4 | 13 | 1.3 -
Avusturya 24 | 24 |23 | 23 | 23 | 24 | 24 | 23 | 23 | 23 | 22| 22 | 2.1
Belgika 22 21 [ 20 | 21 [ 21 | 21 | 21 | 20 | 21 | 21 | 22 | 23 | 22
Kanada 15 | 14 | 13| 1414|1313 13 | 131313 13] 12
sili 14| 14 121314 | 14|15 14 | 151515 15]| 115
Cekya 34 | 35 |34 |35 3537 37| 37 | 2933|3333 ] 3.1
Danimarka | 47 | 47 | 42 | 40 | 41 | 41 | 41 | 42 | 40 | 39 | 39 | 3,7 | 3.6
Estonya 34 | 35 | 32 | 49 | 42 | 43 | 44 | 42 | 42 | 42 | 46 | 42 | 39
Finlandiya | 3,5 | 3.2 | 32 | 33 | 34 | 37 | 38 | 37 | 36 | 37 | 38 | 36 | 3.6
Fransa 24 |23 | 22 | 23 |23 | 23 | 24 | 25 | 25 | 26 | 26 | 27 | 27
Almanya 27 |25 | 25 | 26 | 25 | 25 | 24 | 23 | 22 [ 21 | 2,1 | 20 | 20
Yunanistan | 25 | 25 | 24 | 27 | 33 | 39 | 38 | 39 | 38 | 39 | 40 | 38 -
izlanda 37 | 38 | 37 | 37 |34 | 34 |36 | 33 |32 3332130130
frlanda 36 | 33 | 26 | 25 | 28 | 29 | 29 | 28 | 28 | 25 | 25 | 26 | 25
Macaristan | 3,1 | 3,0 | 29 [ 29 | 29 | 28 | 27 | 28 | 27 | 21 | 21 | 21 | 1,7
srail 6 | 15| 16| 17181717 1,6 | 15151515/ 14
italya 22 120 [ 20 | 23 | 23 | 25| 29 | 28 | 30 | 28 | 29 | 27 | 27
Japonya 18 |18 | 1,7 | 1,7 1,718 18| 1,7 | 16| 16| 15]19]15
Kore 26 | 27 |26 | 22 25|19 | 21| 19 | 19201212120
Letonya 32 | 28 | 31 | 37 |36 |34 |33 | 33 |32 ]33]|35]34] 35
Litvanya 20 [ 29 [ 30 | 34 | 32|30 | 28 | 28 | 29|31 |32]32] 32
Liksemburg | 4,0 | 3.8 | 38 | 37 | 35 | 35 | 35 | 32 | 3.1 | 27 | 27 | 26 | 2.6
Meksika 04 | 04 | 05|07 |06 ]| 06 06| 06| 09]|19]21]|17 -
Hollanda 30 [ 29 | 29 | 29 |29 | 28 | 27| 26 | 27|26 | 27| 27|27
Y.Zelanda | 1,0 | 09 | 09 | 09 | 09 | 08 | 09 | 08 | 08 | 09 | 08 | 0,8 | 0.8
Norveg 30 [ 30 | 27 | 30 [ 29| 28 | 26 | 26 | 25 | 25| 25| 25 | 24
Polonya 41 | 42 | 44 | 37 | 43 | 42 | 41 | 40 | 39 | 39 | 41 | 40 | 39
Portekiz 37 | 34 | 31 | 30 [ 31|30 ] 28 | 27 | 2829|3131 |31
Slovak Cum | 2,8 | 34 | 206 | 28 | 29 | 28 | 27 | 27 | 26 | 27 | 27 | 27 | 26
Slovenya 34 | 34 | 35 | 42 | 43 | 42 | 45 | 44 | 42 | 42 | 41 | 40 | 37
ispanya 24 |23 | 22 | 22 [ 22 | 21 | 21 | 24 | 24 | 24 | 23 | 22 | 22
isveg 27 |26 | 25 | 27 |26 | 24 | 24 | 23 | 22 | 22| 22| 21 | 21
isvigre 4 |13 1313 | 14| 1313 13 | 12]12]12]12]12
Tiirkiye 47 | 44 | 42 | 43 | 50 | 46 | 45 | 47 | 45 | 45 | 46 | 45 | 3.6
ingiltere 27 | 26 | 26 | 29 | 29| 28 | 28 | 206 | 26 | 25 | 24 | 24 | 23
Amerika 1,0 | 1,0 109 ] 10| 1,0 09| 10| 09 ]09]09]|o08]08] 08
OECDOrt. | 27 | 26 | 25 | 26 | 27 | 27 | 27 | 26 | 26 | 256 | 26 | 2.5 | 25

Kaynak: OECD Database, 2020.

Tiirkiye’de OTV’ye dahil iiriin ve mallara bakildiginda ilk sirada yer alan iiriin grubu
petrol ve dogalgaz iiriinleridir. Bu iirtin grubunu kolali gazoz, alkollii icki ve tiitiin mamiilleri,
motorlu tasit araglar: ve dayanikl tiiketim ve diger mallar takip etmektedir. 2011 yilindan

sonra ¢esitli kanunlar ile yeni tirtinler ilave edilmistir.
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Tablo 3. Tiirkiye’de 2005-2018 Déneminde Ozel Tiiketim Vergisinin Uriin ve Mallara Gore

Dagilimi (Bin TL)

Petrol ve | Motorlu Kolali Gazoz, | Dayanikh 6111 6736 7143 Toplam OTV

Dogalgaz Tasit Alkollii I¢. ve | Tiiketim ve | Sayili Sayili Sayili

Uriin. OTV Ara¢.OTV Tut. Mamil | Diger Mal. | Kanunla | Kanunla Kanunla

OTV OTV Alman Alman Alman
orv* oTv* oTv*

2005 19.552.763 4.284.992 9.063.084 720.936 33.621.775
2006 | 20.708.290 4.152.358 11.263.042 979.258 37.102.948
2007 | 22.235.675 4.303.055 11.764.381 1.047.554 39.350.665
2008 [ 23.947.376 3.821.487 13.182.727 1.010.593 41.962.183
2009 | 25.582.583 3.363.587 13.905.438 856.892 43.708.500
2010 | 31.718.618 6.212.904 18.580.458 1.526.347 58.038.327
2011 | 33.602.317 8.585.847 20.002.613 2.069.757 3.004 64.263.538
2012 | 35.969.117 8.439.144 24.906.393 8.439.144 25 71.793.179
2013 | 45.424.207 10.595.745 26.822.787 2.927.722 20 85.770.481
2014 | 46.058.683 12.891.414 29.299.317 3.407.923 21 91.657.358
2015 | 51.480.989 17.069.848 34.119.791 3.975.533 81 106.646.242
2016 | 56.994.713 18.938.538 40.505.954 4.775.769 128 6.031 121.221.133
2017 | 64.398.331 22.148.428 47.862.084 4.961.803 34 1 139.370.681
2018 | 56.469.853 17.437.541 56.203.134 5.021.793 2 197 839 135.133.359

*2011 yilindan itibaren alinmaktadir. ** 2016 yilindan itibaren alinmaktadir. *** 2018 yilindan itibaren alinmaktadir.

Kaynak: T.C. Maliye ve Hazine Bakanhig1 Gelir Idaresi Bagkanligi, Biitce Gelirleri, http://gib.gov.tr
(08.06.2020).

4.2. Ozel Tiiketim Vergilerinin Gelir Esnekligi

Tiirkiye’de OTV deki vergi esnekligi Tablo 4’de gosterilmektedir. OTV esnekligindeki
en yiiksek yil 2009 (% 9,39) ve 2010 (% 2,04) yillarinda gergeklesmistir. Kriz doneminde
GSYH’de diisiis olmasi, bu payin yiikselmesinde etkili olmustur. Cilinkii vergi esnekligi
GSYH’deki degisimlere dogrudan duyarlidir. Ekonomide yasanan durgunluklarin vergi
esnekligini etkiledigi sdylenebilir. 2018 yilinda ise eksi deger almistir. Bu durum ekonomide
yasanan durgunlugun bir sonucudur. Genel olarak bakildiginda 2003-2018 yillar itibariyle
teorik olarak bir vergide esnekligin sinir1 olarak kabul edilen 1’1 yakalayan yil sayis1 sadece 5
yildir. 2000 yillarda gogunlukla OTV igin vergi esnekliginin olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 4. OTV’nin GSYH’ya Gére Gelir Esneklikleri (2003-2019, %)

Yillar GSYH’ya Gore Esneklik
2003* 0,82
2004 0,38
2005 0,81
2006 0,60
2007 0,52
2008 0,51
2009 9,39
2010 2,04
2011 0,53
2012 0,93
2013 1,27
2014 0,53
2015 1,14
2016 1,18
2017 0,78
2018 -0,15
2019 0,66
*[lk 3 yilin vergi esnekligi vergideki oransal degisim/gelirdeki oransal degisim formiiliine gére
hesaplanmustir.

Kaynak: T.C. Maliye ve Hazine Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanligi, Biitce Gelirleri, http://gib.gov.tr
(08.06.2020).

Tiirkiye ile diger OECD iilkelerinin GSYH’ye gore OTV gelir esnekligi Tablo 5’te yer
almaktadir. Ulkelerin vergi esnekligi katsayisini bazi yillarda yakaladiklar1 goriilmektedir.
2005-2018 doneminde OTV esnekligi 1’in iizerinde en fazla yila sahip iilke Slovakya’dir.
Avustralya ve Almanya’nin bu doénemde vergi esneklik katsayisinin 1’e hi¢ ulasmadigi
goriilmektedir. Bu dénemde genel olarak OTV esnekligi agisindan bakildiginda 37 iilkenin
22’sinin birimi sagladigt y11 2010 yilidir. 2008 krizin etkilerinin kalkmaya basladig: {ilkelerde
ekonomik biiyiimenin basladig1 2009 ve sonrasinda bir¢ok iilkede OTV esnekligi artmustir.
Tiirkiye’de 2009 yilinda en yiiksek OTV esnekligi katsayis1 gergeklesmistir. Ekonomilerde
daralmalarin basladigi 2017 sonrasinda tekrar Tiirkiye’de de oldugu gibi diger OECD
iilkelerinde de OTV esnekligi tekrar diismeye baslamistir. Ekonomilerin daralma donemlerinde
ozellikle vergilerde indirim, istisna, muafiyet gibi vergi harcamalarinin artmasi vergi gelirlerini
etkilemektedir. Esneklikler de vergilerdeki degisime gore hesaplandigindan ekonomik
konjonktiirden etkilenmektedir.
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Tablo 5. OECD Ulkelerinde Ozel Tiiketim Vergilerinin GSYH’ya Gore Esneklikleri (2005-

2018)

Ulkeler 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Avustralya -0,02 | 0,36 | 039 | 048 | 0,18 | -0,03 | -0,22 | 0,12 | 0,02 | -4,62 | -3,63 | 0,16 | 0,81 -
Avusturya 0,14 | -0,20 | 0,50 | 0,33 2,00 1,50 1,75 0,50 | 0,14 | -0,25 | 0,66 | 0,66 1,33 | -0,22
Belgika 1,00 { 0,12 | 0,60 | -0,50 | -0,40 | 1,50 | -0,02 | 0,50 1,00 1,00 1,66 | 3,00 | -0,10 | 0,66
Kanada -0,16 | -0,2 0,10 | -1,20 | -0,60 | 1,16 | 0,16 | -0,01 | 1,00 | 0,75 | -0,50 | 2,00 | 0,80 | 0,33
Sili 0,84 | 0,05 1,50 | -3,33 | 2,33 1,66 1,33 1,33 0,83 1,57 1,14 1,00 | 0,66 | 0,66
Cekya 1,83 1,14 1,22 | 0,25 | -0,40 | 1,00 8,00 1,66 | -1,11 | -3,20 | 3,83 1,00 | 0,60 | 0,14
Danimarka 0,40 | 0,10 1,00 | -3,00 | 2,00 1,40 1,00 | 2,00 { 3,00 | -1,00 | 1,00 | 0,33 | -0,33 | -0,16
Estonya 1,13 0,50 1,30 | -6,00 | -2,07 | -2,50 | 1,07 1,50 | 0,12 1,00 1,00 | 3,50 | -0,07 | 0,22
Finlandiya -0,06 | 0,50 | -0,12 | 0,66 | 0,66 | 2,00 | 3,20 | 2,00 | -0,03 | -1,00 | 1,50 | 3,00 | -0,66 | 1,33
Fransa -0,33 | 0,75 | -0,14 | 0,20 | -0,45 | 0,66 1,66 1,42 | 5,00 1,00 3,00 | 3,00 | 2,50 | 2,00
Almanya -1,00 | 0,17 | -0,50 | -0,30 | -0,25 | -0,07 | 0,80 | -2,00 | -0,15 | 0,17 | 0,10 | -0,20 | 0,66 | -0,16
Yunanistan 2,00 | 0,33 1,50 | -0,66 | -9,00 | -5-00 | -0,75 | 1,42 | 0,40 1,00 | -1,20 | -5,00 | -1,50 -
Macaristan 0,66 1,85 1,40 | 0,60 L1 | -1,33 | 0,75 6,00 | -0,40 | 0,42 1,33 0,66 | 0,07 | 0,88
izlanda 244 | 092 | 035 | -0,85 | 0,33 8,00 1,40 1,75 0,33 0,80 | -0,10 | 1,00 1,80 | 0,16
irlanda 0,75 0,62 1,16 | 2,75 1,00 | 0,20 { 0,10 | -0,50 | 2,50 | 0,37 | 0,14 1,66 | 0,66 | -1,11
Israil 1,60 1,71 0,57 | 2,20 1,40 | 2,00 { 0,33 0,60 | 0,16 | 0,50 | 0,60 | 0,60 1,66 | -0,50
italya 0,50 | 0,66 | -0,25 | 1,00 | -2,00 | 1,00 | 6,00 | -13,0 [ 2,85 6,66 | -5,00 | 2,00 | -1,50 | -0,05
Japonya -1,66 | -1,00 | -1,11 | 3,50 | 0,33 0,50 | -1,00 | 0,02 | 0,08 | -2,00 | 0,16 | -0,57 | 2,30 | -1,00
Kore 0,20 | 0,06 1,37 | 0,20 | -2,50 | 2,55 | -3,60 | 3,66 | -0,50 | 0,50 | 2,00 | 2,25 0,40 | 0,33
Letonya 1,00 | 0,64 | 0,62 | 2,42 | 040 | 0,15 046 | 0,71 0,50 | 0,66 1,66 | 3,50 | 0,66 1,62
Litvanya 0,46 1,07 | 0,95 1,33 035 | -0,33 | 0,36 | 0,16 1,25 1,25 5,00 | 0,75 0,62 -
Liiksemburg 0,14 | 0,05 0,33 1,50 1,33 0,25 0,85 1,00 | -0,60 | 0,71 | -3,00 | 0,40 | 0,66 1,40
Meksika -4,75 | -2,09 | 1,37 | -0,02 | -28,0 | -0,06 | 1,00 | 0,57 | 2,50 | 7,71 20,0 | 2,00 | -1,12 | 0,71
Hollanda 1,50 1,16 | -0,40 | 1,25 1,33 1,00 | -1,00 | -10,0 | -0,20 | 3,00 | 0,29 2,5 0,75 1,50
Yeni Zelanda | 0,40 | -5,20 | -0,50 | 0,60 1,50 1,25 0,25 2,00 | 0,10 | 2,50 | 2,20 | -0,33 | -0,11 | 3,33
Norveg 0,27 | 0,63 0,83 0,05 | -0,06 | 1,00 | 0,11 0,06 | 0,33 0,5 1,11 | -0,17 | 0,33 0,42
Polonya 1,16 | 0,50 1,00 1,75 | -1,66 | 4,20 | 0,50 | 0,33 0,20 | 0,33 1,25 | 2,33 0,66 | 0,50
Portekiz 0,25 1,50 | -0,60 | -2,5 2,50 | 3,00 | 5,00 | 2,75 | -2,00 | 3,00 | 2,33 3,66 1,00 | 0,25
Slovakya 2,22 | -1,00 | 3,00 | -2,00 | 0,33 1,50 | 0,75 | -0,33 | 0,60 | 0,50 1,00 | 3,00 | 0,75 0,33
Slovenya 0,60 | 0,75 1,09 1,25 | -3,25 | 10,0 | -0,40 | -2,5 | -6,00 | 0,33 0,33 0,66 | 033 | -0,16
ispanya 0,57 | 0,50 | 0,71 | -1,00 | 1,00 | 3,33 5,00 1,00 | -8,00 | 5,00 1,25 | -0,23 0,5 0,33
isvee 0,66 | 0,08 0,16 | 033 | -3,00 | 0,28 | -0,25 | 3,33 | -1,00 | -0,25 | 0,83 1,33 0,5 1,00
isvigre 0,33 0,16 | 0,83 0,25 0,04 1,33 | -0,50 | 2,50 | -1,00 | -0,02 | -0,83 0,4 0,10 | 0,03
Tiirkiye 0,81 0,60 | 0,52 | 0,50 | 9,39 2,04 | 0,53 0,93 1,27 | 0,53 1,14 1,18 0,78 | -0,15
ingiltere 0,06 | 0,06 | 0,40 1,50 | -2,50 | 1,00 | 0,33 0,33 0,10 | 0,25 0,15 0,25 0,33 0,02
ABD 0,83 0,6 0,07 | -2,00 | -6,00 | 0,66 | 0,13 1,25 | -0,13 | 0,22 | 0,16 0,5 0,25 0,2

Kaynak: Esneklikler OECD.Stat internet sitesinden OECD iilkelerinin GSYH ve vergi geliri verileri
kullanilarak vergi esneklik formiiliine gore hesaplanmistir (https://stats.oecd.org/).

Tablo 6°da OTV kapsamindaki mal ve iiriinler itibariyle vergi esnekligi gdstergeleri
yer almaktadir. Vergi esnekligi en yiiksek olan grup, 2007 yilt disinda kolalr gazoz, alkollii
icki ve tiitiin mamulleridir. 2005-2018 donemini kapsayan 18 yilda petrol ve dogalgaz
tirtinlerinde vergi esnekliginde birimi yani 1’1 yakalayan yil sayis1 4, motorlu tasit araglarinda
6 yil, kolali gazoz, alkollii igki ve tiitiin mamiillerinde 2007 haricinde tiim yillar ve dayaniki
tiiketim ve diger mallar i¢in 8 yi1l seklinde gerceklesmistir.

Ekonomide yasanan daralmadan sektorler farkli olarak etkilenebilmektedir. Bu durum
sektorler itibariyle vergi esnekliginin degismesine neden olabilmektedir. Ornegin 2009 yilinda
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2008 yil1 krizinden 6nemli dlgiide etkilenen sektorler arasinda yer alan otomotiv ve dayanikli
tiikketim mallarinda vergi esnekligi eksi diizeylere diigmiistiir (Tablo 6).

Tablo 6. Tiirkiye’de Ozel Tiiketim Vergisine Tabi Uriin ve Mallarda GSYH’ye Gére
Vergi Gelir Esnekligi (%)

Petrol ve Dogalgaz | Motorlu  Tasit [ Kolali Gazoz, Alkollii Ic. ve Dayanikli Tiiketim ve Diger

Uriin. OTV Arag. OTV Tit. Mamiil OTV Mal. OTV
2006 0,34 0,18 1,42 2,09
2007 0,64 0,31 -4,37 0,6
2008 0,59 -0,86 2,53 -0,27
2009 15,41 -27,04 30,52 -34,32
2010 1,49 5,26 5,71 4,85
2011 0,29 1,89 2,56 1,76
2012 0,56 -0,14 3,53 1,57
2013 1,72 1,67 1,51 1,19
2014 0,11 1,67 2,04 1,26
2015 0,82 2,25 2,93 1,16
2016 10,7 10,9 3,53 1,74
2017 0,67 0,88 2,8 0,2
2018 -0,62 -1,08 7,71 0,06

Kaynak: T.C. Maliye ve Hazine Bakanhig1 Gelir Idaresi Bagkanlig1, Biitce Gelirleri, http://gib.gov.tr
(08.06.2020).

5. SONUC

Gilinlimiizde devletin en temel gelir kaynagi vergilerdir. Vergiler gelir, servet ve
harcamalar lizerinden alinmaktadir. Vergilerin en énemli amaci devlete gelir saglamak olsa da
ekonomik ve sosyal gelismeler ile beraber mali olmayan amaglar da 6n plana ¢ikmistir.
Ozellikle harcamalar iizerinden alinan bir vergi olan OTV’nin kaynak dagilimda etkinligi
saglama, negatif digsalliklar1 azaltma, alkollii {irtinler ve tiitiin iirtinleri gibi kullanimi sagliga
zararli mallarin tiiketimini kisma gibi 6nemli sosyal amaglar1 bulunmaktadir.

Yetersiz vergi gelirleri, biitge agiklarr gibi mali, ekonomik ve sosyal sorunlara neden
olabilmektedir. Siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in vergi gelirlerinin makroekonomik gelisimini
ifade eden GSYH’deki degisimlere paralellik gdstermesi gerekmektedir. Vergi gelirleri ile
GSYH arasindaki iliski mali literatiirde vergi gelir esnekligi ile dlgiiliir. Bir ekonomide vergi
gelirlerinin istikrarli olmasi biiylime potansiyelini de artiran bir unsurdur. Vergi esnekligi
vergilendirmeye yonelik analiz ve karsilastirmalara olanak saglamaktadir. Bu calismanin amaci
da Tiirkiye’de 2002-2019 déneminde OTV’de vergi esnekligini teori gergevesinde OECD
iilkeleriyle karsilastirmali olarak incelemektir.

Tiirkiye’de ve bir¢ok iilkede OTV ye dahil iiriinler iginde yer alan bazi mallar drnegin
alkollii icki ve tiitlin iriinleri lizerinde vergilerin daha yiliksek bir paya sahip oldugu
goriilmektedir. Bunda bu {irlinlerin saglik tizerindeki olumsuz etkilerinin vergilendirme ile
azaltilacag1 gercegi onemli bir unsurdur. Alkollii igkiler ve tiitiin ve iirlinleri lizerinden alinan
OTV birgok iilkede petrol ve dogalgaz iiriinlerinden sonra en yiiksek paya sahip {iriin
gruplaridir. Bu iiriinleri alkolli igkiler, tiitlin ve triinleri ikinci sirada takip etmektedir. Bu
siralama Tiirkiye iginde gegerlidir. Tiirkiye’de vergi mevzuatina 2002 yilinda giren OTV nin
genel biitce gelirleri igindeki pay1 2018’e kadar % 20’lerin {izerinde olmustur. Tiirkiye’de
OTV’nin GSYH igindeki pay: tiim yillarda OECD ortalamasimin iistiindedir. Bunun temel
sebebi olarak OECD iilkelerindeki OTV oranlarmin Tiirkiye ile kiyaslandiginda diisiik diizeyde
kalmasi ve Tiirkiye’de OTV’ye dahil mal ve iiriin kapsaminin genis tutulmasi gosterilebilir.
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Tiirkiye’de GSYH i¢inde toplam vergi gelirlerinin pay1 2008 ekonomik-finansal krizi nedeniyle
ozellikle 2009 yilinda diismesine ragmen OTV’de bu durum gériilmemektedir. Bu gelisim vergi
esnekligi verileri ile desteklenmemektedir. 2000°li yillarda ¢ogunlukla OTV igin vergi
esnekliginin olmadigi goriilmektedir. Diger OECD iilkeleriyle karsilastirildiginda Tiirkiye’deki
bu vergi gelir esnekliginin diisiik oldugu goriilmiistiir. 2002-2019 yillari itibariyle teorik olarak
bir vergide esnekligin simnir1 olarak kabul edilen 1°i yakalayan yil sayis1 sadece 5 yildir. OTV
esnekligi 1’in ilizerinde en fazla yila sahip iilke 9 yilla Slovakya’dir. Yapilan incelemede elde
edilen bir diger sonu¢ vergi esnekliginin ekonomik gelisme ile dogrudan ilgili oldugudur.
Nitekim iilkelerde ekonomik biiyiimenin basladigi 2009 ve sonrasinda bircok iilkede OTV
esnekligi artmistir. Ekonomilerde daralmalarin basladigi 2017 sonrasinda tekrar Tiirkiye’de de
oldugu gibi diger OECD iilkelerinde de OTV esnekligi tekrar diismeye baslamistir. Bu sonug
OTV nitelikleri geregi vergi kagak¢iligmin nispi olarak daha diisiik oldugu vergiler oldugundan
bu vergilerde gelir esnekligini ylikseltmede ekonomik konjonktiiriin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Vergi gelirleri esnek ise kamu gelirleri istikrarlidir denilebilir. Kamu
gelirlerinin istikrarli olmasi lilkedeki biliyiime ve kalkinmanin ivime kazanmasina da yardimei
olmaktadir. Tiirkiye’de OTV gelir esnekligini yiikseltmek icin ekonominin i¢inde bulundugu
duruma gore bu vergi kapsamina giren iirlinlerin diizenlenmesi 6nem arz etmektedir. Her iilke
kendi i¢inde bulundugu sartlara gore kisa donemde konjonktiirel dalgalanmalar1 6nlemeye
yonelik, uzun donemde ise biiyiimeyi saglamaya yardimet olabilecek sekilde OTV kapsami ve
orani belirlenirse bu vergi gelirlerinde istikrar1 saglayabilecek vergi esnekligine ulasilabilir.
Gelir, kurumlar ve katma deger vergisi diger vergi tiirleri iginde de vergi gelir esnekliginin
arastirilmasi gelecek ¢alismalar i¢in Onerilebilir.
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OZET

Bilgi ¢agi olarak nitelendirilen giiniimiiz is hayatinda ¢alisanlarin orgiitsel siirdiiriilebilirlik
icin tasidigi 6nem oldukca fazladir. Insan unsurunun iiretim faktorlerinin en degerlisi haline gelmesi bu
onemi arttirmaktadir. Calisanlarin orgiitsel siiregler icin gayret ve ¢aba gostermesinde onlart
etkileyecek liderlik yaklasimlarimin olmasi bireysel ve kurumsal performansi ve tatmini arttirmaktadir.
Bu kapsamda ¢alisan davranmiglarimin orgiitsel ¢iktilar tizerinde belirleyici olmast arastirmactlart
davramssal tutumlar iizerine ¢aliymalar yapmaya yéneltmektedir. Son yillarda popiiler bir kavram
olarak ele alinan toksik liderlik, orgiitler ve calisanlar icin istenmeyen bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Toksik liderligin ¢alisan davramslarim ve tutumlarint olumsuz yénde etkileyebilecegi
diisiincesi bu ¢alismada yer alan model onerisinin temelini olusturmaktadr. Yikici ve yipratici bir
liderlik tirii olan toksik liderligin iiretkenlik karsiti is davramslarmin olusumunu hizlandirmasi
beklenmektedir. Ayrica toksik liderligin ¢alisanlarin orgiitte kalma istekliliklerini azaltarak bireyleri
isten ayrilma niyetine yonlendirebilecegi ongoriilmektedir. Bu ¢alismada toksik liderlik, tiretkenlik
karsiti is davranmislar: ve isten ayrilma niyeti degiskenleri kavramsal olarak ele alinmis ve bu degiskenler
arasi iliskileri ortaya ¢itkarmak tizere arastirma sorulart olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Toksik Liderlik, Uretkenlik Karsiti Is Davranislar, Isten Ayrilma Niyeti
Jel Kodlari: M10, M12, M54.
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ABSTRACT

The importance of employees for organizational sustainability in today's business life, which is
described as the information age, is particularly important. The fact that the human element becomes
the most valuable of the production factors increases this importance. Having leadership approaches
that will affect employees in their efforts for organizational processes, increases individual and
corporate performance and satisfaction. In this context, the fact that employee behaviors are
determinant on organizational outcomes, leads researchers to conduct studies on behavioral attitudes.
Toxic leadership, which has been considered as a popular concept in recent years, is evaluated as an
undesirable factor for organizations and employees. The idea that toxic leadership may negatively affect
employee behavior and attitudes is the basis of the model proposal in this study. Toxic leadership, a
destructive and corrosive leadership type, is expected to accelerate the formation of counter productive
work behavior. In addition, it is anticipated that toxic leadership can direct individuals to the intention
to leave by reducing employees' willingness to stay in the organization. In this study, toxic leadership,
counterproductive work behaviors and intention to leave are conceptually addressed and research
questions are created to reveal relationships between these variables.

Keywords: Toxic Leadership, Counterproductive Work Behaviors, Intention to Leave

Jel Codes: M10, M12, M54

1. GIRIS

Entelektiiel sermayenin giiniimiiz isletmelerinin siirdiiriilebilirligi tizerinde tasidigi rol
olduk¢a Onemlidir. Giinlimiiz is hayat1 6zellikleri insanin en degerli iiretim faktorii haline
gelmesinde etkili olmaktadir.  Bu nedenle isletmeler, calisanlarinin {retkenliginden
faydalanarak orgiitsel amaglara erismek isterler (Hitlan ve Noel, 2009:477). Ancak bazi
durumlarda yenilik¢i ve yaratici is davranislarinin aksine g¢alisanlarda iiretkenlik karsiti is
davranislart gozlemlenmektedir (Instone, 2012). Calisma ortamindaki olumsuz ozellikler,
faktor 15 hayatina yonelik algilar etkileyerek bireysel davraniglar sekillendirmektedir. Calisan
davraniglarinin  olusumunda liderligin belirleyici oldugunu ortaya ¢ikaran arastirmalara
rastlamak miimkiindiir. Ozellikle yapici liderlik modelleri ile pozitif is ¢iktilar1 arasindaki
iliskiler siklikla analiz edilmektedir. Bununla birlikte son yillarda liderligin arka bahgesi olarak
nitelendirilen karanlik liderlik tiirlerinin de ¢alisan davranislar1 tizerinde belirleyici oldugunu
ele alan caligmalara rastlanmaktadir. Bu kapsamda karanlik liderlik modellerinden yikict
liderlik, toksik liderlik, istismarci liderlik, kurumsal psikopati gibi kavramlar 6nem kazanmaya
baslamistir. Olumsuz liderlik tiirlerinin mevcut oldugu 6rgiitlerde calisan perspektifinde cesitli
yaklagimlar bulunmaktadir. Bireyler mutlu ve memnun olmadiklari ¢alisma ortamlarindan
uzaklasma egilimine girmekte ve isten ayrilma niyeti icerisinde alternatifleri
degerlendirebilmektedir. Diger tarafta kisiler isten ayrilma niyeti igerisine girmese bile bilingli
olarak Orgiite, orgiitsel faaliyetlere, diger ¢alisanlara zarar verici davraniglara yonelmektedir.
Bu hususta giinlimiiz isletmelerinin en 6nemli gorevi; orglitsel ¢iktilarin kalitesini arttirmak, is
hayatindaki huzur diizeyini yiikseltmek, calisanlarin mental sagliklarint korumak ve orgiitsel
amaclar ile c¢alisan amaclarini uyumlastiracak yoOnetimsel yaklasimlari olusturmaktir. Bu
stirecte ortaya ¢ikabilecek toksik liderlik gibi olumsuz liderlik tiirlerinin ¢alisanlar tizerindeki
etkilerini belirleyebilmek ve bu etkileri minimize edecek Onlemleri almak orgiitsel
stirdiiriilebilirlik tizerinde 6nemli rol oynayacak bir yaklagimdir.
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Bu calismada son yirmi yildir anilan ancak orgiitsel arastirmalarda yeni kullanilan bir
kavram olan toksik liderligin isten ayrilma niyeti ve iiretkenlik karsit1 is davraniglar1 izerindeki
etkilerinin belirlenmesi amaciyla bir model 6nerisi kurgulanmistir. Toksik liderlik, isten
ayrilma niyeti ve iretkenlik karsiti is davraniglar1 kavramlar teorik ¢ergevede ele alinmistir.
Bununla birlikte model onerisinde degiskenler arasi iliskilerin modellenmesine zemin
hazirlayan bilimsel ¢alismalar irdelenmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Toksik Liderlik Kavram

Liderlik ¢alismalarinin genellikle lider davranmislarinin pozitif ¢iktilar1 {izerine
odaklandig1 goriilmektedir (ince, 2018). Pozitif liderlik modelleri ve is ciktilar1 arasinda
iliskilerin neden-sonug iligkisi ile analiz edilmeye calisildig1 gézlemlenmektedir. Ancak son
yillarda olumsuz liderlik tipleri ile iligkili karanlik liderlik tipinden beslenen bir kavramin
dikkat ¢ekici oldugunu sdylemek miimkiindiir. Toksik liderlik olarak adlandirilan bu kavrama
gore lider 6zellikleri ve liderlik; ¢alisanlart bilingli olarak yipratma ve onlar {izerinde olumsuz
etkiler birakma arzusundan beslenmektedir. Latince ve Yunanca’da zehir manasina gelen
“toxic” teriminden tiireyen kavram, Tiirk¢e’de Toksik ya da zehir” olarak kullanilabilmektedir.
Bilimsel olarak ilk defa Whicker (1996) tarafindan ele alinan kavram negatif liderlik modelleri
cergevesinde incelenmistir (Cetinkaya, 2017; Bahadir, 2018). Bu kapsamda toksik liderlik,
insanlar1 yonlendirerek ahenkli bir sekilde amaclara eristirme felsefesinin aksine amag
erisiminde insanlar1 yipratici ve onlara zarar verici davranis ve eylemleri sergileyen liderlik
modelini tanimlamaktadir (Kellerman, 2004).

Yikict ve yipratict yaklagim sahibi olma, fonksiyonel olmayan kisisel o6zellikler
gosterme, calisanlarin heves, yenilik¢ilik ve yaraticilik tutumlarini zehirleme toksik liderlige
0zgli davranislardir (Lipman-Blumen, 2005). Toksik liderin ¢alisanlarin girisimcilik ve
yenilikgilik hevesini azaltici bu yaklagimlar 6rgiitsel ¢iktilarin kalitesinin de diismesine neden
olmaktadir (Armitage, 2015). Toksik lider, olumsuz davraniglari ile giicii elinde bulundurmay1
istemektedir. Toksik liderlerin bir diger 6zelligi ise kural ve kaidelerin uygulanabilirliginin
kendi inisiyatifleri dogrultusunda gerceklestirilmesidir. Ayrica kendi yaptiklari hatalar1 da
caligsanlarin hatast gibi gostererek kendilerini savunma mekanizmast olustururlar. Astlarinin
gelisimini desteklemez, onlar1 drgiitsel amaglara erismede bir meta olarak gériirler. Orgiit ici
bilgi sahibi olmak amaciyla yakin olduklari astlar1 bile istedikleri zaman gozden ¢ikarabilirler.
Toksik liderin etik ve ahlaki olmayan bu davranislarinin altinda yatan ¢esitli etmenler
olabilmektedir. Toksik liderin yasadigi olumsuz deneyimler, narsistlik, bilgi eksikligini
bastirma giidiisii zehirleyici davraniglarin olusumunu hizlandirmaktadir (Lipman-Blumen,
2005; Izgiiden, Eroymak ve Erdem,2016:263; Yalcisoy ve Isik, 2018:1018).

Kellerman (2004) toksik ya da karanlik liderligin olusumunda etkili olan lider tiirlerini
asagidaki gibi ele almaktadir (Aktaran, Bahadir, 2018: 48):

o Liderlik yeterliligine sahip olan ancak uyumsuzluklari neticesinde yeni goriis ve bilgi
alig-verislerini beceremeyen kati liderler,

e Oz- kontrol becerisinden mahrum ve astlarin ihtiyag ve sorunlarina miidahale etme
hevesinden yoksun 6lgiisiiz liderler,

e (Calisanlan ve digerlerini gormezden gelme egilime sahip duyarsiz liderler,
e Kendi menfaatlerini kurumsal ve kamusal menfaatlerden 6nde gorerek etik disi,
hileci davraniglara yonelen ahlaksiz liderler,

e Lider kararlarindan etkileneceklerin refah ve istikrarini diistinmeyen yozlasmis
liderler,
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e Zorlamayi, ac1 vermeyi ve kotii davranislart gii¢ araci olarak kabul eden, ¢alisanlari
fiziksel ve mental olarak hasara ugratabilecek katii liderler.

Toksik liderler; yonettikleri, toplumu, orgiitii, gruplari, bireyleri ciddi ve uzun stireli
olarak zarar verici davraniglart ve islevsiz kisilik O6zellikleri ile yipratan ve zehirleyen
yoneticilerdir (Lipman-Blumen, 2005:2). Bununla birlikte psikopati ve narsistlik de toksik lider
davraniglar1 lizerinde etkili olabilecek mental 6zelliklerdir (Rosenthal ve Pittinskya, 2006;
Conger ve Kanungo, 1998). Bass ve Steidlmeier (1999) toksik liderlik modelinin temelinde
liderin kotli niyet besleyen davraniglarinin var oldugunu ifade etmislerdir. Seytani olarak da
nitelendirilen bu davranislar, ¢alisanlarin is ortamindaki huzurunu bozmaktadir. Olumsuz ve
zehirleyici lider davraniglarinin kisisel hedeflere erisimi engelledigi ve is ciktilar1 {izerinde
olumsuz etkiler yarattig1 da belirtilmektedir (Hogan ve Hogan, 2001; Hogan ve Kaiser,2005).
Lipman-Blumen (2005) toksik liderlerin otorite kurma, ait olma, kendini 6zel ve gilivende
hissetme gibi ihtiyaclarmin oldugunu belirtirken, toplum disina itilme ve giic kaybetme
korkularinin da mevcut oldugunu vurgulamistir (Akt: Izgiiden, Eroymak ve Erdem,2016:264).
Son olarak toksik liderligin mevcut oldugu orgiitlerde giiven, iletisim, entegrasyon sorunlarinin
oldugu ve orgiitsel yapinin bencil ve c¢ikarct bir yone evrilmeye basladigini sdylemek
miimkiindiir (Izgiiden, Eroymak ve Erdem,2016:264).

2.2. isten Ayrilma Niyeti

Gilintimiizde orgiitler rekabet kosullarinda varliklarint devam ettirmek, maksimum kar
elde etmek, etkin ve verimli olmak i¢in en degerli kaynaklarinin basinda yer alan entelektiiel
sermayelerinin yani ¢alisanlarinin mutlu, huzurlu, tatminkar, basarili olmalarin1 saglamak
durumundadir (Yenihan, Oner ve Ciftyildiz, 2014:40). Aksi takdirde calisanlarda isten ayrilma
niyeti olarak adlandirilan kavram 6n plana ¢ikmaktadir.

Bireyin mevcut c¢alistigi isinden ayrilmak istemesine yonelik diisiinceleri isten ayrilma
niyeti olarak tanimlanmaktadir (Kim ve Ahn, 2012). Bir bagka tanima gore isten ayrilma niyeti,
kisinin kendi irade, istek ve arzusu ile calistig1 Orgiitiinden ayrilma egilimine yonelik
diisiinceleridir (Gaertner, 1999). Tett ve Meyer (1993) isten ayrilma niyetinin, isi birakma
davraniginin 6nemli bir sinyali oldugunu vurgulamislardir. Griffeth, Hom ve Gaertner’da
(2000) isten ayrilma niyetinin iggiicli devrinin 6nemli bir gostergesi oldugunu ifade etmislerdir.
Isten ayrilma niyeti goniillii ya da goniilsiiz olmak iizere iki agidan ele alinmaktadir. Kisinin
daha iyi bir is bulmasi, egitim, evlilik, cocuk sahibi olma gibi nedenler ile isten ayrilma niyetine
girmesi goniilli bir tutum sergilemesini etkiler. Diger taraftan, isini seven ancak is ortaminda
mutlu olmayan, lider davranislarindan memnuniyet duymayan, Orgiitsel ozellikler ile
bagdasamayan kisiler goniilsiiz bir sekilde isten ayrilma niyeti icerisine girebilmektedir.
Aslinda her iki agidan degerlendirildiginde isten ayrilma niyeti, kisi i¢in sikint1 yaratan ve kolay
olmayan bir siirectir (Uslu ve Aktas, 2017). Bu siirecte bireyler ¢esitli kriterleri referans alarak
degerlendirmeler yapar ve nihai bir karar verirler.

Ayalew ve arkadaslar1 (2015) isten ayrilma niyeti ilizerinde etkili olabilecek onciilleri;
liderlik yaklagimlari, calisma ortama, ticret, is yikii, ekip ici iletisim, ast-iist iligkileri seklinde
ele almiglardir. Ayrica literatiirde konu ile ilgili yapilan arastirmalarda lider-liye iligkisinin
onemli oldugu ve bu iligkinin yonetici kaynakli bozulmasi durumunda ise calisanin isten
ayrilma niyetine yoneldigi belirtilmektedir (Pradhan ve Jena, 2016:240). Isyerinde mutlu
olmayan ve tatmin seviyeleri diisiik ¢calisanlar, isten ayrilmaya daha ¢ok egilim gostermektedir
(Lambert, Hogan ve Barton,2001; Tett ve Meyer,1993). Bireysel, orgiitsel ve cevresel faktorler
calisan tatminini etkilemekte, tatmin duygusunda azalma olmasi da kisiyi isten ayrilma niyetine
sokmaktadir. Ayrica, otoriterlesme, kurallarin katilagmasi, ilkecilik ile ilgili pek ¢ok diizenleme
de bireyi isten ayrilma niyetine yonlendirebilecek orgiitsel onciillerdir (Akbolat vd. 2014:4;
Akt. Oktem, Kiziltan ve Tarhan, 2016:166). Mohsin ve Kumar (2013) ise isten ayrilma niyeti
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iizerinde belirleyici olan faktorleri; calisma kosullarina iliskin eksiklikler diistik iicret, kariyer
yolunun olmamasi, is yiikii ve ¢aligma siiresi sorunlari olarak ele almistir.

2.3. Uretkenlik Karsiti Is Davranislar

Yoneticilerin karanlik davraniglarinin yani sira son yillarda popiiler olan bir diger
kavram ise iiretkenlik karsiti is davranislaridir. Uretkenlik karsiti is davranislar1 konusunun
aragtirmacilar tarafindan dikkat ¢ekici hale gelmesinde bu davranislarin bireysel ve orgiitsel
ciktilar iizerindeki olumsuz etkilerinin oldugunu sdéylemek miimkiindiir. Bu baglamda, is
ortaminda caligsanlar ile iliskili olumsuzluk igeren sapma davranislari liretkenlik karsiti is
davranislar olarak degerlendirilmektedir (Heyde vd., 2014:1). Uretkenlik karsit1 is davranislari
calisanlarin bilingli olarak isini yapmamasi, yanlis yapmasi ve is ¢iktilar1 ve orgiitsel stirecler
iizerinde olumsuz etkiler yaratmasi olarak ifade edilmektedir (Spector ve Fox, 2005).
Uretkenlik karsit1 is davranislarinin hedefinde &rgiit, diger calisanlar, miisteriler, is siiregleri,
liderler, meslektaslar ve yoneticiler olabilmektedir. Calisanin bilingli olarak 6rgiitsel ve bireysel
ciktilara yonelik zarar verme yonteminin pek ¢ok araci bulunmaktadir (Fox, Spector ve Miles,
2001:292). Istismarcit davranislar, yalan sdyleme, hile yapma, karsithk, sabotaj, caba
gostermeme, dikkatsizlik, sozlii taciz, emniyetsiz davranislar, is ortaminda alkol kullanimu,
baskalarin1 rahatsiz etme, sinirli tavir gosterme iiretkenlik karsiti is davraniglar ile ilintili
orneklerdir (Penney, Hunter ve Perry, 2011:60; Heyde vd., 2014:2; Gruys ve Sackett, 2003:38).

Uretkenlik karsit1 is davranislar yelpazesi oldukca genistir. Kiiciik bir kirtasiye iiriinii
calma ya da is arkadasina sozlii tacizde bulunma ftiretkenlik karsiti is davranislart olarak ele
alinsa bile etkilerinin farklilik gsterecegi asikardir (Collins ve Griffin 1998). Ise gec gelme, is
yerinde orgiitsel amaglar harici vakit harcama gibi ¢alisan davraniglar: da temelinde tiretkenlik
karsit1 is davraniglarina yonelik hisleri beslemektedir. Spector ve arkadaslari’na (2006) gore
iiretkenlik karsiti is davranislart; istismarcilik, pasif davranislar, sabotaj, hirsizlik ve geri
¢ekilme davranislaridir.

Uretkenlik karsit1 is davranislari, orgiitsel iiretkenlik karsit1 is davranislar ve kisiler
arasi iretkenlik karsit1 is davraniglar1 olarak iki boyutta ele alinmaktadir (Spector vd., 2006;
Robinson ve Bennett,1995). Ise gelmeme, iiretim sapmalarina sebep olma ve sabotaj orgiite
yonelik karanlik davranislari igeren iiretkenlik karsithigidir. Diger tarafta, istismarcilik, kisiler
arast catigmalar, dedikodu, anti-sosyal davranislar, nezaketsizlik ise kisiler arasi iligkileri
hedefleyen iiretkenlik karsiti is davranislaridir (Abdullah ve Halim, 2016:3; Abas vd.,
2015:100). Son olarak iiretkenlik karsiti is davranislarinin tanimlanmasindaki en belirgin
ozelligin bilingli ve kotii niyet temelli oldugunu vurgulamak gerekir. Kaza ile olan ya da
istenmeden ger¢eklesen davraniglarin bu kapsamda degerlendirilmemesi 6nem arz etmektedir
(Gruys ve Sackett, 2003:30).

3. MODEL ONERIiSi VE ARASTIRMA SORULARI

Uretkenlik karsiti is davramslar1 ve orgiitsel faktdrler nedeniyle isten ayrilma niyeti
isyerinde algilanan stresdrlere yonelik bir tepkidir (Spector ve Jex, 1998; Jex ve Beehr, 1991).
Sosyal Ogrenme Teorisine gore insan davramglari bireysel gozlemler sonucu ortaya
cikmaktadir. Calisanin isyerinde algiladigi zehirleyici ve olumsuz davraniglar, bireyin
davraniglarinin da tretkenlik karsit1 olmasinda etkilidir. Liderlik kavraminin temelinde,
orgiitsel amaclara erismek i¢in insanlar1 ahenkli bir sekilde yonetme ve bireysel hedefler ile
orgiitsel hedefleri uyumlagtirma felsefesi bulunmaktadir. Bu siiregte ¢alisanlarin
yonlendirilmesi, onlarin kisisel olarak iyi olma hallerinin saglanmasi ve motive edilmeleri
faaliyetlerin yiiriitilmesinde 6nem arz eden lider davraniglarinin basinda yer almaktadir.
Orgiitsel fonksiyonlarin icra edilmesinde toksik davramslarin gdzlemlenmesi karsisinda
caliganlarin reaksiyon olarak olumsuz davranislara yonelmesi muhtemeldir (Boddy, 2014).
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Calisma ortaminda lider-liye etkilesiminin rolii ¢alisan davranislari iizerinde biiyiik bir
oneme sahiptir. Lider iletisiminin zay1f olmasi, liderin toksik davranislar sergileyip ¢alisanlara
zarar vermesi bireylerin isten ayrilma niyeti igerisine girmelerinde etkili olabilmektedir.
Bununla birlikte Sosyal Degisim Teorisi ve Biligsel Sosyal Teori géz oniine alindiginda orgiit
icerisinde calisan davraniglarinin olumsuz yonde evrilmesinde ast-iist arasi iliskilerin
bozulmasinin 6nemli oldugu bilinmektedir (Abdullah ve Halim, 2015 :3).

Calisanlarin  motivasyonu, Orgiitsel bagliligi, is tatmini, Uretkenligi, verimliligi,
performansi, yaraticiligi toksik liderlik davranislari sonucu azalma egilimine girmektedir.
Toksik lider davranislar1 ¢calisma ortamina tesir ederek kaytarma, tiikenmislik, isten ayrilma,
yalmizlik, tretkenlik karsiti is davranislari, uzaklasma ve sapma davraniglarinda da artis
gozlemlenmektedir (Gallus vd., 2013). Bununla birlikte toksik lider tutumlari lidere yonelik
giiven duyulmasim1 imkansiz hale getirerek c¢alisma ortamina lider-iiye etkilesiminin
kurulmasini engellemektedir (Pelletier, 2012). Ayrica toksik liderler, is ortamindaki huzuru
biling¢li sekilde bozmaya calisir ve ¢alisanlar aras1 bigimsel olmayan baglarin kurulmamasi i¢in
cabalar. Bu taktikle organizasyonu kendi elinde bulundurdugu gii¢ ile yonetmeyi hedefler.
Onlarin bu ¢abalar1 hedeflerinin aksine bireysel ve orgiitsel sapmalar ile sonuglanmaktadir. Kisa
donemde Orgiitsel hedeflere ulasilsa bile orgiit igeresindeki entelektiiel sermaye degeri
azalmakta ve calisanlarin bireysel tatmin diizeyleri diiserek ise ve isyerine olan aidiyet
duygular1 korelmektedir (Gallus vd, 2013; Ozer vd., 2017; Basar, S1gr1 ve Basim; 2016).

Isikay (2019) toksik liderligin etkilerini bireysel etkiler ve orgiitsel etkiler olmak iizere
iki baglikta ele almistir. Fiziksel saglik problemleri, ruhsal belirtilerin bireysel etkiler
kapsaminda degerlendirilebilecegini belirtmis ve isten ayrilma niyeti, ise gelmeme,
yabancilagsma gibi tutumlar da o6rgiitsel etkiler ile iliskilendirmistir.

Bu calismada toksik liderlik, isten ayrilma niyeti ve iiretkenlik karsiti is davranislar
teorik olarak ele alinmistir. Ayrica bu degiskenler arasindaki iliskiler irdelenmistir. Bu
kapsamda kuramsal yapi ile uyumlu bir model olusturulmus ve arastirma sorulari
hazirlanmistir.

Sekil 1: Model Onerisi

P1. Toksik Liderlik iiretkenlik karsiti is davranislari izerinde pozitif ve anlamli bir etkiye
sahiptir.

P2: Toksik Liderlik isten ayrilma niyeti iizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.
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P3: Uretkenlik karsit1 is davranislari isten ayrilma niyeti iizerinde pozitif ve istatistiksel
olarak anlamli bir etkiye sahiptir.

4. SONUC

Uretkenlik karsit1 is davranislarinin isletmelere maliyeti oldukca yiiksektir. Calisanlarin
hirsizlik, is yavaslatma, is siireclerini aksatma gibi liretkenlik karsitt davranislar her yi1l finansal
kayiplara neden olmaktadir (Bennett ve Robinson, 2000; Kelloway vd., 2010). isten ayrilma
maliyetleri de isletmeler i¢in 6nemli bir kalemdir. Ozellikle nitelikli isgiiciiniin isten ayrilmasi
hem yeni personel istihdam maliyetlerini hem de egitim ve oryantasyon maliyetlerini
arttirmaktadir. Ayrica bir Orgiitiin isgiicii devir oraninin yiiksek olmasi ya da iiretkenlik karsiti
is davranislarinin siirekliligi kurumsal imajin zarar gérmesine neden olmaktadir (Kozako, Safin
ve Rahim,2013:182). Literatiirde iiretkenlik karsit1 is davraniglarinin bireysel performansi ve
verimliligi diiglirerek orgiitsel karlilig1 azalttifini ortaya ¢ikaran arastirmalara rastlamak
mimkiindiir. Deshong vd., 2015:55; Bashir vd., 2012). Bununla birlikte isten ayrilma niyeti de
calisan icin kolay olmayan bir siirectir. Bu siiregte calisanin performansinda sapmalar
gozlemlenmekte ve bireysel tatmin ve basart duygusu azalmaktadir (Hershcovis ve Barling,
2010). Orgiitsel maliyetlerin azaltilmas1 ve bireysel ve orgiitsel ¢iktilar {izerindeki olumsuz
etkilerin minimizasyonu amaciyla isten ayrilma niyeti igerisinde olan c¢alisanlarin
belirlenebilmesi ve bu kisilerin (nitelikli olanlar) orgiitte devamliligin saglanmasi ig¢in
uzlagmaci yaklasimlarin olusturulmas1 énem arz etmektedir. Ozellikle toksik liderlik gibi
yipratici liderlik davranislart nedeniyle pasif ve karsit davranig sergileme durumu oldugu
saptanirsa bunun ortadan kaldirilmasi ve etkilerinin azaltilmasi i¢in 6nlemler alinmasi
stirdiiriilebilir performans ve rekabet avantaji saglamada isletmeye katki saglayacak bir
yaklagim olarak degerlendirilmelidir.

Bu calismada toksik liderlik, iiretkenlik karsit1 is davraniglari ve isten ayrilma niyeti
kavramlar teorik olarak ele alinmis ve bu degiskenler arasi iligkiler incelenmistir. Ayrica
amprik bir arastirma uygulamasinda kullanilmak iizere degiskenler arasi iliskileri ortaya
¢ikarmay1 hedefleyen bir model olusturulmustur. Ileriki arastirmalarda modelin test edilmesi
ve aracl ya da diizenleyici degiskenler ile model kapsaminin genisletilmesinin, bulgularin
bilimsel anlamlilig tizerinde olumlu faydalar saglayacagi ongoriilmektedir.
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ABSTRACT

Purpose of this study is to test the association between savings and current account deficit of
the “New Fragile Five” falling into critical cycle. 1994-2019 period annual national savings, current
account balance and external debt have been analyzed within the framework of panel data analysis. At
the modeling stage of the research focused on the cointegration relationship. Panel cointegration tests
with structural breaks based on LM were used. To examine the unique economic structures of countries,
heterogeneous estimating techniques were employed. The research has four important findings; i. There
is a cointegration relationship between indicators, ii.The external debt increases the current account
deficit, iii.The increase of savings in Turkey decreases the current account deficit, iv.An increase in
savings increases the current account deficit in Argentina, Egypt, Pakistan and Qatar. This study, which
will contribute to the expansion of typology, is also contributory to the “Triple Deficit Hypothesis .

Keywords: Current Account Deficit, Savings, Triple Deficit, Heterogeneous Panel,
Cointegration with Structural Breaks, Unit Root with Structural Breaks
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1. INTRODUCTION

For the first time in 2013, Morgan Stanley used the concept of fragility in order to refer
to economies becoming fragile due to high current account deficits (CAD) and their dependence
on global capital flows, and created the “Fragile Five”. Afterward, the “Fragile Eight” group
was created. And in 2017, “New Fragile Five” group was created by Standard & Poor's (S&P).
Common ground of these countries is; balance of payments disequilibrium, finance of which
becomes more and more challenging, and the rising high borrowing need. Due to their
dependence on international capital flows, these economies become fragile against foreign
shocks. CAD is —if certain threshold values are exceeded— accepted as significant crisis
indicators. The main symptom behind the CAD problem is; insufficiency of national savings
(Cigdem, 2017; Cigdem and Ulgen, 2017). Researchers stated in Table 1 has also confirmed
that savings are among the determinants of CAD. So that a decrease in savings-investment
deficit contributes to improvement of CAD (Chowdhury and Saleh, 2007).

Table 1. Researchers

Researcher Year Researcher Year
Ohstfeld and Rogoff 1994  Choi et al. 2008
Calderon et al. 2001  Ketenciand Uz 2009
Calderon et al. 2002 Ketenci 2010
Taylor 2002  Brissimis et al. 2010
Herrman and lochem 2005 Brissimis et al. 2011
Aristovnik 2006  Liang 2012
Engel and Rogers 2006 Murty et al. 2013

Existence, and in particular, direction of a relationship between CAD and savings have
been one of the most debated subjects. Empirical studies carried out have produced different
results, for example; Baris and Uzay (2015) determined a strong causality relationship from
CAD to savings while Kaygisiz et al. (2016) indicated a one-way relationship from savings to
CAD. On the other hand, Karanfil (2014) and Altunéz (2018) found a two-way causality
relationship between variables. Cigdem and Ulgen (2017) pointed out a two-way relationship
between variables in Brazil, South Africa and India, a one-way relationship from CAD to
savings in Chile and Poland, and a one-way relationship from savings to CAD in Indonesia. No
relationship between variables has been determined in Hungary and Turkey. In these countries
with fragile structures, determining the existence and direction of a relationship between
variables is of importance especially for policymakers. This study is contributory to the
literature due to limited number of studies on the New Fragile Five and even the Triple Deficit.

2. METHODOLOGY, DATA AND EMPIRICAL RESULTS

In this section, where the savings-CAD relationship will be analyzed, the 1994-2019
period annual data obtained from IMF have been tested. GDP and investment data were also
analyzed as auxiliary variables. Stata 14.0 and Gauss 10 software has been used from during
econometric analyses. An analysis within the panel cointegration model has been carried out in
order that reciprocal synchronous long-run relationships among the examined variables can be
demonstrated. Heterogeneous estimation techniques are of particular importance. Because,
while providing an overview about the Fragile Five, the unique economic structures of the
countries can be observed. Several estimators which have different theoretical basis were used
to estimate the panel regression model. Regression have been estimated for a more detailed
analysis of the relationship between variables.

Within this context, both the relationship between variables during analysis and the
effect of changes in the variables on the same variables have been observed. Table 2 indicates
the variables used in the analyses.
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Table 2. Variables

Variables Code Units Source
Current Account Deficit CAD % GDP IMF
National Savings S % GDP IMF
External Debt ED %GDP IMF
Gross Domestic Product GDP % Growth IMF
Investment I %GDP IMF

2.1. Panel Unit Root Tests

Before proceeding to the estimation phase of the regression model time series properties
of macroeconomic variables were investigated. Panel unit root tests are divided into two within
the literature that so-called first-generation panel unit root tests assuming there is no cross-
sectional dependence. The so-called second-generation panel unit root tests run on the
assumption of cross-sectional dependence. The main advantage of second-generation tests over
other tests is that they allow cross-sectional correlation (Giiloglu et al. 2012:606). As argued by
O’Connell (1998), possible correlations between cross-section series can lead to overreject of
the null hypothesis of first generation tests. Whether there is cross-sectional dependency in
variables must be tested before the selection of panel unit root test, and a panel unit root test
must be selected accordingly. For this purpose, weak cross-sectional dependence CDnt (N<10)
test developed by Pesaran (2015) and bias adjusted LM test (LMagj.) developed by Pesaran et
al. (2008) were used.

For this purpose, three panel unit root tests were used: CIPS test developed by Pesaran
(2007); MADEF test developed by Taylor and Sarno (1998) and PANKPSS test developed by
Carrion-i Silvestre et al. (2005) for testing unit roots in the variables.

Pesaran (2007), augmented the ADF regression through cross-section average and
lagged values of series, and developed the cross-sectionally augmented IPS, namely the CIPS
statistics, asserting that correlation between cross-sections had been eliminated through first-
order difference of such regression. Null hypothesis of the test is formed as H,: p; = 0 (for each
1). CIPS statistics is calculated as:

CIPS(N,T) = N™' I, t;(N,T) (1)
and truncated version of this statistics is;
CIPS*(N,T) = N' XTI t;(N,T) )

Pesaran (2007) stated the powerful part of this test to be good small sample properties
(Pesaran, 2007:277).

Taylor and Sarno (1998) propose the multivariate augmented Dickey-Fuller (MADF)
unit root test, which is similar to the classic single equation ADF test. In the model which
proposed a system with N equation is estimated and a test process is applied by considering the
correlation between the cross sections. MADF statistics is actually standard Wald statistics and
is shown as below:

(1—pP){o[2:(3 ® IT)Z] “'@1} (1=@BIN(T—k-1)

MADF = — —
(v-zB) (3~ @ IT)(Y-ZP)

)

Where, ¢ represents dimensional with NxN(k+1) block diagonal matrix and I vector
with NxI dimensional. B and A represent consistent estimators of 4 and 4. The null hypothesis
of this test indicates that there is no unit root in the series (Taylor and Sarno, 1998:288). The
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theoretical base of the panel unit root test proposed by Carrion-i Silvestre et al. (2005) are
different and structural breaks are taken into account. Under the assumption that the long-run
variance is constant (by groups), using the LMom statistic, the null hypothesis of stationarity is
tested as follows:

LMhom(/l) =N"1 Ii\’=1(6)\_2T_2 Zf=1 Siz,t) (4)

Where, S;; = Y-, u;; and N™' 3L, &7 = lim T~'s/;. When the long-run variance
t—oo ’

is allowed to change according to the groups, LM statistics are used and shown as follows:
LMpee(A) = N7 iy (@7 *T? £1-1 ) (5)

In these equations (4, 5), #;; refers to OLS residuals, and w? is the long-run variance of
u;;j. LM statistics are standardized as follows:

2@ = MU= N (o,1) 6)

In this equation (6), & and { are the average of the mean and variance for each cross
section, respectively. Also, structural breaks are allowed to change according to the series
(Carrion-i Silvestre et al., 2005: 161-163).

2.2 Panel Cointegration Test

Cointegration refers to a very special relationship structure that can be defined as a long-
run synchronous movement between variables. In this study, the relationship between the
“CAD-Savings-ED” in the Fragile Five was investigated by LM based panel cointegration
tests. These tests are LM based cointegration tests developed by Westerlund (2006) and
Westerlund & Edgerton (2008) that take into account structural breaks. The main advantages
of these tests are that it allows cross-sectional dependence and heterogeneous slopes.

In panel LM test with multiple structural breaks developed by Westerlund (2006),
breaks are determined endogenously. In other words, the breaks date is not known before. In
this test, cross-sectional dependence and heterogeneous slopes are allowed, as well as different
number of breaks and different break dates according to the groups. The model for this test is
shown below:

Vit = Z'ieVij + X itBi + eir (7
€it = Tt + Ujt (8)
Tit = Tie—q + QiU )

Where, x;; = xj:_1 + v;; . The statistics of the test are as follows:

i+1 o Tij -2 ~—
ZM) =YX, ;L:l thjTij_1+1(Tij—Tij—1) 205 Sh (10)

The null hypothesis of this test indicates the presence of cointegration. In equation 10
DF , = @4, — By 05571 and S;, = thc=Tij_1 é:x - Where, é;; is an efficient estimator of e;,
(Westerlund, 2006:103-104).
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Another cointegration test used in the research is an LM based test developed by
Westerlund and Edgerton (2008), which have a structural breaks assumption.This test also
allows for serially correlated and heteroscedastic residuals, breaks in both constant and slope.
LM cointegration test by suggested Westerlund and Edgerton (2008) can be which can simply
be written as follows (Westerlund and Edgerton, 2008);

Z 1T9; 5 (an

= Zl 1T (12)

S; = @;/6; where 8; is estimated regression!, standard error @; is the OLS estimate of
@; and T; its t-ratio. The null hypothesis of this test is that there is no cointegration relationship.
As argued by Westerlund and Edgerton (2008) that this test has good performance in small
samples.

2.3 Panel Regression Estimators

Slope heterogeneity should be tested before estimating a panel regression model. This
term means that each cross section has its own slope, which is statistically significant. As argued
by Maddala, Trost, Li and Joutz (1997), if panels with heterogeneous slopes are estimated by
the assumption of homogeneity, then heterogeneity bias may occur. Homogeneous slopes were

investigated with the S test developed by Swamy (1970) and the slope homogeneity test

developed by Pesaran and Yamagata (2008). Swamy S test is for panels where cross-sectional
dimension (N) is small relative to time dimension (T). The A test is for large panels (Pesaran
and Yamagata, 2008:209). Therefore, were employed the bias adjusted version of this test
(Agq ;) in the research.

In this study, advanced panel data analysis techniques have been applied where the
characteristics of the groups such as individuals, countries and the correlation between cross-
sections are not ignored. It is very important to provide information on the basis of groups as
well as providing information about the overall panel. Thus, groups that are compatible with
the results of the panel can also be identified. For this purpose, AMG estimator developed by
Eberhardt and Teal (2010) and Eberhardt and Bond (2009); CCE estimator developed by
Pesaran (2015); SUR estimator developed by Zellner (1962) and panel DOLS estimator
developed by Pedroni (2001) was used. The values obtained for each group are combined with
the MG approach developed by Pesaran and Smith (1995) (Eberhardt and Bond 2009:2-3). The
theoretical details of the panel regression estimators used in the study are given respectively.

The panel regression model by AMG estimator can be expressed as follows:

Yie = @i + bixie + i + difiy + ey (13)
Where “u;”” unobserved common factors, x;; is explanatory variables and y 1s dependent
variable.

At the last stage, the following model is estimated:

Bamc = N7t %21 B; (14)
The CCE estimator is based on a linear model such as:

yit = al"dt + b{xlt + eit L = 1, ,N t = 1, ,T (15)
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Then each group is averaged and combined with the MG approach:

Beceme = N1 Xiz1 B (16)

Where pi represents to the slope specific to each cross section (Pesaran, 2006: 982).
Pesaran (2006) stated that the CCE estimator is more suitable for heterogeneous large panels,
but later Monte Carlo experiments by Kapetanios, Pesaran and Yamagata (2011) showed that
the CCE estimator is better in small samples than the alternative estimators in the literature
(Pesaran 2006; Kapetanios et al.2011).

Another estimator included in the paper is the DOLS, which is frequently used in the
estimation of cointegration relations. The DOLS estimator also includes preliminary and lagged
values of arguments. Thus, it also ensures the destruction of endogeneity. A regression model
with slope heterogeneity is based on:

Yie = Ui + ﬁixit + uiti =1,..,.N t=1,..,T (17)

Then the results are combined for the panel;

Boorsue = N7 B Claa (ZieZi) 1 Bi=a (Zi Vi) (18)
Where Z;; is column vector of explanatory variables and y is dependent variable
(Pedroni, 2001:729).

SUR estimator is different from other methods. In SUR method, the system can be
solved as a whole and loss of effectiveness can be prevented. In addition, the correlation
between regression and residuals of models is also taken into account. Where in this method,
first, each group is estimated individually as follows:

Y = XiB:i + u (19)
and omega matrix is calculated,
=X X)) 1X'a" Y (20)

Where, o represents the variance-covariance matrix, y is a dependent variable and
X;: explanatory variable. Then, regression model is estimated by GLS (Zellner, 1962: 340).

In this research, 1994-2019 period annual CAD, S, ED, INV and GDP data of five
countries named the New Fragile Five (Argentina, Egypt, Qatar, Pakistan and Turkey) are
examined. Panel regression model to be estimated within the scope of the research is shown as
the following:

CAD; = a; + f1;Sit + B2iEDi + wye (21)

Table 3. Descriptive Statistics

Variables Obs. (NxT725x5) Mean Median St. Dev. Min. Max.
CAD 125 0.394152 -1.355 9.560282 -27.25 33.185
S 125 24.00102 20.218 13.82498 9.076 64.189
ED 125 2.982566 -2.139 14.12176 -13.489 47.199
GDP 125 4.966409 4.674 5.436894 -10.895 30.012

INV 125 22.75357 19.32 8.145491 10.306 46.674
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Descriptive statistics for variables are presented in Table 3 before estimating the model.
Furthermore, it is seen that the data set displays balanced and long panel characteristics. It is
also very important that the median of the CAD and ED variables are negative. This situation
is actually an indication that there is a CAD and external debt in the fragile five.

Table 4 : Cross-section Dependence Tests (for variables)

Variables Bias Adj. CD St. (CDag) Pesaran (2015) CDwr St.
CAD 45.717 * 3.742 *

S 45717 * 1.878 *#**

ED 45,717 * 2.13] **

Note: * ** *** denote the significance levels of alpha at 0.01, 0.05, and 0.10 respectively.

Findings for the cross-sectional dependence are illustrated in Table 4. According to this
table, is rejected the null hypotheses of absence of cross section dependence by looking at the
results of CDnr test and LMag; tests. Thus, it was observed that there is problem of cross-
sectional dependence. Therefore, before proceeding with the unit root analyses, second-
generation panel unit root tests functioning under the presence of cross-sectional dependence
must be selected. In this research, presence of unit root has been tested using the CIPS, MADF
and PANKPSS (with structural breaks) panel unit root tests.

Table 5 : Panel Unit Root Tests

CIPS MADF PANKPSS

Variables t-bar St. Intercept t-bar St. Int&Trend = MADF St. Intercept LM St. Intercept LM St. Int&Trend
CAD -0.575 -0.952 20448 1.527 *#*# 39478 *

S -0.281 -0.199 18.948 4.681 * 27.410 *

ED -0.681 -1.150 30.353 -0.055 16.458 *

ACAD -5.077 % -3.437 % 117.411

AS -2.740 * -1.629 *** 146.478

AED -5.018 ¥ -3.365 % 136.176

Note :i. *** *** denote the significance levels of alpha at 0.01, 0.03, and 0.10 respectively.
ii. Critical values for the MADF test are 31.844 (level) and 33.168 (first dif.).

Table 5 shows the results of the panel unit root tests with different theoretical basis.
According to CIPS and MADF test statistics, the null hypothesis indicating the unit root
existence can not be rejected. The results of CIPS and MADF test stat. are also supported by
the result of PANKPSS test. The results of the panel unit root tests where the breaks are not
taken into account and are taken are in consistency. Moreover, the results of the PANKPSS test
showed that the factors affecting the stationary of variables are not only structural breaks.

Table 6 : Slope Homogeneity and CSD Test

Swamy Slope Het. Test y? St. Pesaran& Yamagata A St. Pesarand& Yamagata Aagj St.
119.3632% 7.2769* 8.0970*
Cross-section Dependence Tests (for mocel)

Bias Adj. CD Test St. Breusch-Pagan LM St. Breusch-Pagan LMag;. St.
6.399* 17.25%*#* 3.974%

Note: * ** *** denote the significance levels of alpha at 0.01, 0.03, and 0.10 respectively.

Table 6 shows the tests (slope homogeneity and CSD) applied for the model. It has been
concluded that the null hypothesis stating that slopes are homogeneous was rejected (at different
levels of significance). According to the CSD tests, there is a CSD problem in the model.
Therefore, these two assumptions should be considered in the selection of both the panel
cointegration test and the panel regression estimator. This situation turns the direction of
analysis into second generation panel cointegration tests and regression estimators.
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Table 7. Panel Cointegration Tests

Westerlund (2006) Westerlund&Edgerton (2008)
LM St. (Cons.) LM St. (Cons.&Trend) Tau St. (7) Phi St.(@)
28.559 0.401 _3.519*% _2.495%

Note: * **, *¥** denote the significance levels of alpha ar 0.01, 0.05, and 0.10 respectively

Table 7 shows the results of the panel cointegration tests with the structural breaks. Tau,
phi and LM statistics indicate cointegration. In other words, these variables show a synchronous
relationship in the long-run. Therefore the level values of the variables can be used for the rest
of the analysis. Figure 1 shows the graphs of macroeconomic variables of the New Fragile Five.
Synchronous mobility between variables is clearly noticeable.

Figure 1. Graphics by Groups?
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Table 8. Estimation Results (by panel)

Dependent Variables: CAD

Regressors CCE (robust) AMG (robust) DOLS SUR

S 02352 [2.44]%* 0.2463 [1.44] 0.4446 [6.793]* 0.2362 [4.54]*
ED 0.5960 [6.04]* 0.5873 [10.81]* 1433 [18.13]* 0.5332 [12.43]*
Model

RMSE 0.9847 1.3993

Wald 4241 * 118.84 *

Note:i. *** *** denote the significance levels of alpha at 0.01, 0.05, and 0.10 respectively.

ii.Values in brackets indicate the t fonly DOLS estimator) and Z statistics.

Panel regression model estimated with CCE, AMG, DOLS and SUR estimators is
presented in Table 8. According to regression results both of explanatory variables seem to be
significantly related to CAD (coefficient and significance level differ according to estimators).
It is also observed that there is positive relationship between savings, ED and CAD.
Nevertheless, in the model estimated only by the AMG estimator, the SAVINGS coefficient
remains statistically insignificant.

Coefficients vary according to methods. However, the direction of the relationship is
the same for all estimators:

* The effect of savings on CAD was estimated as 0.23 (CCE and SUR) and 0.44.
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* The effect of ED on CAD ranges from approximately 0.59 (CCE and AMG) to 1.4
(DOLS).

The Wald statistics, which indicate the overall significance of the models, are also quite

high.
Table 9. Estimation Results (hy group)
Dependent Variable: CAD Panel Estimators
Countries Regressors CCE AMG DOLS SUR
Argentina S 0.2589 [2.73]* 0.1719 [3.08]* 0.8507 [5.5689]* 0.1302 [2.81]*
ED 0.6314 [11.50]* 0.6538 [17.13]*  0.6163 [4.665]* 0.6721 [22.89]*
Egypt S 0.2378 [2.81]* 0.1859 [2.87]* 0.2293 [1.428] 0.1922 [4.03]*
ED 0.4736 [3.32]* 0.5080 [4.23]* 1.198 [3.615]* 0.5574 [5.98]*
Pakistan S 0.4146 [1.90]** 03211 [L81]***  0.0637 [0.422] 0.4887 [2.71]*
ED 0.3231 [1.49] 0.4802 [3.45]* 0.9154 [5.733]* 0.3337 [2.29]**
Turkey s -0.5440 [-4.41]* -0.3909 [-2.90]*  0.0965 [0.2685] -0.3820 [-2.86]*
ED 0.7591 [11.12]* 0.7436 [8.11]* 1.502 [4.067]* 0.6720 [7.75]*
Qatar S 0.1045 [0.99] 0.5607 [9.17]* 1.018 [7.548]* 0.7519 [6.65]*
ED 0.7652 [9.12]* 0.5640 [10.717*  0.7192 [5.475]* 0.5306 [4.99]*

Note:i. * **,*** denote the significance levels of alpha at 0.01, 0.05, and 0.10 respectively.

ii.Values in brackets indicate the t fonly DOLS estimator) and Z statistics.

In order to evaluate model estimations in more detail, results on the basis of groups are
also shared. Table 9 shows the regression estimation results by groups. According to the results
of the analysis;

The external debt increases the CAD in all countries in the fragile group of five
countries.

In Turkey, an increase in savings affects the CAD differently; an increase in savings
brings with it a decrease in the CAD.

In the New Fragile Five Countries (except Turkey), the increase in savings increase the
CAD.

It is possible to explain this unexpected situation which is seen in the New Fragile Five
(except Turkey) with the argument put forward by Caldéron. If the correlation between savings
and growth is smaller than the correlation with growth and investments, then savings increasing
the CAD. So is the GDP-Savings correlation in the New Fragile Five, lower than the GDP-
Investment correlations? To clarify this question, the correlation coefficients between the
mentioned variables were examined. Correlation tables are presented in Tables 10-11-12.

Table 10. Correlation Coefficient Table (Turkey)

GDP Savings | GDP Investment
GDP 1.0000 _ | GDP 1.0000
Savings 0.0854 1.0000 | Investment 0.5219 1.0000

Table 11. Correlation Coefficient Table (The Fragile Five Countries — Turkey excluded)

GDP Savings GDP Investment
GDP 1.0000 GDP 1.0000
Savings 0.4722 1.0000 Investment 0.4578 1.0000

Table 12. Correlation Coefficient Table (The Fragile Five Countries — Turkey included)
GDP Savings GDP Investment

GDhP 1.0000 GDhP 1.0000
Savings 0.4379 1.0000 Investment 0.4384 1.0000
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At this stage, correlation coefficients were examined for three different situations. First,
in Turkey's GDP-Savings correlation and GDP-Investment correlation has been analyzed
(Table 10). Then, both the New Fragile Five Countries - include Turkey (Table 12) and the
New Fragile Five Countries - except Turkey (Table 11) were examined. As can be seen from
the Table 10; Savings-GDP correlation is smaller than Investment-GDP correlation in Turkey.
But the findings do not appear to support the Caldéron argument. But when the results of the
panel (Table 8 and Table 12) are evaluated together, it is seen that the argument as argued by
Caldéron is valid.

3. CONCLUSION

Current account deficit is a closely monitored indicator as a significant signal of future
crises. And inadequacy of national savings is regarded as a significant cause behind current
account deficit. Purpose of this study is to test the relationship between savings and CAD in the
New Fragile Five, which become fragile due to balance of payments disequilibrium. For this
purpose, 1994-2019 period annual national savings, current account balance and external debt
have been analyzed within the framework of panel data analysis. The model was expanded with
the external debt variable to better explain the relationship between savings and current account
deficit in the Fragile Five. At the modeling stage of the research focused on the cointegration
relationship. Panel cointegration tests with structural breaks based on LM developed by
Westerlund (2006) and Westerlund & Edgerton (2008) were used. Economic growth and
investments are included in the analysis as auxiliary indicators.

According to the results of the analysis;

There is a cointegration relationship between relevant macroeconomic indicators.
The external debt increases the CAD in the New Fragile Five countries.

An increase in savings in Turkey -in contrast to the other countries- leads to a decrease
in CAD.

An increase in savings in Argentina, Egypt, Pakistan and Qatar causes an increase in
CAD.

This surprising result can be explained by the argument put forward by Caldéron et el.
(2000); if the growth-savings correlation remains lower than the growth-investment
correlation, an increase in savings may lead to an increase in the CAD. But when the
correlations of the related variables are analyzed, a result that does not support the argument of
Caldéron is encountered. However, when the panel results are evaluated for all countries that
constitute the fragile five, the argument defended by Caldéron is valid. However, the unique
economic structures of the countries are very important and taken into consideration in the
research; in the New Fragile Five Countries (except Turkey), where savings increase current
deficits, the savings-GDP correlation is higher than the investment-GDP correlation. Whereas,
in Turkey, where savings reduce current deficits, the savings-GDP correlation is lower than the
investment-GDP correlation. These results identified for Turkey, which contrasts with the
studies of Caldéron et al. (2000) and Ayla and Kiigiikkale (2018). This study is contributory to
the “Triple Deficit” hypothesis involving few studies on this subject and the results of this study
will contribute to the expansion of typology.
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OZET

Diinya ekonomisi perspektifinde kiiresel sistemin devam etmekte oldugu giiniimiizde halen
bolgesel kalkinma farkliliklarinin ¢oziimlenemedigi gozlemlenmektedir. Aslinda tarihin ilk ¢aglarindan
itibaren diinyamin gelismis iilkeleri ve daha az gelismis olan iilkeleri arasinda gelir ve kalkinma
farkhiliklart  bulundugu bilinmekle birlikte egitsizlik sorunlarina gereken onemin verilmedigi
goriilmektedir. Bu nedenle, kiiresel sistem sayesinde az geligmis iilkelerde sosyal ve ekonomik kalkinma
diizeylerinin arttiridmasi hakkinda diizenlenen bu arastirma kapsaminda kiiresellesme ile saglanmasi
beklenen yararlanma olanaklarinin etkileri ve sorunlarin devam etmesine yol agan nedenlerin
bulunmasina ¢alisilmaktadir. Diinyada kiiresellesmenin baslamasindan sonra aradan ¢ok uzun yillar
gecmesine ragmen hem farkli bélgelerde yer alan iilkeler arasinda kallkinma farkhiliklar: bulunmaktadr
hem de herhangi bir iilkenin kendi milli sutmirlar icindeki farkli bélgelerinde sosyal ve ekonomik gelisme
farkliliklart devam etmektedir. Kiiresellesme ile ¢oziimlenmesi beklenen en onemli sorunlar arasinda
basta esitsizlik ve yoksullugun tamamen ortadan kaldirilmast olmak iizere kiiresellesme politikalarinin
arka plamindaki niyetlerin ve iilke yonetimlerinin sorumluluklarimin belirlenmesi amaciyla bolgesel
kalkinma analizlerine yer verilmektedir. Bu analizlerin sonu¢larina gére, kiiresel sistemin bélgesel
gelisim farkliliklar: iizerindeki etkileri degerlendirilirken, kiiresellesme ile artan uluslararasi ticaret
faaliyetlerinde az gelismis iilkelerin ulusal ¢ikarlarinin korunmasi, diizenlenen uluslararasi ticaret
anlasmalaryla yaratilan olumsuz etkilerin o6nlenmesi ve kiiresellesmeye uyum ilkelerinin yeniden
belirlenmesi igin gereken en dogru hiikiimlere ulasilmasi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresellesme, Bolgesel Kalkinma, Kalkinma Farkhiliklar:, Eyitsizlik,
Bolgesel Esitsizlik.
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ABSTRACT

1t is observed in the World economy perspective that regional development differences cannot
be still solved in our present day when global system continues. In fact, while it is known that there are
income and development differences between the developed countries and underdeveloped countries of
the World as from the ancient times of the history, it is clear that due consideration is not attached to
the inequality problems. For this reason, it is tried to find the impacts of the utilization opportunities
provided with globalization and the reasons leading the problems to continue within the scope of this
research conducted on increasing the social and economic development levels in the underdeveloped
countries thanks to the global system. Although too long years have passed after the starting of the
globalization in the World, both there are development differences among the countries located in
different regions and the social and economic development differences continue in the different regions
within the own national boundaries of any country. The subject of completely removing the inequality
and poverty that are the leading ones among the most important problems expected to be solved with
the globalization system include the regional development analyses for the purpose of identifying, the
intentions of the globalization policies and responsibilities of country government. According to the
results of these analyses, while the impacts of the global system on the regional development differences
are evaluated, it is aimed to reach the truest provisions required to protect the national interests of the
underdeveloped countries in the international commercial activities increasing with the globalization,
to re-identify the provisions of the harmonization to globalization and to prevent the negative impacts
of the international trade agreements issued.

Key Words: Globalization, Regional Development, Development Differences, Inequality,
Regional Inequality.

Jel Codes: F6, Ol

1. GIRIS

Diinyada kiiresellesme ile birlikte baslatilan uluslararasi faaliyetlerin sonuglari ortaya
cikmaya basladik¢a diinyanin farkli bolgelerinde bulunan iilkeler tarafindan kiiresel sisteme
aynt kolaylikla uyum saglanamadigi goriilmektedir. Diinyanin farkli gelisme gosteren
bolgelerindeki iilkeler arasinda ve bazi iilkelerin ise kendi sinirlari i¢inde yer alan farklh
bolgeleri arasinda sosyal ve ekonomik kalkinma farkliliklar1 halen devam etmektedir.
Kiiresellesmenin baslangic yillarinda 6nce gelismis iilkeler arasinda uluslararasi ticaret
faaliyetleri yiiksek oranlarda gergeklestirilmis ve ortaya hegemonik gilic olma rekabeti
cikmistir. 2000’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren gelismekte olan iilkelerin de kiiresellesmeye
katilimiyla basta Cin ve bazi dogu Asya iilkeleri olmak {izere gelismekte olan {ilkelerin
ekonomik gelisimi hizlanmistir. Ancak diinyanin tarihin eski caglarindan beri az gelismis
oldugu bilinen bazi1 bélgelerindeki tilkelerin diisiik kalkinma diizeyleri beklenen seviyeye halen
ulagamamistir. Bu nedenle bolgeler arasinda insani gelisme farkliliklarinin ve yoksulluk
sorunlarinin devam ettigi bir diinyada kiiresel sistemin basarili oldugunun kabul edilmesi
miimkiin olmamaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda, kiiresellesmenin hangi nedenlerden dolay1 kalkinma
sorunlarinin ¢oziimlenmesini saglayamadigy, kiiresellesme ile baslayan ekonomik faaliyetlerin
olumlu ve olumsuz etkileri arastirilmakta ve yoksullugun tamamen ortadan kaldirilmasina
yonelik carelerin belirlenmesine ¢alisilmaktadir.

Diinyada bolgesel kalkinma farkliliklarinin giderilmesi ve az gelismis iilkelerde yasayan
insan topluluklarinin insani gelisim diizeylerinin arttirilmasini saglayan ekonomik biiylimedir.
Strdiiriilebilir biiylimeyi hedefleyen politikalarla ayni zamanda yasam standartlarinin
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yukseltildigi bir kalkinma basaris1 beklenmektedir. Ayrica diinyanin en yiiksek gelisme
saglamis iilkelerinin, biiyiik bir ekonomik giice sahip olmalarindan bagka ozellikle gelir
dagiliminda adaletli olmay1 da saglamais iilkeler olduklar1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de kiiresellesmeye uyumlu bir biiylime modeli benimsenirken kalkinma
planlar ile kiiresel sistemde daha fazla pay almasi hedeflenmistir. Bu agidan kiiresel rekabet
kosullarinda biiyliyen bir ekonomiye sahip olma amaciyla kendi siirlari igindeki bdlgesel
kalkinma farklarinin diizeltilmesine yonelik 6nerilerin belirlenmesine ¢alisilmaktadir.

2. KALKINMA VE KURESELLESME

Kalkinma kavrami sadece liretim diizeylerinin kisi basina gelir miktarinin artmasi degil
ayn1 zamanda az gelisme gosteren iilke toplumlarinda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel diizeylerin
de yiikseltilmesidir. Bir iilkede kisi basina diisen milli gelirin yiikselmesinin ve iiretim
miktarlarinin artmasinin yani sira 6rnegin sanayinin milli gelir veya ihracat miktarlarindaki
payimin artmasi gibi yenilikler kalkinmanin 6énemli unsurlarindandir (Han, 1999, 14). Bu
anlamda kalkinma, biiyiimeden daha genis kapsamli bir gelisme kavrami ile ayn1 anlamda
kullanilmaktadir. Milli gelirin yillik artis oran1 kalkinma hiz1 olarak ifade edilmektedir ancak
uzun siirecte ayni zamanda sanayi ve hizmetler sektoriindeki gelismeler ile sosyal ve kiiltiirel
alanlardaki gelismeler kalkinma olarak kabul edilmektedir. Diinyadaki iilkeler kalkinma
olgiitlerine gore ii¢ ayr1 grupta yer almaktadir (Sahin, 2016, 12);

e “Cok gelismis tilkeler: Bu gruptaki iilkelerde kisi basma milli gelir en yiiksek
diizeydedir. ABD, Japonya ve Avrupa iilkeleri bu grupta yer almaktadir.

e Orta diizeyde gelismis iilkelerde kisi basina milli gelir miktar1 da orta diizeydedir.
Ornegin Tiirkiye, Israil ve Rusya bu grupta bulunmaktadir.

o Gelismekte olan iilkelerde kisi basina milli gelir diizeyi oldukga diisiiktiir ve az
gelismis iilkelerde ise kisi bagina milli gelir yoksulluk diizeyindedir”.

Diinyada kiiresellesme siirecinde bolgesel kalkinma farkliliklarinin ¢éziimlenmesi
biitlin {ilkeler ve toplumlar1 agisindan 6nemlidir ¢linkii kalkinma sosyal ve ekonomik refahin
artis1 anlamina gelmektedir ve ayni zamanda {ilkelerin gelismislik diizeyini yansitmaktadir.

Kiiresel sistemin etkilerinin farkli bakis acistyla farkli yorumlarla degerlendirildigi
giiniimiizde teknolojik gelismelerin de katkisiyla gercekten kiiresel boyutta bir sistem
olusturulmustur. Bu sistemin ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel acilardan farkli etkiler
yarattig1, biitiin diinyay:r kapsadigi ve halen devam etmekte oldugu kabul edilmektedir.
Kiiresellesme taraftarlar1 ve karsitlar1 tarafindan yaratilan biiylik bir tartisma platformunda
belki de diinyanin en genis kapsamli literatiirii kiiresellesme konusunda olusturulmustur.

Kiiresellesme taraftar1 olanlar tarafindan, yeni ekonomik sistemin bazi olumsuzluklar
yasansa da nihai hedefin herkesin yararina olacagi, diinyanin global bir kdy haline gelecegi ve
bu siiregte tiim bireylerin ve uluslarin kendilerine has becerilerine uygun gorev dagilimlar
sayesinde genel bir refah diizeyi saglanacag iddia edilmektedir.

Kiiresellesme karsitlar1 ise bu sistemin sOmiirliniin kiiresellesmis hali oldugu ve
gelecekte bu somiiriinlin daha da artacagi dolayisiyla da diinyay1 ¢ok ciddi sosyo-ekonomik
sorunlarin bekledigine yonelik yogun tartismalar yapmaktadir. Sisteme elestirel yaklagan
grubun On plana ¢ikardigi konular arasinda az gelismislik, gelir dagilimi bozukluklari,
yoksulluk sorunu, insani gelisme carpikligi, cevre kirliligi, kiiltiirel olumsuzluklar basta
gelmektedir. Benzer ekonomik ve sosyal sikintilardan kurtulmanin bir ¢aresi olarak toplumlarin
yapisina uygun kalkinma politikalar1 olmas1 gerektigi ifade edilmektedir.
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Kiiresellesmenin sonuglar1 arasinda oOzellikle bolgesel kalkinma farkliliklarinin
degerlendirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu caligmada bir taraftan diinya genelinde
bolgesel farkliliklarin analizleri yapilirken ayni zamanda Tiirkiye 6rnegi iizerinde bolgesel
esitsizliklerin 6nlenmesine yonelik gelismelere yer verilmektedir.

3. KURESELLESME VE DUNYADA BOLGESEL KALKINMA FARKLARI

Kiiresellesmenin ilk adimlari, ikinci diinya savasindan sonra Avrupa devletlerinin
savasin olumsuz etkilerinden kurtulmaya c¢alismalari, ABD’nin diinyanin hegemonik giicii
olarak kabul edilmesi ve Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri Birligi’nin dagilmasi gibi énemli
degisimlerin ardindan baslamistir. Bu donemde, serbest piyasa ekonomisini savunan ABD
liderligindeki grupta yer alan iilkeler kiiresellesme nedeniyle olusmasi muhtemel sosyal
olumsuzluklara karst bazi sosyal haklarin saglanmasia yonelik politikalar uygulanmistir.
Diger taraftan planli ekonomiyi savunan grupta yer alan iilkeler tarafindan liberal ekonomiyi
iceren politikalar uygulanmasi tercih edilmistir.

Serbest piyasa ekonomisine kiiresel sistem politikalariyla yon veren gelismis bati
iilkeleri, rakip ekonomik sistemin ¢okiisii ile birlikte liberal ekonomi politikasini terk etme
olanagi bularak kiiresel ekonomik sistemin temellerini atmistir. Diinya piyasasinin serbest
islemesine dayanan ve ekonominin miidahale olmadan daha verimli isleyecegini iddia eden
klasik serbest piyasa ekonomisinin kiiresel sartlara uyarlandigi, uluslar iistii orgiitler vasitasiyla
tiim diinyanin uyum saglamasinin beklendigi kiiresellesme siireci baslatilmistir. Kiiresellesme
ile kiiresel serbest ticaretin Oniindeki tiim engellerin kaldirilmasi, dogrudan ve dolayl
yatirimlarin serbestlesmesine yonelik politikalarin uygulanmasi ve siyasi giliciin uluslar tstii
kurumlara devrinin amaclandig1 agiklanmaktaydi. Diinya barisi, sosyal, siyasal ve askeri
politikalar i¢in Birlesmis Milletler, kiiresel ticaret igin Diinya Ticaret Orgiitii, kiiresel finans
sistemi i¢in ise Diinya Bankasi ve Uluslararasi Para Fonu yani1 sira bolgesel kalkinma ajanslari
ve bolgesel bankalar gibi diger kurumlarin da bu amaglar i¢in olusturuldugu ifade edilmektedir.

Kiiresellesme, kisa siire i¢inde hizla yiikselen uluslararasi ticaret faaliyetleriyle ayni
zamanda teknolojik gelismelerin de etkisiyle artan iletisim ve ulagim olanaklariyla 6nce sadece
gelismis tilkeler tarafindan gergeklestirilen uluslararasi ticaret faaliyetleri sonucunda diinyada
bolgesel farklarin artigini hizlandirmistir. Daha sonra 6zelikle dogu Asya iilkeleri tarafindan
gosterilen basarili performansla birlikte diger gelismekte olan iilkelerin de katiliminin
artmastyla ekonomik biiylime saglanabilmistir ancak bolgesel kalkinma farklar: artarak devam
etmektedir. Clinkli kiiresellesme politikalariyla artan wuluslararas1 ticaret faaliyetleri
cercevesinde geligsmis lilkelerin devasa sirketlerinin ¢ogunlugu tarafindan yapilan yatirimlarla
az gelismis tilkelerle yapilan uluslararasi ticaret anlagmalariyla bu bolgelerdeki ucuz is¢ilik ve
iiretim firsatlarinin ele gecirilmesiyle, kiiresellesme ana hedefinden uzaklagmistir.

Aradan gecen uzun bir siliregten sonra kiiresellesmenin etkileri ortaya ¢ikmaya ve
sonuclar1 yaganmaya basladikca, diinyanin en az gelismis olan iilkelerinde insanlarin halen ¢ok
zor kosullarda yasamlarmi siirdiirmeye devam etmek zorunda kaldiklar1 goriilmiistiir ve
kiiresellesmenin diinyadaki biitiin iilkeler ve toplumlari lizerinde ayn1 yararlanma olanaklarin
saglayacagina dair goriisler dogrulanamamustir.

Diinyanin farkli bolgeleri arasindaki gelismiglik farkliligini yaratan sorunlara ¢oziim
getirilmesi beklenirken, yabanci yatirimcilar tarafindan az gelismis iilkelerde kurulan tiretim
tesislerinde ucuz iscilik kosullarinda maliyetlerin diisiliriilmesi ve yoreye 6zgii iirlinlerin bu
sirketler tarafindan pazarlanmasi sonucu gelirlerinin arttirilmasi1 ile karsilasilmaktadir.
Baslangicta bu iilkelerdeki issizlik sorunlarinin azalacagi diisiiniilmekle birlikte ¢ok uluslu
sirketler tarafindan, gerek liretim gerekse pazarlama alanlarinda 6zellikle uzun siireli ¢alisma
saatlerine karsilik 6denen is¢ilik iicretinin ¢ok diisiik olmasi1 yan1 sira daha ziyade mevsimlik
olanlar islerde insanlara siirekli gelir elde etme olanag1 saglanamadigi ve uzun siiren issizlik
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donemleri yaratildig1 gibi nedenlerden ev sahibi tilkelerin ulusal ¢ikarlarinin goz ardi edildigi
anlagilmaktadir. Bu nedenlerle kiiresellesmenin sorgulanmasi amaciyla yapilan analizlerde,
hizla artan uluslararasi dogrudan yatirim faaliyetlerinin paylasimi, kiiresel ticarete katilim i¢in
gerekli olan ekonomik gii¢ esitsizligi, yoksulluk sorunlarinin devam etmesi ve insani gelisme
endeksi farkliliklar1 vurgulanmaktadir. Bu kapsamda 6rnegin diinyada ulusal ekonominin
kiiresel ekonomiye entegrasyonu i¢in 6nemli bir unsur sayilan dogrudan yabanci yatirimlarin
1990’11 yillarin basinda toplam stoklarinin %75’inin ve dogrudan yabanci yatirnm akiginin
%60’ 1n1n sadece li¢ iilkede toplandig1 ve Kuzey Amerika, Avrupa Birligi ve Japonya iicliisiiniin
uluslararasi yatirnmlarin kaynagi ve yonlendiricisi oldugu, akislarin 6zellikle bu {i¢lii arasinda
yogunlagmasi ile ABD’nin dogrudan yabanci yatirimlarin net ithalatgisi, Japonya’'nin ise net
ihracat¢ist olan ve en fazla yararlanma saglayan iilkeler oldugu agiklanmaktadir (Hirst, 2003,
91). Ayrica dogu Asya iilkeleri tarafindan ¢ok basarili bir performans gdsterilmesi hakkinda;
“Kiiresellesme politikalarini Dogu Asya’nin olumlu kullanabildigi ¢ilinkii uluslararasi
ekonomik kurumlar tarafindan hicbir miidahale gérmedikleri gibi Dogu Asya’daki bazi
iilkelerin kiiresellesmeyi kendilerine gore diizenledigi, ¢ok biiylik bir hizla ekonomik bakimdan
gelismekte olduklart ve yoksullugun biiyiik bir hizla azaldigi, kiiresellesmeden yararlandiklari
cinki bu tlkelerde genelde, IMF ve diger uluslararasi ekonomik kurumlar tarafindan
kiiresellesme diizenlemeleri ve uygulamalar1 yapilmadigi, boylece onlarin kiiresellesmeyi
kendileri i¢in ¢alisir hale getirebildikleri” agiklanmaktadir (Stiglitz, 2004, 210).

Bu dénemde World Bank (Diinya Bankasi) veya International Monetary Fund (IMF)
gibi uluslararasi finans oOrgiitlerinin az gelismis iilkelerin borglarini silme veya azaltmasi
Onerileri artmaya baslamistir. Gelismis {ilkelerin az gelismis iilkelerle bu iilkelerin
kalkinmalarina yonelik ticaret anlagmalar1 yapmalar1 gerektigi dngoriilmektedir. (Oxfam, 2000,
8). Diinyada kiiresel kalkinma hakkinda, “Adil paylasim agisindan, kiiresellesen diinya
ekonomisi ile birgok iilke i¢inde zengin ve yoksul insanlar ile ayrica zengin ve yoksul lilkeler
arasindaki farkin artmakta oldugu, bu nedenle bazi sosyal bozulmalar ve gerginliklerin ortaya
¢ikmasina neden olundugu, hem uluslararasinda ve hem de ulus i¢inde adil paylasimi saglamak,
demokrasiyi giiclendirerek toplumlarin ayakta kalmasini saglamak gerektigi” onerilmektedir
(Lechner, 2015, 439). Diger taraftan {ilke yonetimlerinin biiyiik sorumlulugu bulundugu, bu
nedenle her ilkenin yoneticileri tarafindan uyum kararlar1 alinmasma gereksinim
duyulmasindan yola ¢ikilarak olumlu sonuglar elde edilmesinin saglanacag1 agiklanmaktadir.

Kiiresellesme etkilerinin degerlendirildigi analizlerde kiiresellesme ile diinyada biiytik
gelir artislar1 gerceklestirmis olan gelismis lilkeler ve cok uluslu sirketler bulunmasina karsilik
ayn1 zamanda bazi bolgelerde en 6nemli sorun olan yoksullugun devam ettigi gosterilmektedir.
Ciinkii diinyadaki insanlarin bir kismi yoksulluk sinirinin altinda hatta bazi bolgelerde aglik
sinirinda yasamaktadir ve binlerce insan yoksulluga bagli nedenlerden dolay1 6lmektedir
(Kabas, 2010, 14).

Kiiresel ekonomi stirecinde gelismis iilkelerin kisi basina milli gelirleri yiikselirken
diinyanin az gelismis bolgelerinde halen diisiis yasanmasinin ve bazi Giiney Afrika tilkelerinde
aclik smirinda yasamaya zorlanan topluluklar bulunmasmin temel nedenleri arasinda
kiiresellesmenin olumsuz etkileri oldugu iddia edilmektedir. Bu siirecte ekonomik biiylimenin
iilkelerin kalkinma olgusunu nasil etkiledigi, kiiresel kalkinma odakli gelismenin bazi
tilkelerdeki yoksullugu neden ortadan kaldiramadig ve kiiresellesmenin basarili olup olmadigi
sorgulanmaktadir. Diinya Bankasi tarafindan yapilan bolgesel yoksulluk analizlerinin
sonuglarina gore kiiresellesme ile beklenen ¢oziimlerin saglanamadigi ve gelecege dair yapilan
tahminlerde yoksulluk sorununun tamamen c¢o6ziimlenmesinin miimkiin olamayacaginin
diisiiniildiigi agiklanmaktadir (World Bank, 2005, 20). Asagidaki grafikte diinyada
yoksullugun boélgesel dagilim yiizdelerinin 1990 ve 2016 yillar1 arasindaki egilimi
gosterilmektedir (W.B. 2017). Grafikten goriildiigii gibi diinyada yoksulluk oran1 1990 yilinda
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% 35,5 iken 2015 yilina gelindiginde % 9,6 oranina diiserek azalmistir ancak halen Sahra Alt1
Afrika bolgesinde yoksulluk % 35,3 oranindadir ve giiney Asya bolgesinde % 13,5 oraninda
devam etmektedir. Diger bolgelerde de diisiis egilimi bulunmakla birlikte kiiresellesme ile

yoksulluk sorununun ¢éziimlenemedigi agiktir.

Grafik 1: Yoksullugun Bolgesel Dagilim1 (%) 1990 — 2016
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Kaynak: World Bank, Poverty 2017.

Diinyada yoksullugun bolgesel dagilimi hakkinda gelecege dair yapilan tahminlerde
ornegin 2030 yilina gelindiginde de Diinya Bankasi tarafindan agiklanan raporlarda Sahra Alt1
Afrika bolgesinde yoksulluk sorununun tamamen ortadan kaldirilmasinin beklenemedigi
asagidaki grafikle gosterilmektedir. 2030 yilinda diinya genelinde ortalama %3 oraninda, Sahra
alt1 Afrika bolgesinde % 14,4 oraninda yoksulluk orani olmasinin beklendigi gosterilmektedir.

Grafik 2. 2030 Y1li Tahmini Yoksulluk Oranlari
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Kaynak: World Bank Group, Poverty, s.2
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Ekonomik olarak biiyiime ile kalkinma saglanmasi hakkinda yapilan yorumlarda,
kiiresellesme siirecinde basarili bir performans gostermis olan Cin, Brezilya veya Hindistan...
gibi baz1 lilkelerin ekonomik olarak diinyanin biiylik ekonomileri arasina girmis olmalarina
karsilik kalkinma siralamasinda daha alt siralarda yer aldiklarina dikkat cekilmektedir. Ornegin
Cin kiiresellesmenin etkisiyle diinyanin en biiyiik ekonomileri arasinda goriilmektedir ancak
Cin’den ¢ok daha kiigiik ekonomiler olarak Isvec, Norveg veya Finlandiya gibi baz iilkelerin
kalkinma diizeylerine heniiz ulasilamamistir. Sosyal kalkinma konusunda bir iilkedeki
insanlarin yagam kalitelerinin yiiksekligi temel 6l¢ii olarak degerlendirildiginde bir ekonominin
giicliniin toplumlarinin refah diizeyleri ile 6l¢iilmektedir. Bu konuda iilke niifusunun fazlalig
ve refah paylasiminin iilkenin tiim bolgelerine dagilimi 6nem kazanmaktadir.

Kalkinmanin amaci insani gelisme degerlerini yiikseltmek ve siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmasi olduguna gore; diinyada biitlin bolgelerin insani gelisme endeksinin
gosterildigi asagidaki diinya haritasinda 0.900 ve iistii veya 0.399 ve altiinsani gelisme
endeksine sahip bolgeler bulunmasi diinyada bolgesel kalkinma farkliliginin halen devam
ettigini agiklamaktadir. Bu nedenle kiiresellesme sonucunda bdlgesel kalkinma esitsizliginin
coztimlenemedigi kabul edilmektedir (Unctad, 2019, 181).

Diinyadaki en diisiik insani gelisme endeksi Sahra Alti Afrika ve Giliney Asya
bolgelerinde olmak {izere diinyanin sadece iki bolgesinde, orta diizeyde insani gelisme endeksi
ise, diinyanin Latin Amerika & Karayipler, Avrupa & Merkez Asya, Dogu Asya & Pasifik ve
Arap Ulkeleri bdlgelerinde goriilmektedir (Unctad HDI, 2019).

Sekil 1. Diinya Haritasinda Ulkelerin IGE degerleri — 2019

Kaynak: Unctad, HDI, 2019

Diinyada insani gelisme endeksi diizeylerinin 1990 ve 2018 yillar1 arasinda
kiiresellesme etkisiyle gergeklestirilen degerlerinin gosterildigi asagidaki grafikte, diinyadaki
diisikk insani gelisme endeksinin 1990 yilinda 0,351 iken 2017 yilinda 0,504 oldugu
gorilmektedir. Cok yiiksek insani gelisme endeksi ise 1990 yilinda 0,787 iken 2017 yilinda
0,894 olmustur. Buna gore ayni siirecte diisiik insani gelisme endeksinin artig oran1 % 1,35 iken
cok yiiksek insani gelisme endeksi oranm1 % 0,48’dir.
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Grafik 3. Diinyanin insani Gelisme Endeksi (1990-2018)
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Kaynak: Human Development Report, 2019.

Bu sonuglarin etkisiyle oncelikle Birlesmis Milletler orgiitii tarafindan az gelismis
bolgelerdeki yasam kosullarinin diizeltilmesi ve insani gelisimin daha yliksek oranlarda
saglanmast amactyla bolgesel farkliliklarin azaltilmasina ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerinin uygulanmasina yonelik ¢calismalar kapsaminda hazirlanan raporlarda yoksullugun
ortadan kaldirilmas: i¢in gelismis iilkeler ve ¢ok uluslu sirketler az gelismis iilkelerle igbirligi
yapmaya c¢agirilmaktadir (Donoher. 2017, 49).

Diinya ekonomi tarihinde bolgesel farkliliklarin azaltilmasi ve ihtiyaci olan bolgelerin
kalkinmasini saglamak konusunda resmi veya 6zel kurumlar araciligryla kalkinma ajanslarinin
kuruldugu gériilmektedir. Ornegin ikinci diinya savasindan sonra bu savasin yarattigi ekonomik
ve sosyal ¢okiisten kurtulmak isteyen iilkeler kurulan kalkinma ajanslari ile oldukc¢a yiiksek
yararlar saglamistir. Bu nedenle kiiresellesme siirecinde hi¢bir konuda kalkinma saglayamayan
bolgeler i¢in benzer kalkinma stratejileri diizenlenmeye baslanmistir. Bu amagla kurulan
bolgesel kalkinma ajanslari tarafindan bolgeler arasinda dengeli bir yatirim faaliyeti kurulmasi,
elde edilecek ekonomik ve sosyal refahin bolgeler arasinda esit dagitilmas1 amacina yonelik
ilkeler belirlenmistir. Bolgesel kalkinma ajanslar1 bolgesel stratejilerin  uygulanmasi,
girisimciligin desteklenmesi, altyapi hizmetlerinin sunulmasinin saglanmasi, kalkinma ig¢in
cozlimler sunulmasi ve finansal destekler saglanmasi gibi hedefler i¢in gorevlendirilmistir.
Bolgesel refahin arttirilmasi i¢in belirlenen ara hedefler agiklanmistir (Altinigik 2010, 11);

+ Bolgelerin ekonomik olarak kalkinmasini desteklemek,

* Yatirimlar arttirmak, rekabet giiclinii arttirmak,

+ Is bulma olanaklarini arttirmak,

» Bodlgelerdeki yoreye 6zgiin becerileri gelistirmek,

 Sirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemek,

» Sanayiyi gelistirecek ortamlar yaratmak,

» Bodlgede yabanci firmalarin bulunmasi ve ¢ogalmasini desteklemek,
* Rekabet giicii yiiksek yenilik¢i firmalar desteklemek,

* Uluslararasilasma girigsimlerini tesvik etmektir.

Diinyada kiiresellesme ile birlikte yeniden diizenlenen kalkinma politikalari, bolgesel
kalkinma ajanslarinin daha fazla 6nem kazanmasini ve bu ajanslarin faaliyetlerinin de yeniden
diizenlenmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir (Karasu 2009, 6 ). Ayrica bolgesel kalkinma
ajanslarmin yasal statiileri de iilkelere gore farklilik gdstermektedir ve bu nedenle yeni
kalkinma anlayigina gore farkl: statiide yapilandirilan ¢ok sayida kalkinma ajansi kurulmustur
(Ozen. 2005, 2). Ornegin Avrupa Birligi’ne iiye olan iilkelerde kurulan kalkinma ajanslarinda

290



gorevler 0zel sektor ve sivil toplum ortakligiyla yiirtitiilmektedir ve kalkinma ajanslar1 sirket
olarak faaliyet gOstermektedir. Bati Avrupa iilkelerinde sinirli sorumluluklari olan kamu
sirketleri olarak kurulmus olan bolgesel kalkinma ajanslar1 da bulunmaktadir (Eroglu ve Kum
2010, 173). Bolgesel kalkinma ajanslari farkli iilkelerde kalkinma ajanslarinin yasal statiileri
farkli olsa da bazi ortak 6zellikleri de bulunmaktadir. Bunlar, 6zel yasal kurallara tabi olan,
organizasyon ve finansman yapilar1 ayni olan kuruluslardir (Sert 2012, 130). Diinyadaki tilke
uygulamalarinda bolgesel kalkinma ajanslarinin agirlikli olarak kamu kuruluglar statiisiinde
kuruldugu ve diinya genelinde bolgesel kalkinma ajanslarinin finansal ihtiyaglarinin biiytik
kisminin kamu tarafindan karsilandigi goriilmektedir (Yi1lmaz 2019, 1-5).

Kalkinma ajanslariin faaliyetleri sonucunda bolgesel kalkinmanin saglanmasinda
genel olarak; bolgeye ait hazirlanan planlar i¢in kullanilacak yatirnm ve desteklerin yeterli
olmasi, bolge disina go¢ edilmesinin dnlenmesi, iiretim ve dis ticaret projelerinin desteklenmesi
ve bolgenin rekabet giicii kazanmasina yonelik politikalar uygulanmasi 6nerilmektedir. Ayrica
bolgede iletisim ve ulagim altyapisinin gelistirilmesi ve bolgede saglik kurumlart ve
iiniversiteler kurulmasina 6nem verilerek kalkinma ajansinin faaliyetlerine katki saglanmasina
dair oneriler ¢ogunluktadir (Pehlivan 2016, 403).

4. KURESELLESME VE TURKIYE’DE BOLGESEL KALKINMA

Tiirkiye’de onceki yillardan beri bolgeleri arasindaki gelismislik farklarini gidermek
icin devamli bir ¢aba gosterilmektedir ve biitiin bolgelerde daha yiiksek kalkinma saglanmasina
yonelik olarak izlenen politikalar ekonomik kosullara gore degiskenlik gostermektedir. Ayni
zamanda diinyada kiiresellesme ile gelisen ekonomik kosullar Tiirkiye nin bolgesel farkliliklar
iizerinde de etkili olmustur. Bu stiregte Tiirkiye kiiresellesmeye uyum politikalarinda oldugu
kadar bolgesel kalkinma politikalarinda da farkli uygulamalar baslatmistir. Ulkenin
kiiresellesme ile birlikte artis gdsteren uluslararasi ticaret faaliyetlerine uyum acgisindan her
bolgede esit katilim olanaklarinin bulunmamasi nedeniyle bolgesel gelisme farkliliklar artarak
devam etmektedir.

Tiirkiye’nin bolgesel kalkinma diizeylerindeki farkliliklar konusunda, 6nceki yillarda
oldugu gibi 6zellikle Marmara bolgesinde kiiresellesmeden yararlanma olanaklarinin daha fazla
olmasina karsilik ozellikle dogu ve giineydogu Anadolu bdlgelerinde ayni olanaklarin
saglanamamasi nedeniyle istenen kalkinmaya diizeylerindeki farkliligin diizeltilemedigi
goriilmektedir. Ancak son yillarda Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde bu konuda 6nemli ¢aligmalar
yapilmakla birlikte bolgeler arasindaki cografi ve sosyoekonomik farkliliklar nedeniyle, sahip
olduklar1 kaynaklar, ulasim olanaklari, alt yap1 diizenlemelerinin yeterliligi ve nitelikli iggiicii
sayis1 gibi konularda sorunlar bulunmasina baglh olarak kiiresellesmeye esit diizeyde katilim
saglanmas1 miimkiin olmamaktadir.

Asagidaki tabloda Tiirkiye’ye giren dogrudan yabanci yatirimlarin sahibi olan sirket
say1lar1 gosterilmekte, 1954 ve 2018 yillar1 arasindaki siiregte bu faaliyetlerin bolgesel dagilim
pay1 agisindan degerlendirilmektedir. Marmara bolgesinde kiiresellesmeden onceki doneme
gore kiiresellesmeye katilimin bagladigi 2000’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren artis egilimi
goriilmektedir ve 2018 yilina gelindiginde Marmara bolgesi tilkenin diger bolgelerine kiyasla
cok daha fazla sayida yabanci yatirimcei tarafindan tercih edilmistir. Siralamada Akdeniz ve Ege
bolgelerinde de dogrudan yabanci yatirimlarin arttigr goriilmektedir. Dogu ve giineydogu
Anadolu bolgelerinde aynm1 gelisme saglanamadigina gore Tiirkiye’deki bolgesel farkliligin
halen devam etmekte oldugu anlagilmaktadir (HM 2019).
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Tablo 1. Tiirkiye’de Dogrudan Yabanci Yatirimlarin Bolgesel Dagilim Pay1 1954 — 2018

BOLGELER 1954- 2006 2007 2008 2009 1954- 1954-

Sirket Sayis 2001 2010 2018
Marmara 3.864 9.086 10.643 12.214 13.837 14.877 40.717
Akdeniz 536 2273  2.750  3.244  3.565 3.796 9.235
Ege 665  2.146 2573 2899  3.157 3.329 5.025
I¢ Anadolu 638  1.180  1.224 1410  1.587 1.693 3.153
Karadeniz 79 118 - - - - -
Giiney Dogu Anadolu 44 103 - - - - 1.979
Dogu Anadolu 15 49 - - - - -
Diger - - 1.118 1.312 1474 2.755 5.232
Toplam 5.841 14955 18.308 21.079 23.620 26.450 65.341

Kaynak: Hazine Miistesarlig1, Yased 2002- 2007- 2019 Raporlar1.

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye i¢inde de diisiik kalkinma gdsteren bolgelerde genellikle
baslangigtan beri var olan ve diizeltilemeyen ekonomik ve yapisal sorunlar bulunmaktadir ve
cografi yapidan kaynaklanan sartlar bolgesel politikalarin sonuglarini etkilemektedir. Bélgenin
sosyo kiiltiirel acidan yapisal 6zellikleri de etkili olmaktadir ¢linkii az gelismis bolgelerdeki alt
yapi, egitim, kiiltiir, saglik gibi alanlardaki nitelikler sonug¢ alinmasinda belirleyici olmaktadir.
Bolgelerde yasanan dogal afetler, iilkenin ekonomik sorunlar1 veya kiiresel krizlerin
yansimalari, bolgesel kalkinma politikalarinin uygulanmasini etkilemistir.

Bir tlkenin kalkinmasi ile tiim bolgelerinin kalkinmasi arasinda 6nemli bir iliski
bulunmaktadir ¢linkii tiim bolgeler iilke biitlinliigiinii olusturduguna goére her bélgenin kalkinma
diizeyinin iilke ekonomisini etkileyecegi agiktir. Bu nedenle bolgesel kalkinma, iilke
icerisindeki bolgelerin siirdiiriilebilir kalkinma ve bolge refahinin arttirilmas: hedeflerini
gerceklestirme faaliyetleri olarak ifade edilmektedir (Ildirar 2004, 16). Bu amagla lilkede
kalkinma yaklagimi bdlgesel kalkinma ajanslari olusturularak bolgelere 6zgii kalkinma
modeline doniistliriilmistiir. Bolgesel kalkinma ajanslarinin  temel amaglar;; bolgede
girisimciligin artmasina yonelik destek gosterilmesi, igbirligi yapilarak bolgesel ¢oziimlerin
belirlenmesi, gerekli finansal desteklerin saglanmasi i¢in ¢6ziim aranmasidir (Mag 2006, 6).
Tiirkiye’de bu amagla kurulmus olan 26 bolgesel kalkinma ajansi bulunmaktadir. Bolgesel
kalkinma ajanslari, hem bolge i¢inde hem de bolgeler arasinda bulunan kalkinma farklarinin
azaltilmas1 amaciyla, yoresel potansiyeli harekete gecirerek bolgenin rekabet gliciiniin
gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapmaktadirlar (Arslan 2005, 274).

Ulkemizde dogal ve beseri kosullar nedeniyle bdlgesel gelismislik bakimindan énemli
farkliliklar bulunmasi nedeniyle bolgelerin gelismislik diizeyleri arasindaki farki azaltmak
amaciyla bolgesel kalkinma projeleri gelistirilmistir. Baglicalar;; GAP (Gilineydogu Anadolu
Projesi- 9 il), DAP (Dogu Anadolu Projesi — 16 il), KOP (Konya Ovalar1 Projesi), DOKAP
(Dogu Karadeniz Projesi- 7 il), ZBKP (Zonguldak, Bartin, Karabiik Bolgesel Gelisme Projesi)
ve YHGP (Yesilirmak Havzasi Gelisim Projesi — 4 il)’dr.
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Sekil 2. Tiirkiye’de Bolgesel Kalkinma Plan1 Yapilan Bolgeler — 2018

Kaynak: Kamu idaresi.net, 2019.

Son yillarda sosyo ekonomik olarak giiclii, uluslararasi piyasada rekabet giicii artmis
olan ve refah diizeyi yiiksek bolgeleriyle kalkinmig bir iilke icin Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi diizenlenmistir. 2023 yilinda ulagsmak iizere dort genel amag belirlenmistir (Kalkinma
Bakanlig1 2014, 110);

“Ulkede bolgesel gelismislik farklarmnin azaltilarak refah diizeyinin iilke genelinde
dengeli olarak yayilmasinin saglanmasi,

- Tirkiye’deki biitiin bolgelerin kalkinma diizeylerinin degerlendirilmesi ve rekabet
giiclerinin arttirilmasiyla milli kalkinmaya katki saglanmasi,

- Tirkiye’nin tiim bolgelerinin ekonomik ve sosyal olarak gii¢lendirilmesi,
- Ulke genelinde her bakimdan dengeli bir diizen kurulmasidir”.

Bolgeler arasindaki gelismislik farklarinin azaltilmasi, genel olarak yasam kalitesinin
arttirilmas1 ve hizmetlere erisimin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu cercevede, oncelikle
bolgelerin kiiresel rekabet giiciiniin arttirllmasimna yonelik planlar yapilmasi, alt yap:
eksikliklerinin tamamlanmasi, saglik kurumlar1 ve iiniversite kurulmasi gibi faaliyetlerin
hizlandirilmasi, ekonomik ve sosyal uyumun gii¢lendirilmesi kapsaminda nitelikli isgiicliniin
arttirtlmasi onerilmektedir.

5. SONUC

Diinyada sosyal kalkinmanin temel amaci toplumlara refah diizeyi yiiksek bir yasam
saglayabilmektir ancak kiiresellesme siirecinde ekonomik kaynaklar ve finansal zenginlik
artarken yoksulluk tamamen yok edilememis ve bdlgesel insani gelisme farkliliklari
diizeltilememistir. Kiiresellesmenin baslangic yillarindaki vaatlerin aksine yoksul bolgelerin
kalkindirilmasi olmas1 gereken asil amag gozden kacirilarak kalkinma genellikle ulusal gelirin
biiytikliigii ile Olclilmeye c¢alisilmistir. Gergek bir kalkinma kriteri olarak iilke gelirlerinin
arttirtlmas1 6nemlidir ama bir iilkenin kalkinmasinin sadece gelir boyutunda diisiiniilmemesi
ayni zamanda gelir dagilimimin dengeli olmas1 gerekmektedir. Ciinkii insani kalkinma aslinda
sadece ekonomilerin degil ayni1 zamanda insanlarin da zenginliginin artirilmasina baghdir.

Kiiresellesme ile diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de bolgesel kalkinma farkliliklarina
¢oziim getirilemedigi hakkinda, bir taraftan bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik kiiresel sistem
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politikalariyla ¢are aranmadigi, diger taraftan bolgesel kalkinma diizeylerinin diisiik oldugu
bilindigi halde bazi az gelismis iilkelerdeki devlet yonetimlerinin sorumluluklart olmasina
ragmen ulusal ¢ikarlarin korunmasina yonelik kararlar verilmedigi diistiniilmektedir. Ayrica
kiiresel sisteme katilim konusunda, gelismis iilkeler kiiresellesmenin baglangicindan itibaren
giiclii ekonomik ve sosyal kalkinma nitelikleri sayesinde az gelismis iilkelere gore daha
avantajli olmaktadir. Buna karsilik gelismekte olan iilkelerin kiiresellesmeye katilimi ancak
2000’11 yillarin ikinci yarisindan sonra artis gostermektedir. Diinyadaki az gelismis tilkelerde
ise beklenen ekonomik biiyiime ve kalkinma 6zellikle baz1 bolgelerde miimkiin olamamastir.
Ekonomik olarak biiylime performansi basarili olan iilkelerde bile kalkinma sorunlarinin devam
ediyor olmasi nedeniyle kiiresel ekonomi sisteminin daha ziyade gelismis tilkelerin ¢ikarlarina
yonelik kullanildig1 ortaya ¢ikmistir. Gelismekte olan iilkelerin yararlanma olanaklar1 artmakla
birlikte kiiresellesme ile eski sorunlarin tamamen yok edilemedigi anlasilmaktadir. Diinyanin
her bolgesinde insani gelisme diizeylerinde istenen gelismenin gergeklestirilememesi nedeniyle
kiiresellesme elestirilmektedir. Az gelismis bolgelerde iilkelerin kendi kalkinma hedeflerini
gergeklestirmek amaciyla ekonomik ve sosyal gelisim politikalarinda iyilestirme stratejileri
belirlenmesi ve kalkinma projeleri planlanmasi gibi reformlarin gerektigi goriilmiistiir.
Gelecege dair onlemler alinmasi adina, bolgesel kalkinma farkliliklart ile ilgili sorunlarin
¢oziimlenmesine yonelik olarak yapilmasi gerekenler konusunda, ornek olarak gelismis
iilkelerin kalkinma diizeylerini arttirmak amaciyla baglangicta bilimsel ve teknolojik
gelismenin yani sira sanayilesmeye paralel is olanaklarinin arttirilmaya ve ¢aligma kosullarinin
iyilestirilmesini saglamaya calistig1 vurgulanmakta ve 6nerilmektedir.

Bolgesel gelisme farkliligi sorunlarini yasayan az gelismis iilkelerin, kiiresellesme
nedeniyle yaratilan olumsuz etkileri kendi yararlanma olanaklarin1 arttirmaya yonelik
cevirmeleri i¢in, oncelikle uluslararasi ticarette rekabet giiclinii arttirmak amaciyla teknolojiyi
kullanmalar1 ve kendi fliriinlerini pazarlayabilmeleri gerekmektedir. Yoksa kiiresel rekabet
piyasasinda faaliyet gosteren taraflar biiyiik kazanglar elde ederken, diger tarafin siirekli kayba
ugramasi kaginilmaz olacaktir. Dolayisiyla, s6z konusu iilkelerde ekonomik ve mali politika
Onlemleri alinmasi, isgliciiniin egitim diizeyi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gelistirilmesine 6nem verilmesi ve uluslararasi ticaret faaliyetlerinde yapilan igbirligi
kapsaminda ulusal ¢ikarlarin korunmasi gerekmektedir. Sonug olarak ekonomik kiiresellesme
slirecinin yarattig1 kazanglarin ve kayiplarin bolgesel bloklar, iilkeler, sirketler ve bireyler
arasinda paylasiminin adaletli dagiliminin saglanmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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