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WRITING AND PUBLISHING POLICIES

Journal of Life Economics is an international peer-reviewed journal which started to
be published in 2014 (E-ISSN:2148-4139). It aims to create a forum on economic bases
of life. In this perspective, high quality articles are published. Opinions and studies of the
academicians and researchers, especially about economics are published. The articles in
the journal are published 4 times a year; WINTER (January), SPRING (April), Summer
(July), AUTUMN (October). Journal of Life Economicsis an electronic and open
access journal. The journal's articles have "free availability on the public internet,
permitting any users to read, download, copy, distribute, print, search, or link to the full
texts of these articles, crawl them for indexing, pass them as data to software, or use
them for any otherlawful purpose, without financial, legal, or technical barriers
other than those inseparable from gaining access to the internet itself." The DOI
number is assigned to all the articles published in the journal.

Manuscripts submitted to Journal of Life Economics should be in line with the following
publiction policies and writing rules. The evaluation process is not started for articles
that are not prepared in accordance with the publication principles and the writing
rules.

PUBLICATION POLICIES

1. Journal of Life Economics has begun its publishing life in July 2014. It is an
internationally peer-reviewed and periodical journal published regularly in four
issues per year in January, April, July and October, in the fields of Economics,
Business and Marketing, Finance, Accounting, Banking, Statistics,
Econometrics, Management, Human Resources, Sociology, Social Welfare,
Cultural Aspects of Development, Tourism Management, Public
Administration, International Relations, Labor Economics, Political Science,
Health Economics and Politics, Education Economics, and so on. All articles
submitted for publication are evaluated by the editors in chief, editorial board
and referees.

2. The journal accepts the studies written in Turkish and English. Original
research papers, technical notes, letters to the editor, discussions, case reports
and compilations are published in the journal.

3. Only the original scientific researches are included. It is essential that the
information created in scientific study needs to be new, suggest new method or
give a new dimension to an existing information

4. Journal of Life Economicsis an open access electronic journal. All articles
published in the journal are assigned the DOI number. Researchers worldwide
will have full access to all the articles published online and can download them
with zero subscription fees.

5. The editors-in-chief and the relevant editors have the authority not to publish the
articles, to make regulations based on the format or to give back to the author for
correction that do not comply with the conditions of publication within the
knowledge of the editorial board. All studies submitted to Journal of Life
Economics are sent to at least two referees after the initial review of the editors
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in chief, and editors related to the study issue with respect to formatting and
content. After having positive feedbacks from both of the referees, the
manuscripts are published. In case of having one positive and one negative
feedback from the referees, the manuscript is sent to a third referee. Identities
of authors are kept in the posts to be sent to the referees (Double-blind peer
review). In addition, the authors are not informed about the referee

6. The referee process is carried out by the editors in chief. A study that the editors
in chief does not find suitable or does not accept is not included in the journal,
even though the referee process is positive. In this regard, authors can not create
a liability for the journal and other boards of the journal.

7. The editors in chief have 7 days for the appointment of the referees after the
arrival of the manuscript. While they appoints the referees, they take the views of
the other editors related to the study issue. The studies sent to the referees for
evaluation are expected to be answered within 30 days. In case this is overcome,
the editor makes a new referee appointment and withdraws the request from the
former referee.

8. Required changes must be made by the author within 15 days after the decision
of "Correction required” given in article acceptance decision.

9. The studies submitted for publication in the journal must have not been
published elsewhere or have not been sent another journal to be published.
The studies or their summaries which were presentedin a conference
or published can be accepted if it is indicated in the study. In addition, if the
worKk is supported by an institution or is produced from a dissertation, this
should be indicated by a footnote to the title of the work. Those who want to
withdraw their publications for publication for some reason must apply to the
journal management with a letter. The editorial board assumes that the article
owners agree to abide by these terms.

10. All responsibility of the studies belong to the authors. Studies should be prepared
in accordance with international scientific ethics rules also mntioned in the
journal. Where necessary, a copy of the ethics committee report must be added.

11. The articles submitted to the Journal of Life Economics are sent to the referees
after they have been checked with the "iThenticate" plagiarism scanning program
to see if they are partially or completely copied (plagiarism) from another study.
Regulation is demanded from the author for the articles which are high in the
plagiarism result (60% and over). If the required regulation is not made
within 60 days, the study is rejected.

12. Copyright of all published studies belongs to the Journal of Life Economics.

13. No copyright payment is made.

14. No study has differentiation or superiority from another study. Each author and
study has the same rights and equality. No privileges are recognized.

15. Studies submitted for publication in our journal must be prepared according to
the rules of spelling of journal. Spelling and template are included in are included
in the "Author Guidelines" heading

16. Articles submitted for evaluation must not exceed 25 pages after they are
prepared according to the specified template. Article summary should not exceed
300 words and minimum 3 and maximum 7 keywords should be written.
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STYLE REQUIRMENTS

1. The text must be written single spaced by using standard Microsoft Office Word
format. Margins should be 2,5 cm for all sides of the page.

2. The total length of any manuscript submitted must not exceed 25 pages (A4).

3. The manuscript, which does not show the names of the authors, must include the

followings: Title, Abstract, Keywords near the abstract, JEL (Journal of

Economics Literature) codes, introduction, main text, conclusion, references

and appendix.

No footer, header or page numbers required.

The manuscript language can be Turkish or English

Each manuscript must include abstract, no more than 150 words.

At most 5 key words must be written below the abstract.

Abstract, key words and JEL codes must be written in Times New Roman 10

font size and single spaced. It also should be in jtalic letters.

9. The main text should be written in Times New Roman 12 font size and single
spaced . The first line of the paragraph should be shifted by 1,25 cm from the left
margin. Paragraph spacing after a single paragraph (6 nk) should be given.

10. All the headlines, set in the midst, should be written in bold, in Times New Roman
12 font size and 1,5 spaced.

11. Headings and subheadings must be numbered 2., 2.1., 2.1.1. as etc decimally
with bold letters. All headings should be written in bold but only the first letters
of the subtitles should be capital. Spacing before and after a heading (6 nk)
should be given.

12.All the tables, figures and graphs must beheadlined and sequentially
numbered. The titles of the tables and figures should be placed above the table or
figures, and references belonging to table or figure should be under them. The
headline must be written in Times New Roman 12 font and with bond letters.
References for the tables (figure of graph) must be below the table (figure or
graph) with a font size of 11 font.

13. Equations should be numbered consecutively and equation numbers should
appear in parentheses at the right margin.

14. Citations in text must be done according to the HARWARD REFERANCE
TECHNIQUE. In text citations, the author’s last name and the year of publication
(and page number of the publication if necessary) for the source must appear in
the text

© Nk

i. If the last name of the author is used, the publication date should be written
in parenthesis.

Gurkaynak (2002) agree that chemical solutions ...

ii. If the last name of the author is not used, the last name of the author, the
publication year and page number of the publication must appear.

The last studies (Pinar 2003: 12)...

iii. If there are two authors, last names of both of the authors should be
written.
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Cinicioglu and Kelesoglu (1993) mention about the soft paddings...

iv. If there are more than two authors, cite only the surname of the first
author followed by “et al.”

...asserted by Oztoprak et al.. (1999)

v. If an author has more than one publishment in the same year, different
symbols (i.e. a,b,c..) must be used with the years.

...result of the studies made by Bozbey et al (2003a)
vi. Ifthe resource is anonymous the word “anon” must be used.
...the realities spoken in recent times (Anon 1998:53) ...

vii.  if a newspaper article with an unknown writer is used, name of the
newspaper, date of publication, page number should be written.

The floods occured in the region effect the structural features (Atlas, 1998:
6)

viii. The studies made use of thesis, alphabetically ordered according to the
surnames of the writers. The name of the magazine, book or booklet , etc. should

be in italic and bold letters.

ix. For Internet resources, the name of the writer should be shown as
mentioned before. If no writers name, the name of the resources and the date
must be given

Some knowledge takes place about the bazaar (IMKB, 23.06.2003)

x. For the internet resources with unknown writers URL-sequence number
and year should be written as follow:

(URL-1, 2003), (URL-1 and URL-2, 2003), According to URL-1 (2003)

15. References must be prepared as below:

Books :

SURNAME, NAME, Publication Year, Name of Book, Publishing, Place of
Publication, ISBN.

MERCER, P.A. and SMITH, G., 1993, Private Viewdata in the UK, 2

xviii



Journals:

SURNAME, NAME , Publication Year, Name of Article, Name of Journal, Volume
Number and Page Numbers.

EVANS, W.A, 1994, Approaches to Intelligent Information Retrieval,
Information Processing and Management, 7 (2), 147-168.

Conferences:

SURNAME, NAME , Publication Year , Name of Report, Name of Conference
Bulletin, Date and Conference Place, Place of Publication : Publishing , Page
Numbers

SILVER, K., 1991, Electronic Mail: The New Way to Communicate, 9th
International Online Information Meeting, 3-5 December 1990, London, Oxford:
Learned Information, 323-330.

Thesis :

SURNAME,NAME , Publication Year, Name of Thesis, Master’s Degree/Doctorate,
Name of Institute

AGUTTER, A.., 1995, The Linguistic Significance of Current British Slang, Thesis
(PhD), Edinburgh University.

Maps:

SURNAME, NAME , Publication Year, Title, Scale, Place of Publication: Publishing.
MASON, James, 1832, Map of The Countries Lying Between Spain and India,
1:8.000.000, London: Ordnance Survey.

Web Pages:

SURNAME, NAME, Year, Title [online], (Edition), Place of Publication , Web
address: URL

HOLLAND, M., 2002, Guide to Citing Internet Sources [online], Poole,
Bournemouth University,
http://www.bournemouth.ac.uk/library/using/guide_to_citing_internet_sourc.h
tml, [ Date Accessed: 4 November 2002].
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YAYIN iLKELERI VE YAZIM KURALLARI

Journal of Life Economics, 2014'de yayin hayatina baslayan (E-ISSN:2148-
4139) uluslararasi hakemli ve siireli bir dergidir. Dergi, yasamin ekonomik
temellerinin tartisildigl bir forum olusturmay1 amaglamaktadir. Bu cercevede, yiiksek
kalitede teorik ve uygulamali makalelere yer verilmektedir. Basta ekonomi olmak tizere
tlim sosyal bilim alanlarinda ¢alisan akademisyenler, arastirmacilar ve profesyonellerin
goris ve calismalarinl bir araya getirmektedir. Dergideki makaleler; KIS (Ocak),
BAHAR (Nisan), YAZ (Temmuz) ve GUZ (Ekim) dénemleri olmak iizere yilda dért kez
yayimlanir. Journal of Life  Economics,iicretli-acik  erisimli  elektronik bir
dergidir. Dergide yayinlanan makaleler internet araciligiyla; finansal, yasal ve teknik
engeller olmaksizin, serbestce erisilebilir, okunabilir, indirilebilir, kopyalanabilir,
dagitilabilir, basilabilir, taranabilir, tam metinlere baglanti verilebilir, dizinlenebilir,
yazilima veri olarak aktarilabilir ve her tiirlii yasal amag igcin kullanilabilir. Dergide
yayimlanan tim makalelere DOI numarasi atanmaktadir.

Degiye gonderilecek yazilarda yazarlarin yayin ilkeleri ve yazim kurallarina uymasi
gerekmektedir. Yayin ilkeleri ve yazim kurallarina uygun olarak hazirlanmayan yazilar
icin degerlendirme siireci baslatilmaz.

YAYIN ILKELERI

1. Journal of Life Economics, Temmuz 2014’de yayin hayatina baslamistir. Ekonomi,
i§letme ve Pazarlama, Finans, Muhasebe, Bankacilik, Istatistik, Ekonometri,
Yonetim, Insan Kaynaklari, Sosyoloji, Sosyal Refah, Kalkinmanin Kiiltiirel
Boyutlary, Turizm, Kamu Yo6netimi, Calisma Ekonomisi, Uluslararasi iliskiler,
Siyaset Bilimi, Hukuk, Sosyal Hizmetler, Saglik Ekonomisi ve Politikalari, Egitim
Ekonomisi ... gibi alanlarda diizenli olarak, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda yilda dort say:1 halinde yayimlanan uluslararasi hakemli ve siireli bir
dergidir. Yayinlanmak tizere gonderilen biitiin makaleler, bas editorler, editoryel
kurul ve hakemlerce degerlendirilir.

2. Dergi dili Tiirkge ve Ingilizce olup, orijinal arastirma makalesi, teknik not,
editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve derleme tiiriinde bilimsel calismalar
yayinlanir.

3. Yalnmizca 6zgiin niteligi olan bilimsel arastirma ¢alismalarina yer verilir. Bilimsel
calismada tretilen bilginin yeni olmasi, yeni bir yontem 6ne siirmesi ya da daha
once var olan bilgiye yeni bir boyut kazandirmis olmasi gibi niteliklerin aranmasi
esastir.

4. Acik erisimli elektronik bir dergi olan Journal of Life Economics’te yayinlanan
tim makalelere DOI numarasi atanmaktadir. Dergide yayinlanan makalelere
diinya ¢apinda tiim arastirmacilar, tam erisime sahip olmakta ve herhangi bir
abonelik ticretleri 6demeden indirebilmektedir.

5. Bas editorler ve ilgili editorlerin bilgisi dahilinde, yayin kosullarina uymayan
yazilar1 yaymnlamamak, diizeltmek ilizere yazarina geri vermek, bicimce
diizenlemek yetkisine sahiptir. Yayinlanmak iizere gonderilen yazilar, bas
editorler ve konuyla ilgili olan editorlerin uygun gordigi en az iki hakem
tarafindan degerlendirildikten sonra yayimnlanmasi uygun goriilirse dergide
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basilir. Bir hakemin olumlu diger hakemin olumsuz goriis verdigi makaleler
uctincu bir hakeme gonderilir. Hakemlere gonderilecek yazilarda yazarin kimligi
sakli tutulur. Kér hakemlik uygulamasi gecerlidir. Ayrica, hakemler hakkinda da
yazarlara bilgi verilmez. Calismalar siraya alinmak kosulu ile yayinlanir.

6. Hakem siirecine dair isleyis bas editorlerin kontroliinde gercgeklestirilir. Hakem
onayindan gegse bile, bas editorlerin uygun bulmadig1 ya da kabul etmedigi bir
yayin dergide siirece dahil edilmez. Bu konuda yazar ya da yazarlar dergi ile diger
organlar tizerinde bir yiikiimliiliik olusturamaz.

7. Bas Editorlere konuyla ilgili olan diger editorlerin goriigiinii alarak hakem
atamasi icin verilen siire 7 giindiir. Degerlendirilmek tizere hakemlere gonderilen
makalelere 30 giin icinde hakem tarafindan yanit verilmesi beklenir. Bu siirenin
asilmas1 durumunda editor yeni hakem atamasi yaparak eski hakemden istegi
geri ceker.

8. Makale kabul kararinda verilen "Diizeltme gerekli" kararindan sonra 15 giin
icinde gerekli degisiklikler yazar tarafindan yapilmalidir.

9. Dergide yaymlanmak tlizere gonderilen yazilarin daha 6nce baska bir yerde
yaymnlanmamis olmasi veya yaymmlanmak iizere gonderilmemis
olmasi gerekir. Daha 6nce konferanslarda sunulmus ve 6zeti yayinlanmis
calismalar, bu durum belirtilmek tlzere kabul edilebilir. Ayrica, ¢alisma bir
kurum tarafindan destek gormiisse veya tezden iiretilmisse calismanin
basligina verilecek dipnotla bu durumun belirtilmesi gerekir. Yayin icin
gonderilmis ¢alismalarini herhangi bir nedenle dergiden ¢ekmek isteyenlerin bir
yazi ile dergi yonetimine bagsvurmalarn gerekir. Yayin kurulu, gonderilmis
yazilarda makale sahiplerinin bu kosullara uymay1 kabul ettiklerini varsayar.

10. Eserlerin tiim sorumlulugu ilgili yazarlarina aittir. Eserler dergimizde belirtilen
uluslararasi kabul gérmiis bilim etik kurallarina uygun olarak hazirlanmalhdir.
Gerekli hallerde, Etik Kurul Raporu'nun bir kopyasi1 eklenmelidir.

11. Journal of Life Economics’e sunulan makaleler, baska bir calismadan kismen ya da
tamamen kopyalanmamis (plagiarizm) olup olmadiklar1 “iThenticate” intihal
yazilim tarama programi ile kontrol edildikten sonra hakemlere yollanir.
Plagiarizm sonucu yiiksek ¢ikan makaleler (%60 ve tzeri) icin yazardan
diizenleme talep edilir. Gerekli diizenlemenin 60 giin icerisinde yapilmamasi
durumunda makale reddedilir.

12. Yayinlanan her tiirli calismanin yayin hakki dergiye aittir.

13. Dergiye gonderilen yazilara telif hakki 6denmez.

14. Higbir ¢alismanin bir baska calismadan farkliligi veya tstiinltiigii yoktur. Her bir
yazar ve ¢calisma ayni hak ve esitlige sahiptir. Her hangi bir ayricalik taninmaz.

15. Dergimizde yayimlanmak tizere gonderilen eserler dergi yazim kurallarina gore
hazirlanmalidir. Yazim kurallarnt ve ilgili sablon “Yazim Kurallar1” bashg:
icerisinde yer almaktadir.

16. Degerlendirilmek iizere gonderilen makaleler belirlenen sablona gore
hazirlandiktan sonra 25 sayfayr ge¢memelidir. Makale o6zeti 300 kelimeyi
asmamali ve en az 3 en fazla 7 olmak lizere anahtar kelime yazilmalidir.
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YAZIM KURALLARI

Makalelerin, A4 kagit boyutunda ve standart Word formatinda, kenar bosluklari;
ist:2,5 alt: 2,5 sol: 2,5 ve alt: 2,5 cm tek satir aralikh ve iki yana yash seklinde
yazilmasi gerekir.

Makalelerde sayfa sinirlamasi olmamakla birlikte, st limit olarak 25
sayfanin asilmamasi beklenmektedir.

Yazar bilgilerinin yer almadigi makale dosyasi; Tirkce bashk, Tirkce ozet,
ingilizce baslik, Ingilizce 6zet, 6zetlerin yaninda anahtar kelimeler, JEL kodlar1 ve
devaminda giris, ana metin, sonug, kaynakca ve eklerden olusmalidir.

Ustbilgi, altbilgi ya da sayfa numarasi eklenmemelidir.

Makaleler, Tiirkce ya da Ingilizce olarak hazirlanabilir.

Yazinin basina 150 sozciigii gecmeyen o6zet (abstract) eklenmelidir. Yaz1 dili
Tiirkge ise, mutlaka Ingilizce 6zet ve Ingilizce Baslik eklenmelidir.

Ozetten sonra makalenin igerigini belirten en fazla 5 anahtar kelime (Tiirkge ve
ingilizce) ve 3'ii gecmeyecek sekilde Journal of Economic Literature (JEL)
Kodu belirtilmelidir.

Ozetler, anahtar kelimeler ve JEL Kodlar1 Times New Roman 10 Punto, italik, tek
satir araliginda ve iki yana yash sekilde hazirlanmalidir.

Ana Metin, Times New Roman, 12 Punto, tek satir araliginda, iki yana yash sekilde
hazirlanmalidir. Her  bir  paragraf araligt (sonra 6 nk) bosluk
birakilmahdir. Paragraflarin ilk satirlar1 1,25 cm igceriden baslamalidir.

10. Tiirkge ve Ingilizce basliklar, Tiirkce ve ingilizce 6zet boliimlerinin iizerine biiyiik

11.

12.

13.

harfle, ortalanarak, 1,5 satir aralikli, Times New Roman, 12 punto ve kalin (bold)
olarak yazilmalidir. Makalenin ana baslhk ve alt baghklar ise 2., 2.1., 2.1.1. gibi
ondalikli sekilde, giris bashigindan baslayarak (Kaynakga haric)
numaralandirilmali ve kalin (bold) yazilmaldir. Ana basliklar biiytik harfle
yazilmali, alt bagliklarin ise yalnizca ilk harfi biiyiik olmalidir. Bagliklardan 6nce
ve sonra 6 nk bosluk birakilmahdir.

Tiim sekil, tablo ve grafiklere bir baslik verilmeli ve bagliklar ardisik olarak
numaralandirilmahdir. Bashk tablo, sekil veya grafigin iistiinde sayfaya
ortali Times New Roman, 12 punto, kalin (bold) olarak yer almaldir. Tablo, sekil
veya grafik yazisi no’su ile birlikte verildikten sonra tek nokta konularak tablo,
sekil veya grafik ismi yazilmalidir. Kaynak bildirimleri tablo, sekil veya grafiklerin
altinda 11 punto olarak verilmelidir.

Dipnotlar (agiklama iceren) metin icinde numaralanmal, ayr bir sayfada numara
sirasina gore "Notlar" basligi altinda Times New Roman 11 punto ile yazilmali ve
metnin arkasina konmahdir.

Makalede matematiksel denklem ve formiiller numara verilerek siralanmalidir.
Numaralandirma satirin en saginda parantez iginde yapilmahdir.

14. Metin iginde atiflar1 belirtmek icin Harvard referans teknigi kullanilmalidir. Bu

teknige gore metin icinde gecen atiflar, yazar soyadi ve parantez icinde yer alan
yayin yili ile belirtilir. Konuyla ilgili 6rnekler asagida sirasiyla verilmistir.

i.  Yazar adi cimlenin dogal bir pargasi olarak kullanilmissa yayin yili
parantez i¢inde;

Gurkaynak (2002) kimyasal ¢ozeltiler tizerinde yapmis oldugu ...
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ii. Yazar adi ciimlenin dogal bir parcasi olarak kullanilmamissa yazar adji,
basim yil1 ve sayfa sayisi seklinde olmaldir;

En son ¢alismalar (Pinar, 2003: 12) uygulamanin ...
iii. Iki yazarin bulunmasi durumunda, her iki yazarin soyadi da kullanilir.
Cinicioglu ve Kelesoglu (1993) yumusak dolgular tizerinde ...

iv. ikiden fazla yazar olmasi durumunda ilk yazarin soyadim “ve dig.” ifadesi
takip eder.

Oztoprak ve dig. (1999) tarafindan éne siiriilen ...

v. Eger aym yazarin ayni yilda basilmis birden fazla yayim1 kullanilmissa
basim yillarinin sonuna alfabetik bir karakter ilave edilir.

Bozbey ve dig. (2003a) tarafindan yapilan ¢alismalar bu sonucu ...
vi. Eger anonim bir kaynak kullanilmissa “anon” ifadesi kullanilir.
Son zamanlarda konusulan gercekler (Anon 1998: 53) ...

vii. Eger yazari belirsiz bir gazete yazisi kullanilacaksa gazete adi, basim yili
ve sayfa no;

Bolgede goriilen sel baskinlar1 yapisal ozellikleri etkilemektedir (Atlas,
1998: 6)

viii. Tez calismasinda faydalanilan yayinlar yazar soyadlarina gore alfabetik
sirayla siralanir. Yayinin basildigi derginin, kongre kitap¢iginin, kitabin vb.
adi egik (italik) olarak gosterilir

ix. Internetten alinan kaynaklara atif yapilirken, yazar adi varsa daha once
belirtildigi sekilde gosterilir. Yazar ad1 yoksa kaynagi sunan kurumun adi
ve tarih kullanimi asagidaki sekilde gosterilir.

Pazar hakkinda bilgiler yer almaktadir (IMKB, 23.06.2003) veya

Yazari belli olmayan internet kaynaklarina atif yapilirken, biiyiik harflerle
URL-sira numarasi, yil seklinde yazilmahdir. Ornegin:

(URL-1, 2003), (URL-1 ve URL-2, 2003

URL-1’e (2003) gore ...
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15. Kaynakc¢a Times New Roman, 12 punto seklinde yazarlarin soyadlar1 goz
ontline alinarak alfabetik sirayla ve asili bicimde ¢alismanin sonunda bulunmaldir.
Her kaynak arasindaki paragraf araligl (sonra 6 nk) olmahdir. Eger yazarin/larin
ayn y1l icerisinde birden fazla ¢alismasina atif yapilmissa ise bu ¢alismalarin yayin
yill sonuna (a,b,c,..) gibi semboller verilerek siralanmalidir. Makale ve bildirilerde
dergi ve sempozyum/Kongre adj, kitap ve tezlerde ise kitap ve tez adi italik olarak
yazilmalidir. Kaynakca asagida gosterildigi sekilde diizenlenmelidir.

Kitap referansi icin gosterim

Yazarin SOYADI, ADI,, Yayin yil, Kitap adi, Yayinevi, Basim Yeri, ISBN.
MERCER, P.A. and SMITH, G., 1993, Private Viewdata in the UK, 2
Dergilerdeki makaleler icin gosterim

Yazarin SOYADI, ADI.,, Yayin yili, Makalenin adi, Derginin Adi, Cilt no ve
(b6liim)

EVANS, W.A, 1994, Approaches to Intelligent Information
Retrieval, Information Processing and Management, 7 (2), 147-168.

Konferans bildirileri i¢in gosterim

Yazarin SOYADI, ADI, Yayin yili, Bildiri Adi, Konferans Kitapg¢iginin Adi,
Tarih ve Kongre Yeri, Basim Yeri: Yayinevi, sayfa numaralari

SILVER, K., 1991, Electronic Mail: The New Way to Communicate, 9th
International Online Information Meeting, 3-5 December 1990 London,
Oxford: Learned Information, 323-330.

Tezler i¢in gosterim

Yazarin SOYADI, ADI, Yayin yili, Tezin Adi, Yiksek Lisans/Doktora,
Enstiti Ad1

AGUTTER, AlJ., 1995, The Linguistic Significance of Current British Slang,
Thesis (PhD), Edinburgh University.

Haritalar icin gosterim
SOYADI, ADI, Yayin Yily, Baslik, Olgek, Basim Yeri:Yayinevi.

MASON, James, 1832, Map of The Countries Lying Between Spain and
India, 1:8.000.000, London: Ordnance Survey.
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Web sayfalar icin gosterim

Yazarin SOYADI, ADI, Yil, Baslik [online], (Edition), Yayin Yeri, Web
adresi:URL

HOLLAND, M., 2002, Guide to Citing Internet Sources [online], Poole,
Bournemouth
University,http://www.bournemouth.ac.uk/library/using/guide to citin
g internet sourc.html [Erisim Tarihi: 4 Kasim 2002].

XXV



ETHICAL GUIDELINES

Journal of Life Economics is committed to meeting and upholding standards of ethical
behaviour at all stages of the publication process. It strictly follows the general ethical
guidelines provided by the Committee on Publication Ethics (COPE), the Open
Access Scholarly Publishers Association (OASPA) and Cambridge Journals Ethical
Standards and Procedures. Depending on these principles and general publication
requirements, editors, peer reviewers, and authors must take the following
responsibilities in accordance to professional ethic and norms. The proper and ethical
process of publishing is dependent on fulfilling these responsibilities

The Responsibilities of Editor(s)

e The editor in chief and co-editor(s) should acknowledge receipt of submitted
manuscripts to the authors within ten days. The editor in chief and co-editor(s)
have responsibility in order to determine which of the submitted manuscripts
could be published.

o Editors should adopt editorial policies that encourage maximum transparency,
complete, impartial and honest reporting

e The submitted manuscripts will be controlled by the editor and the associate
editor(s) in case of the plagiarism possibility. In this stage, the detected
plagiarized manuscripts by the The editor in chief and relevant editor(s) will be
rejected by the editor and associate editor(s). No way that the plagiarized
manuscripts will be taken in the consideration process.

e The unpublished data and method in the submitted manuscripts should not be
exploited/use by anyone in her/his study without the written permission of the
author.

e The submitted manuscripts should be evaluated in accordance to the framework
of solely intellectual norms in regardless of social, religious, cultural, economical
background.

e The submitted manuscripts should not be disclosed no one other than the
reviewer, the publisher, the editor assistants and the author(s) of such
manuscripts by The editor in chief and relevant editor(s).

e When obtained interest struggle/conflict among the submitted manuscripts and
other author(s) and/or institution, such submitted manuscripts should be recuse
himself or herself from the review process.

e The final decision concerning the acceptance or rejection of the submitted
manuscripts belongs to the editor in chief. This situation will be decided with
reference to the originality and significance of the submitted manuscripts.

e The editor in chief should not oblige the authors to cite any articles or papers in
the journal as the submitted manuscripts of the authors to be able to accept in the
journal.

The Responsibilities of Reviewer(s)

o The reviewers have responsibility to the editor to inform the editor regarding the
review process of the submitted manuscript in case the reviewers do not feel
enough qualified in order to review the assigned manuscript of if they cannot
complete the review process on time.
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e The reviewers should complete her/his task in the respect to principle of secrecy.
Reviewers should not share or discuss any data regarding the submitted study
with no one except the editors.

e The reviewer should not disclose and share any data/content and opinions of the
submitted manuscripts and should not use personal interest. Furthermore, the
reviewers should not use any data of the unpublished paper.

e The criticism of the reviewers should be based on objective and scientific
perspective and also the reviewers should avoid from personal criticism against
the author(s). The reviewers are supposed to support her or his opinions by
providing clear and tangible proofs.

o If the reviewers detect any similarities between the assigned manuscript and
another published articles in the journal or in an another journal, they are
supposed to notify the editor about this situation.

o The reviewers should not take any part in evaluation process of the submitted
manuscripts with author(s) who have competition, cooperation or other kind of
relations or links.

e Reviewers should conduct the work they agree to evaluate on time.

The Responsibilities of the Author(s)

e The author(s) should not send the same study manuscript to more than a/one
journal simultaneously.

e The authors should gather the data relating the studies in the framework of
principle of ethic. The publisher, the editor and the reviewer could demand the
raw data from the author(s) which the study is based on. XXVii

e The studies which are sent to the journal should provide details and
references/sources in an adequate level. Dishonesty and incorrect statements are
unacceptable due to causing unethical principles.

e The submitted manuscripts should be original and the originality of the study
should be ensured by the author(s). If others’ papers and/or words are used in
the context of the submitted manuscript, the reference should be provided in
accordance to appropriate style. Also excerpts should be in an appropriate style
in accordance to the writing rules of the journal and scientific ethics. The
authorities are supposed to refer to other publishments which effect the essence
of their submitted studies.

o The authors are supposed to notify a conflict of interest, financial sources and
foundations if any of them are supported their studies.

o All the person(s) who contributed to the submitted manuscript in the respect of
design, interpretation or implementation should be written on the submitted
manuscript. All participations contributed in essence, should be listed
respectively. Also apart these persons should be added to the part of
“Acknowledgement”.

e If the author detects any flaw or error(s) in the context of the submitted
manuscript, the author is responsible to urgently notify this situation to the
editor or the publisher in behalf of collaboration in order to correct such error(s)
or flaw(s).



YAYIN ETIiK KURALLARI
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ABSTRACT

Climate change which caused to dramatic economic impact is a key issue for the world in the
21st century. Using data for Portugal, Ireland, Italy and Spain (P11GS) countries over the years 1990-
2009, this study investigates the causal relationship from climate change to financial risk/stability via
Hatemi-J asymmetric causality test that separates positive and negative shocks in analysis. As a result
of this study, both positive and negative shocks existed for Ireland, causality from climate change to
financial risk emerged for Spain in only negative shocks. In addition, the results showed that a positive
shock in climate change cause a negative shock in financial stability. In the cases of Greece and
Portugal none of the causal relationships cannot be proved.

Keywords: asymmetric panel causality test, climate change, financial risk.
JEL Codes: C33, G32, Q54

1. INTRODUCTION

The physical climate system that is associated with the earth’s atmosphere, land surfaces
and oceans, along with the snow and ice is constantly changing. Not only do changes to each
component of the system influence the risk of natural catastrophes, but the interactions between
them bring about an inherent uncertainty surrounding how climate will evolve in the future
(Dailey et al. 2009).

Together with this uncertainty, by the rapid development of technology and hence the
increasing significance of energy consumption, the effect of environmental issues on financial
institutions has become one of the most popular issues since the 1980s. Especially, financial
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regulators and policy makers have focused on the climate change and its financial impacts. The
fact that climate change risk was also on the agenda of the G7 summit, was held in
Schloss Elmau in June 2015 can be illustrated as an example to its popularity.

Climate change has caused to dramatic economic impact. It has altered the availability
of and demand for resources, supply and demand for products and services, the performance of
physical assets, and the need for innovation. Failure to consider climate change in investment
strategies can undermine projected financial returns and affect the non-financial risk
management of institutions, particularly on development, environmental, and social issues
(Stenek et al. 2009).

This study has focused especially potential impacts of climate change on agriculture and
forestry. For the insurance industry, offering financial protection against extreme events,
climate change could increase cost of agriculture and forestry cover by increasing the severity
of extreme weather events such as heathwaves, storms and floods (ABI 2005).

Within this overall framework, the aim of this study is to investigate the presence of the
asymmetric causal relationships between financial risk and the climate change, is proxied by
energy use in agriculture and forestry in Portugal, Ireland, Italy, Greece and Spain that are
denoted as PIIGS and that were also unable to finance their government debt or to bail out over-
indebted banks on their own during the debt crisis. Whereas no such analysis exists yet, the
topic is now being raised as a topic on the agenda of macro prudential authorities.

In the rest of the paper, Section 2 outlines theoretical background of the relationship of
financial risk-climate change. The data, the empirical methodology employed and the empirical
findings are presented in Section 3. The final section provides concluding remarks.

2. THEORETICAL BACKGROUND

Financial risk is defined to encompass both individual financial institutions and a
systemic financial crisis. Systemic financial risk is the risk that an event will trigger a loss of
economic value or confidence in, and attendant increases in uncertainly about, a substantial
portion of the financial system that is serious enough to quite probably have significant adverse
effects on the real economy. The adverse real economic effects from systemic problems are
generally seen as arising from disruptions to the payment system, to credit flows, and from the
destruction of asset values (BIS 2001).

Climate change can be defined as the changes in climate (i.e. regional temperature,
precipitation, extreme weather, etc.) triggered by increase in the greenhouse effect. Chenet et
al. (2015) divides into two categories climate change related risks. These are physical climate
risks and carbon risks. Physical changes in climate can lead to both gradual modifications of
climate patterns and extreme weather events. These are likely to change the supply and demand
dynamic of many industries and hence lead to physical damages to assets. So, these changes
are expected to give rise to both adaptation costs and economic loss of value. This situation can
be defined as physical climate risk. Alternatively, carbon risks are defined as the family of risks
associated with the transition to a low-carbon economy. The transition to a low-carbon economy
will alter the financial viability of a part of the capital stock and business models and will greatly
impact investments and financial opportunity.

On the other hand, climate change resulting from human activities such as deforestation
and the burning of fossil fuels for energy has been identified as a risk that existing reporting
standards have yet to adequately measure and communicate to investors. In response to this
concern, a climate change risk disclosure regime has emerged, defined by a range of voluntary,
regulatory and accounting governance initiatives. Although the regime is a promising
development involving a range of influential financial constituencies, it is highly fragmented
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and lacks the coordination and enforcement necessary to adequately measure and communicate
the impacts of climate change on financial markets (Thistlethwaite 2015).

Moreover, financial performance and conditions for both equity and debt may be
weakened by a number of factors as a related climate change. These factors can be ranged as
the following (Stenek et al. 2009):

e Both supply and demand in market conditions that can be sensitive to climate factors
have important effects in determining of future prices. So, future climate-driven
changes in prices may affect the competitiveness of investments. Alternatively, due
to changes in the price, operating costs and maintenance costs may increase.

e Changing climate conditions also may negatively influence the efficiency and
performance of assets and equipment.

e Changing climate conditions may increase asset depreciation rates. The rates
currently used for accounting purposes generally reflect historical experience, but the
effective depreciation rates of assets due to climate change may be considerably
higher. So, financial models may overestimate value of physical assets. Faster capital
depreciation could mean that assets need replacing more frequently, in turn,
negatively affecting projected cash flows.

e Country risk may be aggravated by climate change impacts, particularly in
economies where GDP is reliant on scarce water resources, or in smaller economies
that are more vulnerable to catastrophic climate events. Especially, there have been
studies which show that rising temperatures in some regions are associated with
increased risk of armed conflicts.

The following section will elaborate on the methodology to be used in this study along
with a description of the data. The methodology includes testing for homogeneity, cross-
sectional independence, unit root, noncausality and a panel estimation approach to determine
asymmetric causal relationships approach in our panel data.

3. EMPIRICAL ANALYSIS

In this paper, it was attempted to carry out an econometric model to illustrate the causal
relationships between financial risk and climate change, is proxied by energy used in agriculture
and forestry in Portugal, Ireland, Italy, Greece and Spain. Regarding the following
methodology, it was used the asymmetric panel causality test suggested by Hatemi-J (2011) in
order to draw empirical support if there is a specific direction from climate change to financial
risk.

3.1. Data

Financial risk (FR). Financial risk data are from the International Country Risk Guide
(ICRG) (2010). These data are available from 1984 onwards.

PRS Group (2005) has provided information on 5 financial risk indicators. Our main
indicator of financial risk is the ICRG financial risk index. This index captures countries’
overall financial risk. The index includes scores on foreign debt as a percentage of GDP; foreign
debt service as a percentage of exports of goods and services; current account as a percentage
of exports of goods and services, net international liquidity and exchange rate stability.

The financial risk index ranges from 0 to 50. If the points are in the 0.0%-24.5% range
it is very high risk; in the 25.0%-29.9% range high risk; in the 30.0%-34.9% range moderate
risk; in the 35.0%-39.9% range low Risk; and in the 40.0% or more range very low risk.
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Climate Change (CC). Energy used in agriculture and forestry data is used as a proxy
variable of Climate Change. Agriculture consumes energy directly for crop and livestock
production (machinery, etc) but also indirectly through fertilizers and pesticides.
Agriculture also produces energy as biofuels and biomass production. As an energy user,
Agriculture contributes to global warming (mainly through CO2emissions, but also CH4
and N20 emissions), air pollution (mainly through NOx and SOz emissions) and to the
depletion of fossil energy resources. Important energy users are glasshouse horticulture,
floriculture and dairy production (FAO, 2014). The data are from Food and Agriculture
Organization of The United Nations (FAQO), 2014.

Figure 1 shows the trend of financial risk and energy used in agriculture and forestry as
a proxy variable of climate change for PIIGS countries for the period 1990 to 2009. Table 1
presents descriptive statistics of FR and CC, indicating financial risk and energy used in
agriculture and forestry, respectively. According to dataset, Greece and Italy have the highest
of energy used in agriculture and forestry and financial stability, respectively, while Greece and
Portugal have the lowest financial stability and energy used in agriculture and forestry,
respectively.

Figure 1. Financial risk and Energy used in agriculture and forestry of the PIIGS for 1990-
2009

FR

44
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Source: ICRG, 2014

CccC

Source: FAO, 2014

Table 1. Descriptive statistics
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FR CcC
Mean 37,095 3,455
Median 37,062 2,975
Maximum 42,666 7,410
Minimum 28,916 1,830
Std. Dev. 2,911 1,442

Source: Authors’ estimations

3.2. Method

After obtaining the descriptive statistics, we test the existence of cross-sectional
dependence across the PIIGS countries. Pesaran (2006) showed that ignoring cross-section
dependency leads to substantial bias and size distortions in estimation of the relationship
between two variables. Hence, we used Breusch and Pagan (1980)’s Lagrange multiplier test
statistic, LMgp, in order to analyze whether the four countries are cross sectionally dependent.

In the analysis of panel data, the other issue to consider is the testing of slope
homogeneity. The homogeneity of the estimated coefficients for each individual in the panel is
investigated through Pesaran and Yamagata’s (2008) homogeneity tests in this study.

Having found the presence of cross-sectional independence and the slope heterogeneity
in the panel, we control whether there exists unit root in the series in order to get unbiased
estimations. We used the approaches of Im et al. (2003, henceforth IPS), Maddala and Wu
(1999, henceforth MW), Choi (2001) as the panel unit root tests. The IPS test allows for residual
serial correlation and heterogeneity of the dynamics and error variances across units. IPS
compute separate unit root tests for the N cross-section units. IPS defines their t-bar statistics
as a simple average of the individual ADF statistics. The approaches of MW and Choi are based
on a combination of the p-values of the test statistics for a unit root in each cross-sectional unit.

Finally, to show the causal relationships between financial risk and climate change we
used the asymmetric panel causality test proposed by Hatemi-J (2011). Because, the Granger
causality testing is based on the supposition that the causal impact of positive shocks is of the
same absolute magnitude as the causal impact of negative ones. Thus, the Granger causality
approach does neglect potential asymmetric causal impacts (Hatemi-J 2011). But, it is well-
known that many markets are characterized by the asymmetric information property (Akerlof
1970, Spence 1973, Stiglitz 1974). Hence, it has become so important whether the asymmetric
property in the causality testing is taken into account or not (Granger and Yoon 2002; Hatemi-
Jetal. 2014).

Hatemi-J (2012) suggests that tests for causality should be implemented by using
cumulative sums of positive and negative components of the underlying variables in the
causality testing for allowing asymmetry. In this approach, it is assumed that variables such as
y1 and y» are integrated of the first degree, with the corresponding solution obtained the
recursive method as the following:

t
Yit = Y € = Y10t Zel,j

j=1

t
Yor =Yor1t€ =Yoot Zez,j
1
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where Y;pand Y,qare representing the initial values and n is the number of cross-
section within the panel system and e is the white noise error term.

The positive and negative shocks can Dbe defined as the following:
R max(el,j,o), e} 1= max(ezvj,o), ey 1= min(el,j,o), ey = min(e‘,_'j,o).

By using these definitions, Hatemi-J (2011) constructed the cumulative sums of the
shocks, which are denoted y” .y’ .y, .y, , as the following:

t t
ot + oL + +
Y T Y, TeTY, T Y, = Y, t€7Y,, I
= i1
t t
Y, Y HETY, D B Y, T Y e Ty, D e
=1 =1

Hatemi-J (2011)’s panel causality test is conducted within a vector autoregressive
seemingly unrelated regression model of order k:

K k
+ Zﬂl,r Zﬂz,r + +
{yl,t}z{ﬂlo]Jr =1 r=1 | Vit N &
Yar Y10 < < y;,t—r ‘92+,j
Yir Vor

the error terms in the system are defined by &;; and ;. k is the lag order minimizing a
panel version of an information criterion. The null hypothesis of the test is as follows:

Ho: B, =0,V, where r=1,....k. This hypothesis suggests that y; does not cause y:I for

the cross-sectional unit j in the panel and this hypothesis is tested by using a Wald test according
to Hatemi-J (2011). In addition, other combinations of (y .y’ ), (y,.y, ) or (v, .y, ) are

constructed by a similar way.
3.3. The Empirical Findings

Firstly, Breusch and Pagan (1980)’s cross-section LM testing was employed since
number of cross-section observation (5) is smaller than number of time series observation (20).
Table 2 reports LMgp test results confirming the presence of the cross sectional independence
in the panel series at the 1% significance level.
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Table 2. Results for Cross-sectional Dependence

LMegp test
Variable Test Statistic P-value
FR 15,278 0,122
CcC 15,023 0,131

Source: Authors’ estimations

The results for the slope homogeneity tests are illustrated in Table 3. According to Table
3, the homogeneity tests can be rejected the equality hypothesis, which supports that the slope
coefficients are homogeneous. Hence, homogeneity restriction on the variable of interest results
should not be imposed when panel unit root testing and panel causality analysis are performed.
Otherwise, it can be obtain misleading inferences.

Table 3. Results for Slope Homogeneity

Xc &gdj
Model test P. P.
statistic value test value
FR, =9, +0,.CC, +e, statistic
3,145*** 0,001 3,397*** 0,000

*** indicates significance at the 1% level.
Source: Authors’ estimations

It is employed panel unit root tests since the cumulative sums for each cross-section
require ensuring both the series are nonstationary in the Hatemi-J’s causality approach. The
results of unit root tests for the series are shown in Table 4. According to Table 4, the null
hypothesis of a unit root cannot be rejected at the 1% significance level in their levels, while
the null hypothesis of a unit root can be strongly rejected for the first-difference of both
variables.

Table 4. Results for Unit root

IPS MW Choi
Variable Stat. P-value | Stat. P-value | Stat. P-value
FR -0,232 0,408 11,354 0,330 12,013 0,284
CcC 0,340 0,633 10,599 0,389 8,153 0,613
AFR -5,331*** 0,000 44,824*** 0,000 40,621*** 0,000
ACC -7,845%** 0,000 65,610*** 0,000 64,000*** 0,000

A is the first difference operator. The maximum lag lengths were set to 3 and Schwarz Bayesian Criterion was used to

determine the optimal lag length. *** denotes the rejection of the null at the 1% significance level.

Finally, the nonasymmetric causality test results are reported in Table 5. According to

the empirical

results,
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positive/negative financial risk shocks can be strongly rejected for Ireland. In addition, the
results showed that a positive shock in climate change cause a negative shock in financial
stability for Italy. Moreover, when analyzed the asymmetric causal relationships between
financial risk and climate change for Spain, the null hypothesis of negative shocks in climate
change not causing any financial risk shocks can be rejected. In the cases of Greece and Portugal
none of the hypothesis can be rejected. So, these results suggest that climate change is an
important factor in maintaining of financial stability for the economies of Ireland, Italy and
Spain.

Table 5. Results for Asymmetric Panel Causality Test

Countries Null Hypothesis M-Wald stat. P-value
Greece CC* #> FR* 0,016 0,899
CC* > FR" 0,011 0,915
CC #>FR’ 0,947 0,330
CC #>FR" 0,534 0,465
Ireland Null Hypothesis M-Wald stat. P-value
CC* #>FR" 8,730*** 0,003
CC* #>FR’ 0,671 0,413
CC #> FR- 29,517%** 0,000
CC™ #> FR* 0,061 0,805
Italy Null Hypothesis M-Wald stat. P-value
CC* #>FR" 0,811 0,368
CC* #> FR" 3,510* 0,061
CC #> FR- 0,012 0,913
CC™ #> FR* 1,603 0,206
Portugal Null Hypothesis M-Wald stat. P-value
CC* #> FR* 0,238 0,626
CC* #> FR" 0,290 0,590
CC = FR’ 0,440 0,507
CC™ #>FR” 0,376 0,540
Spain Null Hypothesis M-Wald stat. P-value
CC* #> FR* 0,001 0,976
CC* #> FR’ 0,813 0,367
CC = FR’ 3,497* 0,061
CC™ #> FR* 9,628*** 0,002

The vector (CC*, FR™) signifies the cumulative positive shocks and (CC™ , FR™ ) represents the cumulative negative
shocks. *** * indicate significance at the 1% and 10% levels, respectively.
Source: Authors’ estimation

We also estimate the relationship among energy used in agriculture and forestry and
financial risk using panel least squares estimator. The results of panel estimation are
summarized in Table 6. According to Table 6, energy used in agriculture and forestry as a proxy
variable of climate change has statistically significant and negative effect on financial stability
in the PIIGS countries. So, we can say that greater energy used in agriculture and forestry
decreases financial stability.
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Table 6. Results for Panel Least Squares Method

Dependent Variable: D(FR)
Method: Panel EGLS (Cross-section weights)
White cross-section standard errors & covariance (d.f. corrected)

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
D(CC) -1.614596*** 0.530311 -3.044622 0.0031
C 0.537322 0.348079 1.543677 0.1263
@trend -0.075086** 0.029996 -2.503205 0.0142

D is first difference operator. ***,** indicate significance at the 1% and 5% levels, respectively.
Source: Authors’ estimation

4. CONCLUSION

Climate change is an increasingly prominent issue on the agenda of institutional
investors, policy makers. The underlying of this prominent issue is that there have been two
reasons. The first one is that financial institutions appear to increasingly respond to the broader
societal challenge to realize the transition to a low-carbon economy. The second is that there is
increasing awareness of the potential related financial risks, especially those resulting from
being high-carbon as the economy transitions to a low-carbon world.

This study focused on the relationship between financial risk and energy used in
agriculture and forestry as a proxy variable of climate change. In order to perform this, using
asymmetric panel causality test suggested by Hatemi-J (2011), the findings of the study showed
that the null hypothesis of positive/negative shocks not causing positive/negative financial risk
shocks can be strongly rejected for Ireland. In addition, the results showed that a positive shock
in climate change cause a negative shock in financial stability for Italy. When analyzed the
asymmetric causal relationships between financial risk and climate change for Spain, the null
hypothesis of negative shocks in climate change not causing any financial risk shocks can be
rejected. For Greece and Portugal none of the causal relationships cannot be proved. So, these
results suggest that climate change is an important factor in maintaining of financial stability
for the economies of Ireland, Italy and Spain.

So, climate change risk represents a threat to the stability of global financial markets.
Especially, if changing climate conditions are not actively and effectively managed,
investments and institutions may underperform. Hence, international financial regulators as
well as governments have important roles in managing climate change risks. For instance,
international financial regulators should standardize mandatory climate change risk disclosure.
Moreover, the countries may seek political support for strengthening climate change
regulations. In addition, international financial regulators should establish research on strategies
reduce uncertainty in assessing the financial risks occurred by climate change (Thistlethwaite
2015).
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ABSTRACT

Duties and responsibilities must be accompanied with discipline, work passion and work
achievement, where productivity at work is measurable and can potentially boost company’s
profitability in the future. The aim of this research is to investigate the influence of discipline, work
passion and work achievement on labor’s productivity in the City of Medan. The results of the research
found that the variables of discipline and work passion failed to show an optimal result whereas the
variables of work achievement and labor’s productivity show an optimal result. The analysis on
discipline partially does not provide positive and significant influence on labor’s productivity at the
company but causes loss for the company. The analysis on work passion partially does not provide
positive and significant influence on work productivity at the company but causes loss for the company.
An analysis on work achievement partially provides positive and significant influence on work
productivity in the company and causes an advantage for company when workers show good work
achievement, by which 45.7% of work achievement is very expected. The analysis on independent
variables of discipline, work passion and work achievement discovered simultaneous influence on
labor’s productivity.

Keywords: Discipline, Work Passion, Work Achievement, Labor’s Productivity.
JEL Codes: JO1, J82

1. INTRODUCTION

Each company or organization has their own goals and objectives. In order to achieve
these goals and objectives, the labors are required to show higher level of professionalism and
responsibility for the work performed. The objectives of a work in an organization should be
clearly and ideally defined and pose a challenge for workers so that they can solve the problems
(Yunita, 2017). This means that the objectives of a work that must be achieved by an employee
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should be accorded with labors’ capability, thus the duties can be performed seriously and with
discipline. When the duties imposed on labors are beyond their capability, the workers’
seriousness and discipline become low, for example the duties for workers with high school
diploma are assigned to the workers with bachelor’s degree diploma. This will definitely cause
the labors less disciplined in carrying out the duties. In order to carry out the duties, each of the
labors must have work passion in fulfilling their own duties and responsibilities (Rozigin,2010).
Work passion can be defined as a simple statement from varied psychological forces in relation
to their work. Work passion can be interpreted as a work climate or workplace atmosphere in
an organization that brings excitement in carrying out work and encourage them to work more
and more productive (Darwaman, 2008). For 25 years, labor’s productivity in Indonesia grew
by 3.1% per year. Meanwhile, the Conference Board data in Total Economy Database recorded
productivity per Indonesian workers in 2017 by US$ 24.6 thousand (www.detikfinance.com).
In an effort to take advantage of existing human resources in an effective and efficient manner,
good personnel management is required since humans are social creatures who have different
characteristics and behavior, needs different from other production factors. The efforts in
improving employees’ quality and behavior in general is aimed at the effort of enhancing
employee’s productivity with work passion. Beer, et al (Suhariadi, 2002) point out that all forms
of increased productivity will not be able to provide maximum results when employees have
no work passion in performing their tasks and the work more vigorously until the work is
expected to be completed more quickly and better. In this case, work passion is a mental
condition that reflects the feelings of a person in performing work individually and in group.
The shall result in the increased and better human resources competence. In general, each
company or organization expects its employees to work well and exhibit high labor
productivity. This can be achieved only if each of its employees has the skills and high work
productivity. With high labor productivity, the employees will always work well which in the
end will achieve and accomplish the company’s goals.

2. LITERATURE REVIEW

Discipline

According to Budiono (2006), discipline is an attitude or behavior that illustrates the
compliance towards a regulation or provisions. Discipline also means a demand for the
sustainability of similar, organized and orderly life, which are made as requirements for the
continuation of a development and changes towards betterment. According to Slamet (2007:
215) discipline is derived from the word "disciple™ which means to learn. Work discipline
according to Robbins (in Slamet, 2004) can be defined as an attitude and behavior performed

on a voluntary basis with full awareness and willingness to follow the rules that have been set
by the organization or superiors, either in writing or oral.

Work Passion

According to Hasibuan, work passion is the desire and the seriousness of someone in
performing his work effectively and with discipline in order to achieve maximum productivity.
Hence, it can be concluded that work passion is employees’ attitude who work with more
optimal conditions that reflect the situation of where the company can achieve expected goals.
With high work passion with other words can work with better results, then the spirit of the
work had an effect on the activity of the company so that the company or organization wants
employees who have high spirit (R.Y. Sangki., et al. 2014). Work passion is the desire and the
seriousness of the person in performing duties effectively and with discipline in order to achieve
maximum work results (Hasibuan, 2008).
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Work Achievement

According to Mangkunegara (2008), work achievement is "the work results in quality
and quantity achieved by an individual who carry out their tasks in accordance with the
responsibility imposed on him.

Labor’s Productivity

Hasibuan (2005) put forth that in a simpler manner, productivity is a comparison of
quantity between the number produced and the amount of each source used during the
production of progress. Simamora (2004) the factors used in the measurement of the workforce
productivity includes work quantity, work quality and timeliness.

3. RESEARCH METHODOLOGY

This research uses a descriptive approach with quantitative research method survey, a
research that take samples from a population and uses the questionnaires (Ghozali,2005) as data
collection instrument. The data were collected using instrument distribution of questionnaires,
which is for the requirement of data processing under linear regression which is statistical
method that allows us to summarize and study relationships between two continuous
(quantitative) variables. The data were collected from all of the population as the sample of
respondents as many as 2074 questionnaires. Hence, the size of the sample in this research is
taken from the population of 547.265 labors in the City of Medan, by taking the error level (d)
of 5 % and using slovin formula, the samples of respondents are 2074.

4. ANALYSIS AND DISCUSSION

Table 1. Validity and Reliability Test Results

Variables Conclusion

Discipline Valid Reliable
Work Passion Valid Reliable
Work Achievement Valid Reliable
Labor Productivity Valid Reliable

Source: Processed Data, 2018

The value of corrected item-total correlation of all question items for the variables of
discipline, work passion and work productivity is greater than 0,361. Thus, it can be concluded
that the question item is valid. The value of Cronbach's Alpha from each of the research
variables show value bigger than 0.60, this means that the questionnaire item from each of the
variables is reliable.

Descriptive Statistics

Descriptive Statistics provides an overview of standard deviation data used in research.
The following is a general statistical data from all data used in table 1 below:
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Table 2. Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
y 29.21 5,203 1370
x1 31.15 1,770 1370
X2 31.75 5,778 1370
X3 31.49 4,265 1370

Source: Processed Data, 2017

Table 1 shows that the average discipline is 31, 15 with standard deviation of 1,770. An
average work passion is 31, 75 with standard deviation of 5,778 . It can be concluded that the
data are varied enough and spread between the minimum and maximum values. The average
work achievement is 31,49 with standard deviation 4,265. It can be concluded that the data are
varied enough and spread between the minimum and maximum values.

Multiple Linear Regression Model

This research uses multiple linear regression equation. The following is a double linear
regression coefficient Table:

Table 3. Regression Coefficient Test Results

Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 25,391 2,655 9,564 .000
. x1 -.056 082 -.019 -.675 .500
X2 021 .025 .023 .816 415
x3 156 .033 127 4,750 .000

Source : Processed Data, 2018
Based on Table 2 above, multiple linear regression obtained the following equation:
Y = 23,391 -0,056X1 + 0,021 X2 +0,156 X3
Description:

1. Constanta value (a) = 25.391. This constantan value shows that when the independent
variables of discipline and work passion are considered constant, then the average
labor’s productivity at the company is 25,391 or 25.4 %

2. Discipline (X1) has a negative regression coefficient of 0,056. This shows that the
value of labor’s discipline is below the average, that when the discipline decreases
by 1 point and it will decrease labor’s productivity by 0.056 or 5.6%

3. Work Passion (X2) has a positive regression coefficient of 0,021. This shows that
every increase of capital structure value by 1 (one) time, it will increase labor’s
productivity at the company by 2.1% or 0,021

4. Work achievement (X3), has a positive regression coefficient of 0,156. This shows
that every increase of labor’s productivity by 1 (one) time at the company is 15.6%
or 0,156 and has a significant is 0,000
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On the multiple linear regression equation above, the most dominant in labor’s
productivity in the company is work achievement due to the fact that it has a larger coefficient
value compared with other variables.

Coefficient of Determination (R?)

The value of the influence of independent variables on dependent variables is
determined using coefficient of Determination (R2) test as follows:

Table 4. Results of Coefficient of Determination

Model R R Square It said the R Square (Std. Error of the Estimate

1 .130 .017 .015 5,165
Source: Processed Data, 2018

Based on table 3, it can be seen that the value of Adjusted R? is 0.015. This shows that
1.5 percent of variation of the variable of labor’s productivity (Y) can be explained by the
variation of the variable of discipline (X1) and Work Passion (X2), Work Achievement (X3),
whereas the remaining (100% - 1.5% = 99.5%) is a variation of another variable beyond
explanation in the present study.

F Test (Simultaneous)

Table 5. Results of Simultaneous F Test

ANOVA?
Model Sum of Squares |[df Mean Square F Sig.
Regression 1625,320 3 208,440 7,814 .000P
1 A Residual 36439.807 1366 26,676
Total 37065.127 1369

a. Dependent Variable: y

b. Predictors: (Constant), x3, x2, x1
Source : Processed Data, 2017

The results of F Test displayed in table 4 above shows that the value of Feount is 7,814
and using the Table F, it obtained the value of Fine tanie OF 2.61. Then the result is Feount > Frable
(7,814 > 2,61) with significant level of 0.00 (smaller than 0.05). This shows that the results of
research hypothesis accepts Ha and rejects Ho which thus means that the independent variables
of discipline, work passion and work achievement have simultaneous influence on labor
productivity.
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T-test (Partial)
Table 6. T-Test

Model [Unstandardized Coefficients  |Standardized T Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 25,391 2,655 9,564 (000
. x1 -.056 .082 -.019 -.675 |500
X2 021 025 .023 816 415
x3 156 .033 127 4,750 1000

Source : Processed Data, 2017
Based on the results of t statistics test on table 5, the following matters can be explained:
1. The influence of work discipline on labor’s productivity

The variable of Work Discipline has tcount -0,675 and ttapie 0f 1.96. Then the tcount < ttable
(-0,675 < 1.96) with significant value 0.5 > 0.05. This shows that Ha is rejected and Ho is
accepted which means that partially, discipline does not provide positive and significant
influence on labor’s productivity at the company but causes loss for the company.

2. The influence of work spirit on labor’s productivity

The variables of work passion has teount 0f 0,861 and tianie 0f 1.96. Therefrom, the tcount
< tiante (0,861 < 1.96) with significant value 0.415 > 0.05. This shows that Ha is rejected and Ho
is accepted which thus means that partially, work passion does not provide positive and
significant influence on work productivity at the company, instead causes loss for the company.

3. The influence of work achievement on labor’s productivity

The variable of work achievement has teount 4,750 and tiavie OF 1.96. Then teount > ttable
(4,750 > 1.96) with significant value 0.000 < 0.05. This shows that Ha is accepted and Ho is
rejected which means that partially, work achievement provides positive and significant
influence on work productivity at the workplace but this brings an advantage to the company
when workers have good work achievement, which is 45.7% as highly expected.

5. CONCLUSION
The above discussions lead to the following conclusions:

1. Based on the descriptive analysis, it was discovered that the variables of discipline
and work passion have yet shown an optimal result, whereas the variables of work
achievement and labor’s productivity shows an optimal result.

2. The analysis on discipline partially does not provide positive and significant influence
on labor’s productivity at the company but causes loss for the company.

3. The analysis on work passion partially does not provide positive and significant
influence on work productivity at the company but causes loss for the company.

4. Based on the analysis, work achievement partially has positive and significant
influence on labor’s productivity at the workplace and brings an advantage to the
company when workers display good work achievement, which is 45.7% as expected.

5. Based on the analysis, the variable of discipline, work passion and work achievement
have simultaneous influence on labor productivity.

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019

16



GEDE SADIARTHA & ADE SITORUS / Evaluating the Labor’s Productivity: Discipline, Work
Passion and Work Achievement

6. Based on this research my scientific knowledge allows us to develop new roles of
discipline, work passion and work achievement, solve practical problems, and make
informed decisions — both individually and collectively. Because discipline, work
passion and work achievement are so useful, the process of science is intertwined with
those applications: in my New scientific knowledge may lead to new applications.

7. In this research paper we have examined different discipline, work passion and work
achievement systems in Indonesia and the international. Variations exist in terms of
financing, provider payment mechanisms, and the role of government, including the
degree of centralization. The International stands out of as the country with the highest
expenditures on discipline, work passion and work achievement. Many characterize
the main gap in the Indonesia system as the problem of the uninsured. While this does
not mean that they go entirely without care, the uninsured consume only half as much
discipline, work passion and work achievement on average as the insured.

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019



GEDE SADIARTHA & ADE SITORUS / Evaluating the Labor’s Productivity: Discipline, Work
Passion and Work Achievement

REFERENCES

Alex S. Nitisemito, (2005). Personnel management, Graha Indonesia, Jakarta

Arikunto, Suharsimi, (2006), Management Teaching Humanely, PT Rineka Copyright Notice
Darmawan,.(2008). Basic Human Needs. Jakarta : Salemba Medika

Dharma, Surya (2005.) Labor’s productivity Management. Pustaka Pelajar, Jakarta

Tachrir Fathoni, Abdurrahmat, (2006). Human Resources Organization and Management,
Publisher Rineka Copyright, Jakarta.

Ghozali, Imam, H. (2005). Multivariat Analysis using SPSS Program. Publisher Diponegoro
University. Semarang

Hadari Nawawi, et.al. (2006). Effective leadership. Yogyakarta : UGM Press

Handoko, Hani (2010) Personnel Management & Human Resources, Second Edition,BPFE
UGM Yogyakarta

Haris Budiono and Amirullah, (2004). Introduction to management. Second print. Graha limu,
Yogyakarta

Hasibuan, Malayu, SP., (2007), Human Resources Management, Revised edition, Earth
characters, Jakarta

Mangkunegara, Anwar Prabu, (2007), Evaluation of the productivity of the work of Human
Resources, Third Print Publisher PT. Refika Aditama, Bandung

Mangkunegara, Anwar Prabu, (2008) Corporate Human Resources Management, Publisher PT,
Adolescents Rosdakarya, Bandung

Moenir, (2008). The management of public services in Indonesia. The earth characters. Jakarta

Nurhayati, Dina (2008), The Influence of Leadership Style and Climate Change work Against
Employee Productivity Handicraft Company AKP CRAFT Bantul. The State University
of Yogyakarta

Prawirosentono, Suryadi. (2008). Policy on Employee Productivity. BPFE Yogyakarta.
Rozigin, Muhammad Zainur. (2010). Job satisfaction. Malang: Averroes Press.

Robbins, Stephen, P. (2008), Organizational Behavior. New Jersey :Prentice Hall International,
Inc.

Santoso, Slamet, (2004) Group Dynamics, the earth characters, Jakarta

Schuler & Jackson, (2007). Human Resources Management. PT. Raja Grafindo Persada,
Jakarta

Siagian, Sondang. (2005). Human Resources Management. The Edition 1. Jakarta: Bumi
Aksara.

Simamora, Henry.( 2006). Human Resources Management, STIE YKPN. Yogyakarta
Soekidjo Notoatmodjo. (2009). Human Resources Development. Copyright Rineka, Jakarta

Timple, A.Dale. (2005), Leadership and Human Resources Management : PT Elex Media
Komputindo, Jakarta

Tu’u, Tulus. (2004). The role of Discipline in Students’ Behavior and Performance. Grasindo
Jakarta

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019

18



GEDE SADIARTHA & ADE SITORUS / Evaluating the Labor’s Productivity: Discipline, Work
Passion and Work Achievement

Wirawan.(2009) Evaluation of Human Resources Labor’s productivity : Application Theory
and Research. Jakarta: Salemba Empat

Yunita. (2017), in 25 Years, Indonesian’s Worker Productivity Rose by 3.1%, derived from
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-3901770/dalam-25-tahun-
produktivitas-pekerja-ri-naik-31, on 12 October 2017

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019

19


https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-3901770/dalam-25-tahun-produktivitas-pekerja-ri-naik-31
https://finance.detik.com/berita-ekonomi-bisnis/d-3901770/dalam-25-tahun-produktivitas-pekerja-ri-naik-31

GEDE SADIARTHA & ADE SITORUS / Evaluating the Labor’s Productivity: Discipline, Work
Passion and Work Achievement

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019

20



JL=CON

Journal of Life Economics

Cilt / Volume 6, Say1/ Issue 1, 2019, pp. 21-34

E - ISSN: 2148-4139

URL: http://www.ratingacademy.com.tr/ojs/index.php/jlecon
DOI: 10.15637/jlecon.6.003

Arastirma Makalesi/Research Article

THE IMPACT OF CAPITAL FLOWS ON CURRENT ACCOUNT
DEFICIT FOR TURKEY

Nebile KORUCU GUMUSOGLU * & Sinan ALCIN **

* Assist. Prof. Dr., Istanbul Kiiltiir University, Faculty of Economics and Administrative Sciences,
Department of Economics, TURKEY, E-mail: nkorucu@gmail.com
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0003-3308-4362

** Prof, Dr., Istanbul Kiiltiir University, Faculty of Economics and Administrative Sciences,
Department of Economics, TURKEY, E-mail: s.alcin@iku.edu.tr
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-2330-0693

Received: 12 October 2018; Accepted: 25 January 2019

ABSTRACT

The impact of capital flows on macroeconomic variables is widely studied in applied literature.
In this context, this paper aims to analyze the impact of short-term capital flows and foreign direct
investment on current account deficit for Turkey by using quarterly data for the time period 1998-2015.
We find out a positive and significant relationship between capital flows and current account deficit and
negative insignificant relationship between capital flows and foreign direct investment. We use vector
autoregression (VAR) model and impulse responses to analyze dynamics between variables.

Keywords: Capital flows, Foreign direct investment, Current account deficit, Turkey.
JEL Codes: F32, H62.

1. INTRODUCTION

Short-term capital flows (CAP) and current account deficits (CAD) have been extremely
important issues for the economies. The effect of current account deficit is positive for many
developing countries. In this context, the problem is how to finance current account deficit.
Because current account deficit is not sustainable for the country’s foreign debt and increasing
CAD may lead to turbulence in financial markets (Yaman, 2011). From this point of view, the
effect of capital flows and foreign direct investments (FDI) will be matter on CAD. Therefore,
we analyze the dynamics between CAP, CAD and FDI by employing VAR specification,
variance decomposition, impulse responses and granger causality analyses in this paper.

Balance of payments (BOP) is a statistical report consisting of a total of four times
including particularly current accounts, capital and financial accounts, net errors and omissions
and reserve assets. If a country spends more than its earnings, current account deficit occurs; if
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credits exceed debits, current account surplus occurs. The determinants of current account
deficit have key role for the economies. One of them is GDP which increase the CAD by
causing an appreciation in the real exchange rate so that an appreciation in imports. The higher
import means higher CAD. Especially the studies in empirical literature include mostly the
exchange rate, GDP, interest rate and the inflation rate to analyze current account deficit.

Therefore, one of the most important vulnerabilities of the Turkish economy is CAD
besides external debt, this is similar especially for most of the developing countries that most
of the studies try to explain the determinants of current account and how to manage it. Hence,
the main motivation of this study is to explain current account, capital flows and foreign direct
investment nexus and the gap in the applied literature for Turkey.

The purpose of this study is to investigate the dynamic link between current account
deficit, short-term capital flows and foreign direct investment for Turkey from 1998 to 2015
using quarterly data. In order to capture the dynamics, impulse responses are gathered by using
VAR model. This study proceeds as follows: Section 2 summarizes the theoretical framework
and literature while Section 3 presents the data and methodology. In Section 4, the empirical
results are discussed and lastly, Section 5 concludes.

2. THEORETICAL FRAMEWORK AND LITERATURE

This part of the study tries to explain theoretical framework and to summarize the
literature review. This subject has been studied from all over the world such as the studies® of
Howard (1989), Mann (2002) and Edwards (2005) for the USA; Horne (2001) for Australia,
and Hudson and Stennett (2003) for Jamaica can be given as an example of the studies which
include theoretical approaches. Besides, a number of previous empirical studies including
Tuffle (1996), Ansari (2004) and Matsubayashi (2005) for the USA; Wu, Chen and Lee (2001)
and Lee and Chinn (2006) for G7 countries; Nason and Rogers (2002) for Canada; Kano (2008)
for Canada and England; Adedeji and Handa (2008) for Nigeria; Bannaga (2004) for Sudan;
Apergis, Katrakilidis and Tabakis (2000) for Greece; Gruber and Kamin (2007) for nineteen
different countries. Such studies generally used vector autoregressive (VAR) and vector error
correction (VEC) models, Granger causality, co-integration analysis and panel data models.

Foreign direct investment has been argued to play a key role in accelerating growth in
developing economies (Siddiqui, Ahmad and Asim, 2013). As the World Bank (1993, p. 3)
claimed that "Foreign direct investment is a large and growing source of finance that may help
developing countries close the technology gap with high-income countries, upgrade managerial
skills, and develop their export markets” (Siddiqui et al., 2013). Therefore to finance current
account deficit, FDI should be an important factor so that we include FDI in this paper. Few
studies included FDI into their analysis namely Yurdakul and Cevher (2015); Siddiqui et al.
(2013); Sahoo et al. (2015), Fry et al. (1995). Yurdakul and Cevher (2015) analyzed the
determinants of current account deficit in Turkey including growth rate, real effective rate,
direct foreign capital investment, openness and energy import variables. They found that
highest impact comes from exchange rate than it is followed by growth rate, energy import and
openness variables while foreign direct investment has the least impact. Siddiqui et al. (2013)
investigated the relationship between FDI and current account for Pakistan. They found a
cointegrating and long run relationship. Therefore, the causality between FDI and current
account is uni-directional. Sahoo et al. (2015) analyzed the relationship between globalization,
institutional quality, foreign direct investment and current account for 23 Asian countries. They
found that FDI inflows and institutional reforms have negative and significant impact on current
account balances. Fry et al. (1995) examined the relationship between capital flows, FDI and

! The list of the studies are taken from Akgul and Ozdemir (2014).
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current account deficit. They found granger causality from capital to current account for some
countries, while vice versa is valid for the others.

After the global economic crisis, policy makers try to find alternative policy to avoid
the negative effects of short-term capital flows, current account deficit and rapidly-developing
credit expansion (Basc1 and Kara, 2011). Bas¢1 and Kara (2011) analyzed the details of CBT’s
new monetary policy in their paper. Policy makers try to control CAD by using monetary
policy, fiscal policy and restricting the inflow of hot money to the economy (Dinger and Yasar,
2015). Capital flows to developing countries increased after the crisis period 2003.

In the literature short-term capital flows has been a threat for the Turkish economy such
that it has been one of the factors of instability (Kiran, 2007). Therefore the sustainability of
current account deficit has been another important issue for policy makers because a stationary
current account means sustainable external debt. For the sample studies about sustainability,
see Murat, Hobikoglu and Dalyanci (2014) and Chen (2011).

The policy makers tried to maximize the benefit of capital inflows to finance current
account deficit (Bakardzhieva, Naceur and Kamar, 2010). There are many studies that analyzed
the relationship especially between current account deficit and short term capital flows for
Turkey. Akbas, Lebe and Uluyol (2014) searched for the casual relationship between these
variables by adding the effect of GDP. They used panel causality test and find out that there is
a relationship between GDP and current deficit in emerging markets while no relationship was
found between GDP, current deficit and short-term capital flows. Berument and Dincer (2004)
analyze the effects of capital inflows on macroeconomic performance by using monthly data
92:1-2001:6. They use capital inflows, industrial production index, consumer price index,
interest rate, money supply, real exchange rate. They found out that higher capital inflows raise
output so that economic growth and money supply but lower prices and interest rates. They
suggested encouraging FDI’s since FDI is less volatile than portfolio investment. The review
of the national studies can be seen in Direkci and Kaygisiz (2013). Moreover, we couldn’t find
any studies that try to analyze CAD by using FDI in applied literature for Turkey. Thus, this
study tries to fill this gap in the applied literature.

Capital flows played an important role for the economic crisis periods such as after 2008
global crisis (Kara, 2013). CBT’s policy framework was changed from inflation targeting to
liquidity management and the interest rate corridor. It has been implemented by the CBT since
the last quarter of 2010. Kandil and Trabelsi (2015) analyzed capital account liberalization and
its effect on macroeconomic performance of the Turkish economy for the period of 1989:01-
2009:03. They compared the pre and post-crisis period for 2001:02. They found that capital
flows had varying effect on Turkish economy before and after the crisis in 2001. As the effect
of capital flows for pre and post crisis periods differ, there can be a nonlinear relationship. The
nonlinearity of macro economic variables should not be ignored. There are some but not much
studies in the literature that take into account the possible nonlinear relationship. Akgul and
Ozdemir (2014) modeled monthly CAD data by regime switching models. They found
nonlinear relationship. Cecen and Xiao (2014) suggested that there is nonlinearity in capital
flows and current account deficit series. They used nonlinear unit root tests by Caner and
Hansen (2001) and concluded that there is a nonstationary according to nonlinearity. Chen
(2014) and Chen (2011) analyzed the current account nonlinearity and sustainability for OECD
and European Countries. Cengiz and Karacan (2015) examined the macroeconomic
consequences of capital flows for developing countries.

Before the financial crises, the capital account balance of Turkey was positive due to
capital inflows. The 1994 and 2001 domestic economic crises caused massive capital outflows
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from Turkey as external crises such as the Asian crisis in 1997-98 and mortgage crisis from the
USA had same effects (Cinar and Kose, 2015).

To sum up, Turkey suffers from current account problem as can be seen at following
Table 1. According to Table 1, it can be seen that Turkey has moved from 7" level to 4" level
in World Top 10 Economies comparing 2012 and 2014. Besides Turkey, the United States,
United Kingdom and Brazil suffer from CAD problem and their deficits increased through
2012-2014 periods. The fact that current account deficit of Turkey became chronic as the
Turkey is the fourth largest country in terms of CAD makes this issue vulnerable.

Table 1. Current Account Deficit, Top 10 Economies (Billions of US $)

2012 2013 2014
United States -449.7 -376.8 -389.5
United Kingdom -86.4 -122.2 -151.9
Brazil -74.1 -74.8 -104.2
Turkey -48.5 -64.7 -46.5
Australia -66.3 -51.2 -44.1
Canada -59.9 -54.7 -37.5
Indonesia -24.4 -29.1 -27.5
France -32.2 -22.5 -27.5
India -91.5 -49.2 -27.5
Mexico -15.9 -29.7 -24

Source: International Financial Statistics by IMF

3. DATA & METHODOLOGY

We use quarterly data covering 1998:01-2015:04 period to observe dynamic behavior
of the current account balance, short-term capital flows and FDI for the Turkish economy?. All
the variables in the model are the ratios to GDP so that they are used as levels. The data series
are obtained from electronic data delivery system (edds) of the Central Bank of the Republic of
Turkey (CBRT) and Turkish Statistical Institute (TUIK).

We apply VAR model approach to analyze the dynamics of the current account deficit
in Turkey. Quarterly exchange rate for US dollar is obtained from OECD. The current account
deficit which is in terms of million $ is changed from US Dollar to Turkish Liras. GDP at 1998
prices seasonally and calendar adjusted expenditure is obtained. Then the CAD to GDP ratio is
calculated. Same procedure is done for short-term capital flows and foreign direct investment
as well. All of the variables are used as the ratio of GDP and they are in million TL. Since the
aim is to analyze the effect of other variables on current account balance; it is placed at the end
of the settings. The ordering of VAR specification is as follows: FDI;, CAFt, CAD.

The time period covers the financial crisis period, so we use a dummy variable in the
VAR model in order to capture any possible outlier that might be due to the crisis. The crisis
dummies cover 2009 and 2010 periods.

Graph 1 presents CAD, CAF and FDI variables (ratios to GDP) over the period. Graph
2 shows seasonally and calendar adjusted expenditure on the GDP (at 1998 prices). The study
period begins from 1998 as the GDP variable is available from 1998.

2 The GDP data is available after 1998.
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The most widely used method for the unit root test is the Augmented Dickey Fuller
(ADF) test® which has been also used in this paper.

Graph 1. Current Account Deficit, Capital Flows and Foreign Direct Investment

Source:
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3.1 VAR Specification

VAR is first used in macroeconomics following the seminar paper of Sims (1980). It is
argued by the authors (Sims, 1980; Litterman, 1986) that VARs model would forecast better
than the other structural equation models (Greene, 2003). VAR model is the multivariate type
of a single equation autoregressive model (Davidson and MacKinnon, 2004). The nature of the
VAR is such that all endogenous variables are jointly determined.

% The detailed test procedure can be found in Hamilton (1994).
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A p™ order vector autoregression, referred as a VAR(p) model is expressed in Hamilton
(1994) and Davidson and MacKinnon (2004) as:

p
Y, = a+z¢th_ (+E 1)
j=1

Where Yiis an (1xn) vector of variables and denotes the t™ observation on a set of n
variables in equation (3.1), a denotes a (1xn) vector of constant terms and ¢; an (nxn) matrix

of autoregressive coefficients for j=1, 2, ......... p. The (1xn) vector &; is a white noise series:
E(e) =0 (2)
0 fort=rt
E =
(&) {0 otherwise

with £ an (nxn) symmetric positive definite matrix. Thus, a vector autoregression is a
system in which each variable is regressed on a constant, p lag of its own and p lag of the other
variables in the VAR.

The VAR model considered in this study can be given as follows:
CAD; = & + X7_; BiCAD_; + X721 8;CAF_; + X3, ViFDIp_; + u' 3)

In equation (3) all variables are taken as endogenous.

Impulse response functions are used to examine the dynamics of the current account
deficit. Impulse response analyses which trace out the response of current and future values of
each of the variables to a one unit of increase in the current value of one of the VAR errors, are
calculated by bootstrapping method of 100 draws over a 10 quarter response horizon.
Generalized impulses decomposition method is used which does not take into account the VAR
ordering. In addition to impulse responses, a forecast error variance decomposition analysis of
current account deficit is undertaken. The forecast error variance decomposition is the
percentage of the variance error made in forecasting a variable due to a given shock at a
specified time horizon. Thus, it shows the relative importance of the shocks (Dincer and Yasar,
2015).

3.2 Empirical Results

For the determination of the optimal lag lengths of the model, the Akaike Information
Criterion (AIC), Schwarz Bayesian Criterion (SBC) and Hannan Quinn (HQ) are employed. As
a part of robustness of the estimates, we also consider alternative lag lengths. According to the
selection criteria AIC, HQ and diagnostic results, we select lag order 5.

As the GDP series is seasonally and calendar adjusted, seasonal dummies are found
statistically insignificant so that the seasonal dummies are dropped from the estimation.

Table 2 presents the unit root test results, according to it CAD to GDP ratio and CAF to
GDP ratio variables are found stationary, 1(0) while FDI to GDP ratio is found nonstationary,
stationary at 1%t level, 1(1). Phillips-Perron and KPSS tests are also applied and obtained same
results. Than we take the first differences of FDI variable. As all variables are not at the same
integrated order, they cannot be cointegrated.

Chow breakpoint test is also applied for particular crisis periods and conclude there is
no statistically significant break in the series. Unrestricted VAR estimates are given in
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Appendix A. When we examine the third model (CAD), a significant trend effect is found for
current account deficit. There seems significant positive effect of capital flows while
insignificant negative effect of FDI on current account deficit from Unrestricted VAR analysis.

Table 2. Unit Root Test Results

ADF (Levels)
Intercept Trend and Intercept
CAD 0.5135 0.0124*
CAF 0.0004** 0.0014**
FDI 0.4715 0.2132

Note: The superscripts ** and * denote rejection of hypothesis of a unit root at 1% and 5% significance
levels respectively.

Graph 3. Impulse responses of variables to generalized one standard deviation of each variable
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Graph 3 presents the impulse responses to generalized one standard deviation shock in
all variables. 3 graphs in the first row give the responses of FDI to its own shock, capital flows
and current account deficit shock. In first graph in Graph 3, FDI responses negatively for first
2 quarter to its own shock and then positive response which persists for almost 1.5 years.

3 graphs in the second row of Graph 3 present the responses of CAF to foreign direct
investment, its own shock and current account deficit shock. In last row of Graph 3, 3 graphs
give the responses of CAD to foreign direct investment, capital flows and its own shock.
Current account deficit respond positively in first 3 quarter to capital flows shock than negative
response persist for almost 2.5 years. Current account deficit response to FDI seems negative
and persists for almost 2 years.
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Table 3. Variance Decomposition of CAD

Period S.E. FDI CAF CAD
1 0.119 1.161 4.404 94.435
2 0.150 3.547 13.333 83.121
3 0.195 4.729 42.882 52.389
4 0.230 7.884 54.170 37.946
5 0.270 8.183 57.325 34.491
6 0.281 9.414 58.477 32.109
7 0.294 9.690 60.965 29.344
8 0.298 10.046 60.160 29.794
9 0.307 9.526 57.873 32.601
10 0.307 9.599 57.795 32.606

Table 3 reports the variance decomposition of current account deficit, where the first
column shows the time horizon, second column gives the standard errors, third column gives
FDI part while fourth and fifth column gives CAF and CAD decompositions of CAD. At the
end of the periods, the proportional rate of capital flows shocks in explaining the dynamics in
current account deficit is around 58%, which is the largest contribution among the other
channels while about 10% is explained by FDI and about 32% comes from own effect.

Table 4 presents the Granger Causality test to see capital flows granger cause of current
account deficit or vice versa. According to Table 4, a significant causality relationship can be
found between CAD and other variables that capital flows granger cause of current account
deficit.

Table 4. Granger Causality Test

Dependent variable: FDI

Excluded Chi-sq df Prob.

CAF 1.751787 5 0.8823
CAD 9.298754 5 0.0977
All 13.83442 10 0.1807
Dependent variable: CAF

Excluded Chi-sq df Prob.

DFDI 7.098672 5 0.2134
CAD 7.115455 5 0.2122
All 15.18925 10 0.1253

Dependent variable: CAD

Excluded Chi-sq df Prob.

DFDI 1.793998 5 0.8769
CAF 31.07182 5 0
All 36.72799 10 0.0001
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Table 5 presents the diagnostic results that there seems no normality, autocorrelation
and heteroscedasticity problems in the analysis.

Table 5. Diagnostic Test Results

CAD CAF FDI VAR
6 0.119 0.236 0.607
R? 0.924 0.489 0.783
Far (5) 10.53
(0.31)
Kot 199.72
(0.572)
x5 3.99
(0.26)
X 4.40
(0.221)
x5 8.39
(0.21)

Note: p-values are given in parenthesis.

4. CONCLUSION

In this article we have examined the dynamics of current account deficit, short-term
capital flows and foreign direct investment for 1998Q1 to 2015Q4 period for Turkey. Volatile
capital flows, banking sector problems and current account deficit are the important
vulnerabilities of the Turkish economy. Turkish economy is dependent on international capital
flows that makes the economy more volatile (Cinar and Kose, 2015). There seems a gap for the
studies including foreign direct investment, capital flows and current account deficit nexus in
applied literature for Turkey. Therefore, the main motivation of this paper is to fill this gap.

We can conclude that short-term capital flows have increasing effect for developing
countries in the medium and long run while foreign direct investment have decreasing effect on
current account deficit. As the domestic investment rate decreases, we need foreign capital
investment. In this purpose, to hold the foreign investment, the interest rates go up, as higher
interest rates make investment lower than it becomes a vicious circle for the economy. In
conclusion, for developing countries, the interest rates will be higher compared with the
developed countries. Our results from an impulse response analysis suggest that short-term
capital flows have a significant impact on current account deficit. Moreover, shocks to capital
flows persist for almost 2.5 years. The diagnostics from the estimated model suggest that our
results are robust. Our policy implication is that short-term capital flows could be used as short-
term measures to control current account deficit for developing countries. Turkey can stay
competitive by improving its investment environment and attracting FDI. In addition, the
findings of this study point out the causes of sudden exchange rate shocks that Turkey and
Argentine face with in the 3™ quarter of 2018. Furthermore, there can be possible nonlinearity
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for the economies which are fragile to economic crises, this can be considered for the future
studies.
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APPENDIX A: VAR ESTIMATES

Unrestricted VAR Estimates

DFDI CAF CAD
DFDI,.1 -1.258997 -0.09002 -0.018079
[-9.21515] [-1.69547] [-0.67447]
DFDI;., -1.098388 -0.147285 -0.011447
[-4.91323] [-1.69529] [-0.26099]
DFDlys -0.644961 -0.094176 -0.007483
[-2.37383] [-0.89193] [-0.14038]
DFDl4 -0.330853 -0.032934 0.020695
[-1.44245] [-0.36948] [ 0.45989]
DFDl;s -0.164798 -0.037967 0.017304
[-1.19307] [-0.70728] [ 0.63850]
CAF.1 -0.260067 0.402724 0.142194
[-0.67606] [ 2.69393] [ 1.88407]
CAF¢, 0.202146 0.228143 0.313382
[ 0.49553] [ 1.43908] [ 3.91552]
CAFs 0.076341 -0.059313 0.025224
[ 0.16625] [-0.33238] [ 0.27999]
CAFws 0.368759 0.00704 0.019857
[ 0.85403] [ 0.04195] [ 0.23440]
CAFs -0.269241 -0.081577 -0.061964
[-0.62686] [-0.48873] [-0.73533]
CAD¢1 1.406424 -0.134724 0.622764
[ 3.01433] [-0.74301] [ 6.80317]
CADt, -0.404263 0.289689 -0.01704
[-0.75613] [ 1.39426] [-0.16245]
CAD¢3 0.032776 -0.056146 -0.232874
[ 0.06211] [-0.27379] [-2.24939]
CADv4 0.20793 0.332676 0.814466
[ 0.37954] [ 1.56255] [ 7.57745]
CAD:s -0.378293 0.045116 -0.796403
[-0.73979] [ 0.22703] [-7.93824]
C -0.226047 -0.115548 0.062264
[-1.03359] [-1.35953] [ 1.45111]
D2010 0.582863 -0.359151 -0.34034
[ 0.73083] [-1.15878] [-2.17508]
D2009 -2.390044 0.003969 -0.082822
[-3.19020] [ 0.01363] [-0.56347]
@TREND 0.01718 0.006395 -0.006383
[ 1.59200] [ 1.52482] [-3.01486]

Note: t-ratios are in parentheses.
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OZET

Bu ¢alismada yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisinin
toplumsal cinsiyet rvolleri esitligi ve yasam degerleri baglaminda incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmamin evrenini Subat — Nisan 2018 tarihleri arasinda Gokgeada’da yasayan yerel halk
olusturmaktadir. Aragtirmanmn verileri arastirmaci tarafindan yiiz yiize anket teknigi ile toplanmigtir.
Arastirma kapsaminda yerel halktan 195 kullanilabilir anket formu elde edilmistir. Arastirmadan elde
edilen verilerin analizinde Bagimsiz Iki Ornek T-Testi, Ki-Kare Testi, A¢imlayict Faktor Analizi ve
Korelasyon Analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda Gokgeada’da yagayan yerel halkin esitlik¢i bir
bakis acisina sahip oldugu tespit edilmis ve yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik
bakis agisi ifadeleri ile toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puam, ozgiirliik ve esitlik deger puanlar
arasinda anlamh farkliliklar bulunmugstur. Arastirmada ayrica, yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri
esitligi puant ile uyum, iyilikseverlik, ozgiirliik ve esitlik degerleri arasinda istatistiki bakimdan anlamii
bir iliski tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Turizm, Toplumsal Cinsiyet, Cinsiyetlendirilmis Turizm, Turizmde Kadin,
Turizm ve Yasam Degerleri
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ABSTRACT

In this research, it was aimed to examine what is the perspective of local people towards women
tourists travelling alone in the context of gender roles equality and life values. Population of the
research consists of the local people living in Gokceada between February and April 2018. Data was
collected by the researcher face to face implementation questionnaire. In the context of research, 195
valid questionnaire obtained from the local people. Independent Sample T-Test, Chi-Square Test,
Exploratory Factor Analysis and Correlation Analysis were used in the analysis of the data obtained
from the research. As a result of the research, it was determined that the local people living in Gokceada
have an egalitarian perspective and it was found significant differences between the gender role equity
score, the scores of freedom and equality values and the perspective of local people towards women
tourists travelling alone. In this research, it was also found statistically significant correlation between
the gender equity score and the scores of harmony, benevolence, freedom and equality values.

Keywords: Tourism, Gender, Gendered Tourism, Women in Tourism, Tourism and Life Values
JEL Codes: J16, J17, L83

1. GIRIS

Turizmin kiiltiirel ve toplumsal normlar etkileyebilme 6zelligi son yillarda pek ¢ok
bilim insaninin ilgisini ¢ekmektedir. Bu kapsamda turizmin 6zellikle “cinsiyet¢i dogasinin”
kesfedilmesi lizerinde 6nemle durulan konularin baginda gelmektedir (Duffy ve dig. 2015: 72).
Toplumsal cinsiyet ve degerler bu noktada ortaya ¢ikan 6nemli faktorlerdir. Ciinkii turizme
iligkin bos zaman faaliyetlerinin yas, toplumsal siif ve etnik kdkenin yani sira, toplumsal
cinsiyet, bolgesel farkliliklar araciligiyla farklilagtirildig: ileri siiriilmektedir. Bu baglamda
kadinlarin bos zaman deneyimlerinin bulunduklar1 yere gore ve o yerlerde olusan gorece
sembolik iliskilere gore degisebilecegi ifade edilmektedir (Warner-Smith ve Brown, 2002: 39-
40).

Kinnaird ve Hall’a (1996: 95) gore turizm, karmasik ve cesitli gercekliklerden, ayni
zamanda genellikle hiyerarsik ve esitsiz iliskilerden olusan siiregleri icermektedir. Toplumsal
cinsiyet iliskileri de bu karmasik sistemi olusturan unsurlardan biri olarak kabul edilmektedir.
Bu agidan bakildiginda gerek isboliimii, gerekse turistlerin ve yerel halkin deneyimledigi
gercekliklerde turizmle ilgili slireclerden kaynaklanan farkliliklarin ve esitsizliklerin toplumsal
cinsiyet iliskileri agisindan incelenmesinin miimkiin oldugu ifade edilmektedir. Bu da
kadinlarin ve erkeklerin turizme iligkin farkli yapilara, farkli deneyimlere ve farkl tiiketim
sekillerine sahip olduguna isaret etmektedir. Dolayisiyla turizm ve toplumsal cinsiyetin analitik
cercevesinin formiile edilmesinde iki temel bakis acgisina odaklanilmaktadir. Bunlardan ilki,
turizmle ilgili biitiin faaliyetlerin bir anlamda toplumsal cinsiyet iligkilerinin disa vurumu
oldugudur. ikinci &nemli bakis acis1 ise, toplumsal cinsiyet iliskilerinin turizmin farkl
formlarini ifade ettigidir.

Toplumsal cinsiyet iliskileri aile, topluluk ve toplumsal diizeydeki siyasi iliskilerdir.
Uluslar ve insan topluluklar1 arasindaki ekonomik, politik ve sosyal gii¢ iliskilerine dayanan bir
endiistri olarak turizm, toplumsal cinsiyet iligkilerinin bir uzantisidir. Ciinkii sosyal etkilesim
ve sosyal artikiilasyonlar (sOylemler) etrafinda gerceklesen turizm (Kinnaird vd., 1994: 5, 24),
aslinda cinsiyetlendirilmis gilidiilerin, isteklerin, geleneklerin ve algilarin toplumsal
artikiilasyonlarindan ve etkilesimlerinden olusmaktadir (Kinnaird ve Hall, 1996: 99; Wilson,
2005: 13). Bu baglamda, cinsiyetlendirilmis gerceklikler turist motivasyonlarini, algilarini,
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turizm pazarii ve yerel halkin eylemlerini bigimlendirmektedir (Swain, 1995: 249; Meng ve
Uysal, 2008: 447).

Toplumsal cinsiyet iliskilerinin temelini olusturan toplumsal cinsiyet (gender), kadin
veya erkek olmaya iliskin toplumsal olarak belirlenen rolleri ve sorumluluklari ifade etmektedir
(Kosgeroglu, 2010: 11). Bu bakimdan toplumsal cinsiyet, “kadinlar ve erkekler arasindaki
farkliliklarin toplumsal anlamda nasil algilandigina bagli olarak ortaya ¢ikan ve kolektif kimlik
kategorilerinden biri olarak Onem tasiyan bir kavramsallastirmaya karsilik gelmektedir”
(Uluocak ve dig. 2014: 48). Bu kapsamda cinsiyet kavrami erkekler ve kadinlar arasinda var
olan fiziksel 6zellikler gibi biyolojik farkliliklar1 ifade ediyorken, toplumsal cinsiyet kavrami
bireylerin davraniglar1 ve rollerine iliskin erkeksilik ve kadinsilik olarak adlandirilan kigisel
nitelikteki farkliliklar1 ifade etmektedir (Slattery, 2007: 341) ve bireylerin davranislarini
yonlendiren degerlerin olusumunda 6nemli dlgiide etki sahibidir.

Turizm faaliyetleri ve toplumsal cinsiyetle iliskili olan bir diger 6énemli unsur olan
degerler ise, kiiltiirel olarak belirlenen, tutum ve davraniglarimiza rehberlik eden soyut inanglar
olarak tanimlanmaktadir (Watkins ve Gnoth, 2005: 225). Deger kavrama iliskin ilgili
literatiirde ¢ok sayida tanim yer almaktadir. Fakat son 30 y1l i¢inde psikoloji basta olmak tizere
pek cok bilim dali tarafindan temel alinan bir deger kurami modeli sunan Shalom H.
Schwartz’in deger tanimi degerler literatiirinde en c¢ok kabul goren tanimlardan biridir.
Schwartz (2003: 267), degerleri, “bir birey veya grubun yasaminda yol gésterici bir ilke gérevi
goren, onem derecesi durumdan duruma degisen, arzu edilen amaglar” olarak
tanimlamaktadir. Bu baglamda “degerlerimiz iizerinde diisiindiigiimiizde, yasamimizda bizim
icin 6nemli olan seyler iizerinde diislinliyoruzdur” diyen Schwartz (2012: 3), her bir bireyin
onem derecesine gore cesitlilik gostermekle birlikte, cok sayida degere sahip oldugunu
vurgulamaktadir. Bu baglamda Schwartz (2012: 3) degerlerin, kiiltiirel gruplari, toplumlar: ve
bireyleri karakterize ettigini, zamanla degistigini ve bireylerin tutum ve davranislar
temelindeki giidiileri agikladigina isaret etmektedir.

2. TURIZM VE TOPLUMSAL CiNSIYET

Turizm disiplini igerisinde toplumsal cinsiyet konusu 1990°l1 yillarin ortalarinda
(Walter 2011: 160), Kinnaird ve Hall (1994) ve Swain’in (1995) ger¢eklestirmis olduklari
caligmalar araciligiyla ortaya ¢ikmistir (Westwood, ve dig. 2000: 353; Pritchard ve Morgan,
2000b: 886; Pritchard, 2004: 316). Bu nedenle turizmde toplumsal cinsiyet konusunun diger
baz1 disiplinlerle karsilastirildiginda nispeten daha yeni oldugu ileri siiriilmektedir (Wilson,
2004: 12). Turizmde toplumsal cinsiyet konusu iizerinde yayimlanan ilk kaynaklardan bir tanesi
Vivian Kinnaird ve Derek Hall’a aittir. Kinnaird ve Hall (1994: 212-214), turizmde toplumsal
cinsiyet farkindaligi cercevesinde dort temel kavrami operasyonellestirmistir. Bunlar;
cinsiyetlendirilmis turistler, cinsiyetlendirilmis yerel halk, cinsiyetlendirilmis turizm
pazarlamasi ve cinsiyetlendirilmis turizm nesneleridir.

Cinsiyetlendirilmis turist kavrami, turizmle iliskili faaliyetlere katilimda kadinlarin ve
erkeklerin farkli seyahat motivasyonlarina sahip olduguna iliskindir. Andreu ve dig. (2005)
tarafindan Tiirkiye nin giineybatisinda yer alan Marmaris ve Fethiye illerini ziyaret eden Ingiliz
turistler {lizerinde gerceklestirilen ¢alismada kadin ve erkek turistlerin seyahat
motivasyonlarinin 6nemli 6l¢iide birbirinden farklilik gosterdigi belirlenmistir. Buna gore,
erkek turistler belirli bir destinasyonda daha ¢ok rekreasyon ve aktivite odakli faaliyetler
araciliftyla motive oluyorken, kadin turistler daha ¢ok rahatlama ve rutinden kacgis odakli
faaliyetler ile motive olmaktadir. Meng ve Uysal (2008) ise gerceklestirdikleri ¢alismada,
Gilineybat1 Virjinya’daki doga tabanli tatil destinasyonlarina gelen ziyaretcilerin cinsiyet
farkliliklarinin destinasyona yonelik tutumlari, motivasyonlar1 ve seyahat degerleri lizerindeki
etkisini incelemistir. Caligmada doga turizmi amacl bolgeyi ziyaret eden erkek turistleri en
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fazla motive eden faktorlerin fiziksel aktiviteler ve eglence oldugu, kadin turistleri en fazla
motive eden faktorlerin ise rahatlama ve dinlenme oldugu belirlenmistir.

Cinsiyetlendirilmis turistlerle iliskili olan diger bir 6nemli konu da, kadin ve erkek
turistlerin i¢cinde bulunduklar1 toplumsal yap tarafindan farkli sekillerde algilandiklaridir. Bu
baglamda 6zellikle tek basina veya arkadaglariyla fakat partnersiz olarak seyahat eden kadin
turistlerin ahlaksiz ve edep yoksunu olarak goriildigii ileri stirilmektedir (Khan, 2011: 108).
Ayrica kadinlarin bos zaman ve turizm aktivitelerine katilimlarinin erkeklerle kiyaslandiginda
daha fazla ve daha yogun bir bicimde kisitlanmaya meyilli oldugu da ifade edilmektedir
(Wilson ve Little, 2008: 168). Kadinlarin bos zaman ve seyahat faaliyetleri igerisinde
yiizlestikleri kisitlayicilarin ise toplumsal cinsiyet tabanli rol beklentileri (Arab-Moghaddam
vd., 2007: 111) ve uygun kadin davranisini dikte eden toplumsal yapilar ile iliskili oldugu ileri
stirilmektedir (Wilson ve Little, 2008: 168-169).

Wilson (2004) tarafindan gergeklestirmis olan doktora tez ¢alismasinda kadinlarin tek
basina seyahat etmesine engel teskil eden kisitlayicilardan birinin sosyo-kiiltiirel kisitlayicilar
oldugu belirlenmistir. Sosyo-kiiltiirel kisitlayicilar kapsaminda ulasilan sonuglara gore, tek
basma seyahat edecegi fikrini veya planini yakin cevresiyle paylasan kadinlar “kinama,
saskinlik, korku ve kizginlig1” iceren tepkilerle karsilasmaktadir. S6z konusu bu bakis acist
kadinlarin sadece yakin ¢evreleri ve yasadiklari toplumla sinirlt kalmayip ayni zamanda seyahat
ettikleri farkli tilkelerin toplumsal yapilari tarafindan da paylasilmaktadir. S6yle ki, seyahatini
tek basina gerceklestiren kadin turistler gittikleri yerlerde 6zellikle erkekler tarafindan ifade
edilen uygunsuz goriisler ile karsilasmaktadir. Arastirmada ayrica, yerel halkin tek basina
seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis a¢isinin, onlarin hangi tilkeye seyahat ettiklerine ve
gittikleri tilkelerin kadina yonelik baskin kiiltiirel bakis agisinin ne olduguna gore degisiklik
gosterebildigi belirlenmistir.

Cinsiyetlendirilmis yerel halk kavrami ile turizm sektoriiniin yerel halka sundugu
istihdam olanaklarinin cinsiyetlendirilmis oldugu ifade edilmektedir (Kinnaird ve dig. 1994:
14). Baska bir ifadeyle, turizm endiistrisinde mevcut olan is tiirleri, is giicliniin cinsiyete gore
boliimlendirilmesine dayanmaktadir (Gibson, 2001: 28). Turizm sektoriine dayali istthdamda
kadinlarin, erkeklere kiyasla daha olumsuz sekilde etkilendigi bir toplumsal cinsiyet
esitsizliginin varlig1 s6z konusudur (Boonabaana, 2014: 28). Kadinlar, turizm endiistrisinin
onemli tireticileri olarak goriilmelerine (Sinclair, 1997: 5) ve toplam turizm istthdaminda daha
yiiksek orana sahip olmalarma ragmen (Santos ve Varejao, 2007: 225), turizm sektoriiniin
sagladig1 istihdam olanaklarinda ikincil planda olan bir cinsiyet grubunu temsil etmektedir
(Scott, 1997: 57). Buna kaynaklik eden temel faktor olarak ise gesitli destinasyonlardaki
geleneksellesmis toplumsal cinsiyet iligkileri gosterilmektedir (Boonabaana, 2014: 28).

Turizmde istihdamin kadin isi ve erkek isi olmak iizere agik bir sekilde
boliimlendirildigi (Feng, 2013: 5) ve kadin isi olarak goriilen islerin daha ¢ok konaklama ve
temizlik gibi sezonluk, kismi zamanli ve diisiik {icretli islerden olustugunu ifade etmektedir
(Ferguson, 2011: 237). Bu baglamda, turizm is giicii piyasasinda énemli bir “yatay ve dikey”
cinsiyet ayrimmin varligina isaret edilmektedir. Kadin ve erkegi aywran s6z konusu bu
cinsiyet¢iligin ol¢iisti yatay olarak is tiirleri agisindan, dikey olarak ise yiikselme sanst ile
aciklanmaktadir. Yatay cinsiyet ayrimi, turizm sektorii biinyesinde kadin ve erkegin isgiicii
olarak farkli iskollarinda istihdam edilmesine iliskindir. Ornegin kadin; oda hizmetleri,
garsonluk, seyahat acentasi satis sorumlusu olarak istihdam ediliyorken, erkekler siiriici,
barmen veya garson olarak istihdam edilmektedir. Dikey olarak ise, yonetici pozisyonundaki
anahtar islerde erkek isgiicii egemenken, kadinlar kariyer gelistirme firsati az olan, diisiik
statiilii islerde istihdam edilmektedir (Uguz ve Topbas, 2014: 498).
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Hernessy (1994), ingiltere’nin Looe Adasi’nda gerceklestirdigi ¢alismada bolgede
yasayan ve turizm sektoriinde istihdam edilen kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun diisiik yetenek
gerektiren meslek gruplarinda istihdam edildigini belirlemistir. Calismada kadinlarin istihdam
edildigi en yaygin islerin “garsonluk, temizlik¢ilik, bar isleri” oldugu ve bu islerin cogunlukla
“vart zamanli, sezonluk ve kisa donemli” 6zellige sahip oldugu tespit edilmistir. Cave ve Kilig
(2010) tarafindan Tirkiye'nin 6nemli turistik destinasyonlarindan biri olan Antalya ilinde
gergeklestirilen ¢alismada, turizm sektoriinde calisan kadinlarin genellikle diisiik yetenek
gerektiren islerde istihdam edildigi, bunun bir sonucu olarak da kadinlarin yonetim
departmanlarinda yer alamadiklar1 belirlenmistir. Benzer sekilde Chant (1997) ise, Meksika ve
Filipinler’de turizmle iliskili istthdamdaki toplumsal cinsiyet farkliliklarini belirlemek
amaciyla gerceklestirdigi calismada, her iki iilkede de kadinlarin esleriyle kiyaslandiginda daha
diisiik ticretli ve diisiik statiilii islerde istihdam edildigini belirlemistir. Gergeklestirdigi bu
calismada Chant (1997: 127), “kadimin yeri evidir” geleneksel goriisiinlin siireklilik
gosterdigini vurgulamaktadir.

Boonabaana (2014) tarafindan, Uganda’nin Mukono Parish kasabasinda yasayan
kadinlarin turizm sektoriinde ¢alismak i¢in yerel diizeydeki toplumsal cinsiyet iligkileriyle nasil
miicadele ettigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen ¢calismada, Mukono Parish kasabasinda
yasayan kadinlarin turizm sektoriiniin sundugu istihdam olanaklarindan yararlanmaya istekli
oldugunu fakat yerel diizeydeki toplumsal cinsiyet iliskileri tarafindan kisitlandig
belirlenmistir. Calisma sonucunda turizm sektoriinde ¢aligmak isteyen kadinlarin bu
kisitlayicilara yonelik “erkekten izin alma, ¢ocuk bakimi gibi ¢esitli sorumluluklar: yerine
getirme ve erkegin destegini isteme” olmak tizere 3 farkli miicadele stratejisi gelistirdikleri
tespit edilmistir. Buradan anlasilmaktadir ki; Mukono Parish kasabasinda yasayan kadinlarin
turizme bagli istthdamda yer almasmin oOncelikli yolu toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
kisitlayicilarla miicadele etmekten gegmektedir.

Cinsiyetlendirilmis turizm pazarlamasi, turizmin tamittiminin cinsiyet, cinsellik ve
toplumsal cinsiyet iligkilerinin spesifik kavramlarina dayanmasi ile alakalidir. Pritchard (2001:
80), diger tiim tasvirlerde oldugu gibi turizm tasvirlerinin de kiiltiirel ve ideolojik yapilar
araciligtyla olusturuldugunu ifade etmektedir. Nixon ise, reklam ajanslar1 kiiltiiriiniin uzunca
bir siiredir erkek egemen bir yapida olduguna ve belirli birtakim eril kodlar
ayricaliklandirdigina isaret etmektedir. Ornegin Urry (1990), Ingiltere’deki seyahat
sitketlerinin hazirladigi reklam materyallerini inceledigi ¢aligmasinda s6z konusu
materyallerde baskin olarak aile tatili, heterosekstiel ciftler ve eglenceli tatil gibi imgelerin
kullanildigin1 belirlemistir. Buna karsilik s6z konusu tanitim materyallerinde yalniz bireyler,
tek ebeveynli aile, homoseksiiel ¢iftler, engelli bireyler ve etnik azinliklarin tasvir edilmedigini
vurgulamaktadir (Gibson, 2001: 37-38; Jordan 2007: 94).

Cinsiyetlendirilmis turizm pazarlamasi kapsaminda ayrica kadin imgesinin, genellikle
turistik ¢ekim noktalarinin ¢ekici hale getirilmesinde kullanildigina dikkat ¢gekilmektedir. Bu
kapsamda Pritchard (2001: 79, 84), turizm pazarlamasinda tasvir edilen kadin ve erkek
imgelerinin dogasmm incelemek amaciyla gerceklestirdigi calismada, Ingiltere’de faaliyet
gosteren 14 tur operatoriiniin tanitim brosiirlerinde yer alan toplam 12.832 imgeyi analiz etmis
Ve ¢alisma sonucunda turizm tasvirlerinde kadmin agirlikli olarak cinsellestirilmis bir dekor
iirtin olarak kullanildigin1 belirlemistir. Diger yandan, turizm tamitimlarinda kadin cinsel bir
obje olarak kullanilmasinin yani sira, Kinnaird ve Hall’'un (1994) ifadesiyle o6zellikle
gelismekte olan {ilkelerde itaatkar ve baskalarina bagimli bireyler olarak tasvir edilmektedir.
Bu baglamda, turizm tamitim brosiirlerinde erkegin tasviri eylem, giic ve sahiplik ile
iliskilendirilirken, kadmin tasviri edilgen (itaatkar) ve sahip olunan cinsiyet grubu ile
iliskilendirilmektedir (Pritchard, 2001: 81; Munshi, 2006: 4465).
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Arranz (2004), iskog Bilgi-Tanitim Yaymlarinm iki temel tiirii olan Iskog Turist Kurulu
ve Ingiliz Turist Otoritesi tarafindan yayinlanan turist brosiirlerinde yerel halk ve turistlerin
gorsel tasvirlerini inceledigi ¢alismasinda, ev sahibi toplumun belirgin bir neden olmaksizin
erkek olarak temsil edildigini belirlemistir. Turist tasvirlerinde ise yalmz erkek gorselleri
bulunurken, yalnmiz bir kadin gorseline neredeyse hi¢ rastlanmamustir. Bir biitiin olarak
calismada, Iskoc Bilgi-Tanitim Yaylarinda erkek figiirii asir1 temsil 6zelligi gdstermis ve bu
temsiller eylem ve gii¢ cagristiran rollerle iliskilendirilmistir. Bunun aksine kadin, belirgin bir
sekilde diisiik diizeyde temsil edilmis, edilgenlik ve ekonomik bagimlilik gibi rollerle tasvir
edilmistir. Benzer sekilde Sirakaya ve Sonmez’in (2000) turizm biirolarinin potansiyel
ziyaretgilere iicretsiz olarak dagittii tatil paketlerini inceledigi ¢aligmasinda, kadinlarin
erkekler ile kiyaslandiginda daha ¢ok geleneksel basmakalip pozlar (asir1 derecede ikinci plana
itilmis, itaatkar ve erkege bagimli olan cinsiyet grubu) ile tasvir edildigini belirlenmistir.

Cinsiyetlendirilmis turizm nesneleri kavrami ise turistik destinasyonlara ve bu
destinasyonlarda turistlere sunulan bos zaman aktivitelerinin ve bu aktivitelere yonelik
gerceklestirilen tanitimlarin cinsiyetlendirilmis birtakim 6zellikler tasimasina iliskindir.
Turizmin, homojen bir toplumda yasayan kadinlarin ve erkeklerin algilanan ihtiyaclarina gore
pazarlandigt ve yine bu ihtiyaglara gore tek tiplestirildigi ileri stiriilmektedir. Tek
tiplestirilmenin bu bi¢imi cinsiyete 6zgli olan bos zaman aktiviteleri ile 6rneklendirilebilir.
Ornegin, vahsi dogal yasami yansitan milli parklarin, yiiksek daglarin genellikle erkeklerin
hakimiyetinde oldugu ileri siiriilmektedir. Bunun aksine aile odakli eglence veya aligveris aile
icinde sahip olduklar1 “bakicilik” rolleri geregi daha cok kadinlara yonelik olarak
pazarlanmaktadir (Kinnaird ve Hall, 1994: 214).

Cohen (1995) gerceklestirdigi calismada, Karayip’lerde bulunan ingiliz Virgin
Adalart’nin bir turistik destinasyon olarak pazarlanmasinda kullanilan metin ve gorselleri analiz
etmistir. Calisma sonucunda bolgenin bir kadin bedeni gibi dogal giizelliginin bozulmasina
karsi Onlem alinmasi gereken bir destinasyon olarak tasvir edilmeye egilimli oldugu
belirlenmistir.. Bu egilim ayrica iffetli, itaatkar, kiz gibi ya da anag¢ seklindeki bir takim
temsilleri de igcermektedir. Dahasi bu temsiller ile ayn1 zamanda cinsel arzulara da hitap
edilmektedir. Ornegin, “dogamn kiiciik sirlar1”, “kendini kesfet”, “el degmemis alanlar” ve
“dogal giizellikler” seklindeki ifadeler bolgeye turist gekmede kullanilan ifadelere 6rnek olarak
gosterilmekte ve bu ifadeler de bekéaret gibi kadma yiikklenen c¢esitli normlar ile
iliskilendirilmektedir.

Turizm destinasyonlarinin cinsiyetlendirilmesi yalnizca s6z konu alanlarin kadinsi
olarak resmedilmesi ile degil, ayn1 zamanda bu alanlarin standartlastirilmis bir erkek bakis
acistyla tasvir edilmesi yoluyla da gergeklestirilmektedir (Pritchard 2000a: 129). Ornegin
Kuzey Kutbu’nda yer alan Arctic Tundra gibi bolgeler erkek egemen bir alan olma 6zelligi
gosterirken, giiney ve dogu bolgelerindeki alanlarin ise pasif, ¢ekici ve kadinsi olarak insa ve
tasvir edildigi ileri siiriilmektedir (Kinnaird ve Hall, 1994: 214). Benzer sekilde Kanada’nin
kuzey bolgelerinden biri olan Yukon, diinyanin en biiylik macera odakli turizm destinasyonu
olarak kabul edilmektedir. Yukon’un tanitiminda kullanilan gorsellerin ise maceract erkek
turistleri bekleyen eril bir cografya ve tarih {izerine temellendirildigi belirtilmektedir (Pritchard,
2000a: 219).

Eeden (2007) Giiney Afrika’da yer alan The Lost City’de gergeklestirdigi calismada,
bolgenin gorsel tiiketim amacl nasil nesnellestirildigini ve cinsiyetlendirildigini belirlemeyi
amaclamigtir. Calisma sonucunda The Lost City’nin tropik ormanlarin ortasinda {itopik bir plaj
cenneti olarak, egzotik havuzlar ve “hayalin ger¢ege doniistiigii” parklar seklinde pazarlandigi
belirlenmistir. Kadinlastirilmis alanlar olarak ifade edilen bu alanlar erkekleri kars1 konulmaz
bir bicimde bolgeye davet etmekte ve hazinesini kesfetmeye cagirmaktadir. Bu baglamda
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Eeden, Afrika kitasi ile kadin bedeni arasinda anlamsal bir iliski oldugunu, bu iligkinin ise vahsi
Afrika kitasinin fethedilmesine iligkin sOmiirgeci mekansal metaforlar irettigini ifade
etmektedir. Eeden biitiin bu cinsiyet¢i metaforlarin tartismasiz bir sekilde erkeksi bakis agisinin
isaretleri oldugunu belirtmektedir.

3. TURIZM VE YASAM DEGERLERIi

Turizm alan yazininda deger konusunun incelenmesine iligkin ilk girisimlerden biri
Boote tarafindan 1981 yilinda gergeklestirilmistir. Konaklama yazininda 6énemli bir yere sahip
olan ¢alismasinda Boote, degerler ve restoran tercihleri arasindaki iligkiyi incelemis ve turizm
pazarinin bireysel degerler temelinde anlamli bir sekilde boliimlendirilebilecegi sonucunu elde
etmistir (Watkins ve Gnoth, 2005: 226). Turizm disiplini igerisinde yer alan deger calismalari
incelendiginde alanda gerceklestirilmis olan ¢alismalarin agirlikli olarak turist davranist ve
turist motivasyonu ile degerler arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik oldugu
gorilmektedir. Ayrica degerler ve turistik aktivite tercihleri arasindaki iligskinin incelenmesi
turistlerin sahip oldugu degerlerin belirlenmesi ve turist tipolojilerinin olusturulmasi, degerlerin
turizm destinasyonlarinin ve turistik bilgi kaynaklarinin se¢imine etkisi ve yerel halkin sahip
oldugu degerler ile turizme yonelik tutumlar arasindaki iligkinin incelenmesi alanda
gerceklestirilmis diger bazi ¢calismalardandir.

Turist davranis1 kapsaminda Paulssen ve dig. (2014) 519 Alman yolcu iizerinde
gerceklestirdigi caligmada, degerlerin seyahat bi¢imi secim davranisi lizerindeki etkisini
incelemistir. Bu kapsamda c¢alismada 3 temel seyahat bi¢imi tanimlanmistir. Bu seyahat
bigimleri “sadece araba kullanmak, toplu ulasim araglarina kadar araba kullanmak ve yalniz
toplu ulasim araglart kullanmak” seklinde olup, ¢calismada bu 3 seyahat bi¢imi tutum boyutu
icin 3 temel Ol¢lim gostergesi gelistirilmistir. Calisma sonucunda “gii¢, hazcilik ve giivenlikten”
olusan kisisel degerlerin “esneklik, kolaylik /rahatlik ve miilkiyete” yonelik davranigsal
tutumlar etkiledigi ve bu tutumlarin da seyahat bi¢imi se¢im davranisi iizerinde etki sahibi
oldugu belirlenmistir.

Plangmam ve dig. (2012) tarafindan Tayland’in en Onemli kiiltiirel c¢ekim
merkezlerinden biri olan Chiang Mai sehrine gelen Fransiz, Ispanyol ve Alman turistler
iizerinde gerceklestirilen ¢alismada ise, turistlerin demografik 6zellikleri, kiiltiirel degerleri ve
seyahat motivasyonlar1  arasindaki iliskinin  belirlenmesi  amaglanmistir.  Turist
motivasyonlarinin itme (yenilik ve macera arayisi, rahatlama ve dinlenme, prestij ve
sosyallesme gibi) ve c¢ekme (dogal ve tarihi c¢ekicilikler, rekreasyonel olanaklar gibi)
motivasyon tiirleri baglaminda incelendigi bu caligmada, belirtilen deger tiplerinin etkisi s6z
konusu motivasyon tiirleri kapsaminda ele alinmistir. Bu baglamda calismada “uyarilma,
ozyonelim ve evrensellik” degerlerinin itme, “giivenlik” degerlerinin ¢ekme, “basari,
iyilikseverlik, geleneksellik ve uyum” degerlerinin ise hem itme hem de ¢ekme motivasyonlari
ile iliskili oldugu belirlenmistir.

Madrigal ve Kahle (1994) iskandinavya’y1 ziyaret eden 394 turist {izerinde
gergeklestirdikleri calismada, bireysel de8er sistemleri temelinde homojen olarak
gruplandirilan turistlerden olusan bdliimlerin aktivite dnem derecelerinin birbirinden farkli olup
olmadigini aragtirmislardir. Calisma sonucunda homojen olarak gruplandirilan boliimlerin
aktivite onem derecelerinin birbirinden farkli oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda 6rnegin,
bireysel basar1 ve zevk/eglence degerlerine sahip olan bireylerin acik hava etkinliklerine daha
fazla onem atfettigi belirlenmistir. Calismada ayrica belirlenen boliimler arasinda demografik
farkliliklar bulunmasina ragmen, bireysel deger sistemlerinin turistlerin aktivite tercihlerinin
belirlenmesinde daha iyi bir yordayici (tahmin unsuru) oldugu goriilmiistiir.
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Watkinson ve Gnoth (2010) tarafindan gerceklestirilmis olan bir diger ¢alismada
turistlerin sahip olduklar1 degerler belirlenmeye calisilmistir. Yeni Zelanda’yi ziyaret eden 14
sirt gantali Japon turist ile yapilan derinlemesine goriismeler neticesinde turistlerin sahip oldugu
degerler 5 temel tema altinda gruplandirilmistir. Buna gore birinci tema; igsel uyum, spritiiellik
ve doga, ikinci tema; fiziksel glivenlik, rahatlik, gizlilik ve 6zgiirliik, liclincii tema; insan
etkilesimi, psikolojik giivenlik ve rahatlik, dordiincii tema; tatmin, 6zsaygt ve ozgiirlik ve
besinci tema ise basari, heyecan ve yeni deneyimler gibi disa doniik degerlerdir. Belirtilen bu 5
tema kapsaminda ¢aligma sonucunda Japon turistleri baskin olarak temsil eden temanin birinci
tema (i¢sel uyum, spritiiellik ve doga) ile iliskili degerler oldugu belirlenmistir.

Choi ve dig. (2016) ise gergeklestirdikleri ¢alismada Schwartz’in motivasyonel deger
tiplerine dayanarak Cinli aligveris turistlerinin bir tipolojisini gelistirmeyi amaglamislardir. 511
Cinli aligveris turisti iizerinde gergeklestirilen calismada 4 tip aligveris turisti tanimlanmis ve
bu tipolojiler “belirsizlik, tutku, evrensellik ve koruma” olarak adlandirilmistir. Calisma
sonucunda belirlenen turist tipolojilerinin satin alma davranislari, aligveris bigimleri ve seyahat
tarzlar1 baglaminda birbirinden farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore, “belirsizlik ve
koruma” tipolojilerinin agirlikli olarak yiyecek, alkol ve tiitlin satin aldiklar1 ve aligverislerini
pazardan yaptiklari, “tutku ve evrensellik” tipolojilerinin ise genellikle miicevherat ve saat satin
aldiklar1 ve aligverislerinde agirlikli olarak alisveris merkezlerini tercih ettikleri belirlenmistir.
Seyahat tarzlar farklilhigi baglaminda ise ¢alismada, “belirsiz/ik” tipolojisinin seyahatlerini
genellikle arkadaslart ile gergeklestirdigi, “tutku, evrensellik ve koruma” tipolojilerinin ise
seyahat tercihlerini esleri veya partnerlerinden yana kullandigi belirlenmistir.

Fall (2000) ise Amerika’nin Michigan ve Illinois eyaletlerinde gergeklestirdigi
calismada, bolge sakinlerinin seyahatlerini planlarken kullandig1 bilgi kaynaklari ile bireysel
degerleri arasindaki iligkiyi incelemistir. 112’°si Michigan, 59’u Illinois eyaletinden toplam 171
bolge sakini lizerinde gergeklestirilen ¢calismada bolge sakinlerinin bir seyahat plan1 yaparken
yararlandig1 bilgi kaynaklar ile bireysel degerleri arasinda 6nemli bir iligskinin oldugu tespit
edilmistir. Buna gbre yasamlarinda hazcilik degerlerine sahip olan, zevk, eglence ve heyecana
yiiksek derece onem atfeden bireylerin seyahat planlarimi yaparken seyahat acentasi gibi
kisileraras1 kaynaklardan, basar1 degerlerini 6nemli géren bireylerin ise seyahat planlarini
yaparken basin ve reklam gibi medya kaynaklarindan yararlandiklari belirlenmistir.

4. YONTEM

Kadinlarin bos zaman faaliyetlerine iliskin gergeklestirilen giincel ¢alismalarda turizm
faaliyetlerinin gerceklestigi bolgelerin cinsiyet¢i dogasinin 6nemli bir yere sahip oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla kadmlarin bos zaman deneyimleri bulunduklar turistik
destinasyonlara ve o destinasyonlarda ger¢eklesen gorece sembolik iliskilere gore
degisebilmektedir. Kald1 ki bu destinasyonlarin 6zelliklerini, orada yasayan yerel halkin
kiiltiirel 6zelliklerinden bagimsiz diisiinmek neredeyse imkansizdir. Bu kapsamda yerel halkin
toplumsal cinsiyet rolleri esitligi ve yasam degerleri turizm destinasyonlar1 agisindan son derece
onemli iki unsur olarak degerlendirilmektedir. Clinkii yasamin pek c¢ok alaninda oldugu gibi,
turizmde de var olan toplumsal cinsiyet esitsizligi turizm faaliyetine katilan bireylere yonelik
bakis acisini biiylik dlclide etkilemektedir. Benzer sekilde yerel halkin sahip oldugu yasam
degerleri destinasyonu ziyaret eden turistlere yonelik tutum ve davranislarinda yonlendirici
etkiye sahip faktorlerin basinda gelmektedir.

Kadinlar daha cok ev ig¢i rollerle iliskilendirildiginden, bir turist olarak erkekler kadar
normal karsilanan bir perspektifte degerlendirilememektedir. Ozellikle esinden veya
partnerinden bagimsiz olarak tek basina seyahat eden kadinlar, ilgili yazinda da belirtildigi
iizere son derece olumsuz bir algilanis bicimine sahiptir. Giderek biiyiiyen bir turizm pazarina
doniismesine karsin, tek basina seyahat eden kadin turistlere iligkin gerceklestirilen ¢aligmalarin
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sayist da incelendigi kadariyla oldukc¢a azdir. Bu kapsamda konuyla ilgili gergeklestirilen
caligmalarin daha c¢ok tek basina seyahat eden kadin turistlerin seyahat motivasyonlarina ve
seyahat engellerine iliskin oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla ilgili alan yazininda yer alan
caligmalar incelendiginde, arastirildigi kadariyla kadin turistlere yonelik bakis agisinin yerel
halk perspektifinden toplumsal cinsiyet rolleri esitlifi ve yasam degerleri baglaminda
incelenmesini konu edinen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamastir.

Bu c¢alismanin amaci turistik bir destinasyonda yasayan yerel halkin o destinasyonu tek
basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisinin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi ve
yasam degerleri baglaminda incelenmesidir. Ilgili alanda oncii ve dzgiin bir arastirma olmasi
hedefi, toplumsal anlamda yaratacag:i farkindalik beklentisi ve turizmde toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik gelistirilecek Oneriler ile arastirmanin ilgili alana hem
kuramsal hem de uygulamaya doniik c¢esitli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu
dogrultuda arastirmanin hipotezleri su sekilde olusturulmustur.

Hi. Yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisi ile toplumsal
cinsiyet rolleri esitligi puanlari arasinda istatistiki bakimdan anlaml bir farkliik vardir.

Hia: “Kadinlar eslerinden / partnerlerinden bagimsiz olarak tek basma seyahat
edebilirler.” ifadesine iligskin goriisler ile yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanlari
arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik vardir.

Hib: “Kadinlar ve erkekler tek basina seyahat etme 6zgiirliigli bakimindan esittirler.”
ifadesine iligkin goriisler ile yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanlar1 arasinda
istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik vardir.

Hic: “Tek basina seyahat eden kadin turistler ahlaksiz ve edep yoksunudur.” ifadesine
iliskin gorisler ile yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanlar1 arasinda istatistiki
bakimdan anlamli bir farklilik vardir.

Ho: Yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisi ile portre
degerler dlgegi alt boyut puanlar: arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik vardir.

H2a: Kadinlar eslerinden/partnerlerinden bagimsiz olarak tek basina seyahat edebilirler.”
ifadesine iliskin goriisler ile yerel halkin “6zgiirliik” degerleri arasinda istatistiki bakimdan
anlaml bir farklilik vardir.

Hab: “Kadinlar ve erkekler tek basina seyahat etme 6zgiirliigii bakimindan esittirler.”
ifadesine iligkin goriisler ile yerel halkin “esitlik” degerleri arasinda istatistiki bakimdan anlaml
bir farklilik vardir.

Hzc: “Tek basina seyahat eden kadin turistler ahlaksiz ve edep yoksunudur.” goriisii ile
yerel halkin yerel halkin “6zgiirlik” degerleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisi ile
demografik ozellikleri arasinda istatistiki bakimdan anlaml bir iliski vardir.

Hsa: Yerel halkin “Kadinlar eslerinden/partnerlerinden bagimsiz olarak tek basina
seyahat edebilirler.” ifadesine iliskin goriisleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiki bakimdan
anlaml bir iliski vardir.

Hsb: Yerel halkin “Kadinlar eslerinden/partnerlerinden bagimsiz olarak tek basina
seyahat edebilirler.” ifadesine iligkin goriisler ile medeni durumlar arasinda istatistiki
bakimdan anlamli bir iliski vardir.
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Hac: Yerel halkin “Kadinlar eslerinden / partnerlerinden bagimsiz olarak tek basina
seyahat edebilirler.” ifadesine iliskin goriisler ile turizm sektorii ile iliski durumlar1 arasinda
istatistiki bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Had: Yerel halkin “Kadinlar ve erkekler tek basina seyahat etme 6zgiirliigii bakimindan
esittirler.” ifadesine iligkin goriisleri ile egitim diizeyleri arasinda istatistiki bakimdan anlamli
bir iliski vardir.

Hae: Yerel halkin “Kadinlar ve erkekler tek basina seyahat etme 6zgiirliigii bakimindan
esittirler.” ifadesine iliskin goriisleri ile turizm sektorii ile olan iligki durumlart arasinda
istatistiki bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Has: Yerel halkin “Tek basina seyahat eden kadin turistler ahlaksiz ve edep yoksunudur.”
ifadesine iliskin gorisleri ile egitim diizeyleri arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iliski
vardir.

Hsg: Yerel halkin “Tek basina seyahat eden kadin turistler ahlaksiz ve edep
yoksunudur.” ifadesine iligkin goriisleri ile turizm sektorii ile iliski durumlari arasinda istatistiki
bakimdan anlaml: bir iliski vardir.

Ha: Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puani ile yasam degerleri arasinda
anlaml bir iliski vardur.

Haa: Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puani ile “uyum” degerleri arasinda
istatistiki bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Hab: Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puani ile “iyilikseverlik” degerleri
arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Hac: Yerel halkin toplumsal cinsiyet esitligi puani ile “esitlik” degerleri arasinda
istatistiki bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Had: Yerel halkin toplumsal cinsiyet esitligi puan ile “6zgiirliik” degerleri arasinda
istatistiki bakimdan anlamli bir iliski vardir.

Arastirmada veriler birincil kaynaklardan elde edilmistir. Verilerin elde edilmesinde
sosyal bilimlerde en sik kullanilan nicel veri toplama tekniklerinden biri olan anket tekniginden
yararlanilmigtir. Anket teknigi, katilimcilara yoneltilen sorularin yanitlarinmi igeren basili
formlar olarak tanimlanmaktadir (Thomas, 1998: 13). Bu formlar katilimcinin medeni durumu
ve meslegi gibi demografik sorulardan olusabilecegi gibi, katilimcilarin diislincelerini,
tutumlariny, 1lgi alanlarini ve davranislarini belirlemeye yonelik sorulardan da olusabilmektedir.

Aragtirmada kullanilan anket formu dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
arastirmaya katilan yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligine iliskin tutumlarini 6lgmek
amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi” kullanilmistir. Olgegin gegerlik ve
giivenirligi Zeyneloglu ve Terzioglu (2011) tarafindan yapilmis olup, 6l¢ek 5°1i likert tipi bir
Olgektir. Arastirmada kullanilan anket formunun ikinci boliimiinde yerel halkin sahip oldugu
yasam degerlerini belirlemek amaciyla Schwartz ve dig. (2001) tarafindan gelistirilen “Portre
Degerler Anketi” kullanilmistir. 6’11 Likert tipindeki bu 6l¢egin Tiirkce gegerlik ve giivenirligi
Demirutku ve Stimer (2010) tarafindan gercgeklestirilmistir.

Anket formunun {igiincii boliimiinde yer alan “Tek Basina Seyahat Eden Kadin
Turistlere Yonelik Bakis A¢isi Ifadeleri” soru formu ise, arastirmaci tarafindan mevcut yazinda
yer alan ¢alismalardan (Wilson, 2004; Wilson ve Little,2008; Arab-Moghaddam, 2008; Khan,
2011) yararlanilarak gelistirilmistir. 17 sorudan olusan ve 5’11 likert tipindeki bu soru formu
ile katilimcilarin tek basina seyahat eden kadin turistlere iligskin bakis a¢ilarinin belirlenebilmesi
amaclanmistir. Anket formunun dordiincii bdliimiinde ise, katilimcilarin  demografik
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ozelliklerini belirlemeye yonelik yedi soru bulunmaktadir. Bu sorular, katilimcilarin cinsiyetini,
medeni durumunu, yasini, egitim diizeyini, gelirini, turizm sektdrii ile iliskili olup olmadigini
ve eger iligkiliyse ne kadar siiredir sektor ile iliskili oldugunu belirlemeye yoneliktir.

Dort grup veri setinden olusan anket formu katilimcilara 15 Ekim — 15 Nisan 2018
tarinleri arasinda uygulanmistir. Arastirmanm evrenini Canakkale Iline bagli Gokceada
ilgesinin merkezinde yasayan yerel halk olusturmaktadir. 289 km? yiizol¢iimii ve 92 km’yi
bulan kiy1 uzunlugu ile Gokgeada iilkemizin en biiyiik adasidir. Gok¢eada’nin dogal ¢evreden
kaynaklanan turizm potansiyelini deniz turizmi kapsaminda kiy1 turizmi, su alti parki, su
sporlar1, doga yiirtiyiisleri, amator balik¢ilik ve bisiklet etkinlikleri gibi rekreasyonel faaliyetler
olustururken, beseri ¢evreden kaynaklanan turizm potansiyelini ise sivil mimari konutlari,
sapelleri, camasirhaneleri ve yasayis sekilleri ile kiiltiir turizmi olusturmaktadir (Yasar, 2006:
3-4). Gokgeada ayni zamanda 2011 yilinda aldigt Yavas Sehir (Cittaslow) iinvan ile
Tiirkiye’nin ilk ve tek sakin adasi olma ayricaligina sahiptir.

Arastirmada ornekleme yontemi olarak olasilik dis1 6rnekleme tekniklerinden kolay
ornekleme teknigi kullanilmistir. Arastirmada bu yontemin kullanilmasinin nedeni arastirmanin
gerceklestirildigi Ekim ve Nisan aylarinda Gokgeada niifusuna ulasilabilirligin yaz aylarina
kiyasla daha kolay olmas1 ve ulagilmasi hedeflenen katilimcilarin Ada’nin yerli halki olmasi
hedefidir. Bu kapsamda yontem arastirmaciya drnekleme ulasim konusunda biiyiik kolaylik
saglamistir Arastirmada kolay 6rnekleme yontemi ile ulagilan 195 kisi, Gok¢eada’nin merkez
ilge niifusu (6,354) kapsaminda %90 giivenirlik diizeyinde yeterli kabul edilmistir.

5. BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen katilimeilarin betimleyici 6zellikleri Tablo 1’°de goriildiigii gibi
frekans ve yiizde degerleri istatistigi araciligiyla degerlendirilmistir. Tablo 1’e gore,
aragtirmaya katilanlarin 97’si kadin, 98’1 erkektir. Bu kapsamda arastirmaya katilimin cinsiyet
ozelinde esit bir dagilim gosterdigini sdylemek miimkiin goriilmektedir. Arastirmaya
katilanlarin yas1 incelendiginde, %45,6’lik bir oranla katilimcilarin biiyiik cogunlugunun 26-33
yas araliginda oldugu, bunu %28,2’lik bir oran ile 18-25 yas araliginin izledigi goriilmektedir.
Medeni durum kapsaminda, katilimcilarin %54,4°1 bekar, %42,1 evli, %3,6’s1 ise bosanmis,
dul veya esinden ayr1 yasayan bireylerden olusmaktadir. Egitim diizeyleri incelendiginde ise
katilimcilarin ¢ogunlugunun %39’luk bir oran ile lisans diizeyinde oldugu goriilmektedir. Bu
oran1 %28,2 ile lise, %15,4 ile ise 6n lisans diizeyi izlemektedir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Betimleyici Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Analizi Sonuglari

Demografik Ozellikler N %
Kadin 97 49,7
Cinsiyet Erkek 98 50,3
Toplam 195 100
18 - 25 95 28,2
26 - 33 89 45,6
Yas 34-41 23 11,8
42 - 49 17 8,7

50 ve Ustil 11 5,6

Toplam 195 100
Bekar 106 54,4
Evli 82 42,1

Medeni Durum Bosanmis / Dul / Ayri 7 3,6

Yastyor

Toplam 195 100

Ilké’)gretim 12 6,2

Orta Ogretim 6 3,1
Lise 55 28,2
e On Lisans 30 15,4
Egitim Durumu Lisans 76 39.0
Yiiksek Lisans 13 6,7

Doktora 3 1,5

Toplam 195 100
1000-2999 48 24,6
3000-4999 105 53,8
Gelir Durumu 5000-6999 24 12,3
7000-8999 9 4,6

9000-11000 9 4,6

Toplam 195 100
[liskim Var 64 32,8
Turizm Sektorii Tle Iliski Durumu Iliskim Yok 131 67,2
Toplam 195 100

0-6 156 80
. e R e 7-13 22 11,3
Turizm Sektorii Ile Iliski Siiresi 14 ve iistii 17 8.7
Toplam 195 100

Katilimeilarin gelir durumlarina bakildiginda %53,8’inin 3000-4999, %24,6’sinin ise
1000-2999 TL arasinda bir gelire sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin turizm sektorii ile
iliskili olup olmadiklari incelendiginde ise, biiyiik ¢ogunlugunun %67,2°lik bir oranla turizm
sektorli ile iligkili olmadigr goriilmektedir. Dolayisiyla arastirmaya katilanlarin biiyiik
cogunlugu gerek isveren veya is goren gerekse turist olarak turizm sektorii ile herhangi bir
iligkiye sahip degildir. Turizm sektorii ile iliskili olanlarin biiyiik gogunlugunun ise %80’lik bir
oranda 0 — 6 y1l arasinda degisen bir siire ile sektor ile iligki igerisinde oldugu goriilmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegini olusturan alt boyutlara iliskin ortalamalar
Tablo 2°de verilmistir. Buna gore yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri 6l¢egini olusturan alt
boyutlardan en yiiksek puani aldig1 boyutun 34,05 ile “Esitlik¢i Cinsiyet Rolleri” alt boyutu,
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en diisik puami aldig1 boyutun ise 25,13 ile “Erkek Cinsiyet Rolleri” alt boyutu oldugu
belirlenmistir. Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri toplam puani ise 153,61 dir.

Tablo 2. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Olgegi Alt Boyutlarinin Puan, Standart Sapma ve Alpha

Degerleri
Temel Degiskenler Puan S;zg?:;t Crz\ltga;h’s
Esitlik¢i Toplumsal Cinsiyet Rolleri 35,04 5,19 , 793
Kadin Toplumsal Cinsiyet Rolleri 29,73 6,64 , 758
Erkek Toplumsal Cinsiyet Rolleri 25,13 4,42 ,785
Evlilikte Toplumsal Cinsiyet Rolleri 34,87 511 776
Geleneksel Toplumsal Cinsiyet Rolleri 28,85 6,55 776
Toplumsal Cinsiyet Rolleri Toplam Puani 153,61 23,33 ,883

Aragtirmanin modelinde yer alan Portre Degerler Olgeginin yap1 gegerliligi Agimlayict
Faktor Analizi (AFA) aracilifiyla tespit edilmeye calisilmigtir. Analiz esnasinda ayrica
degiskenlerin ortak varyans degerlerine bakilmis ve ortak varyans degeri 0.30’un altinda
yiikklenen bir ifade (YD37) olgekten c¢ikarilmistir. Yerel halkin yasam degerlerinin
belirlenmesine iliskin Portre Degerler Olgegini olusturan ifadelerin faktdr analizi sonuclari
Tablo 3’de sunulmustur. Buna gére Portre Degerler Olgegine iliskin 39 ifade toplam 11 faktor
altinda toplanmakta ve toplam varyansin %63,85%ini agiklamaktadir. “Uyum” olarak
adlandirilan birinci faktor bes degiskenden olusmakta ve toplam varyansin %23,84’inii
aciklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler incelendiginde, major degiskenin “Her seyle
ilgili olmanin 6nemli oldugunu diigiiniir. Her seyi merak etmekten ve anlamaya caligsmaktan
hoslanir.” (0.588) ifadesi oldugu goriilmektedir. ikinci faktor dort degiskenden olusmakta ve
toplam varyansin %7,70’ini agiklamaktadir. “Begenilme” olarak adlandirilan bu faktoriin
major degiskeni ise “Onun i¢in yeteneklerini gostermek cok onemlidir. Insanlarin onun
yaptiklarina hayran olmasini ister.” (0.793) ifadesidir.

“Bagar:” olarak adlandirilan {i¢iincii faktor toplam ti¢ degiskenden olugmakla birlikte
toplam varyansin %35,46’sin1 aciklamaktadir. Faktorde yer alan major degiskenin “Isin basinda
olmak ve baskalarina ne yapacaklarmi sdylemek onun icin &nemlidir. Insanlarin onun
soylediklerini yapmalarim ister.” (0.817) ifadesi oldugu goriilmektedir. Olcekte yer alan
dordiincii faktor “Giivenlik” olarak adlandirilmistir ve bu faktor toplam varyansin %4,37’sini
aciklamaktadir. Toplam dort ifadeden olusan faktdérde yer alan major degisken “Onun igin
giivenli bir cevrede yasamak dnemlidir. Giivenliligi tehlikeye sokabilecek her seyden kacinir.”
(0.693) ifadesidir. “Hazcilik” olarak adlandirilan besinci faktér toplam bes degiskenden
olusmakla birlikte toplam varyansin %4,07’sini agiklamaktadir. Faktorii olusturan degiskenler
incelendiginde major degiskenin “Risk almaktan hoslanir. Her zaman macera pesinde kosar.”
(0.776) ifadesi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Portre Degerler Olgegine Iliskin A¢imlayici Faktdr Analizi Sonuglar

. Es .
1. FAKTOR - Uyum Kékenlilik Yiik
Her seyle ilgili olmanin 6nemli oldugunu distiniir. Her seyi merak
,703 ,588
etmekten ve anlamaya caligmaktan hoslanir.
Dogaya uyum saglamak ve onunla kaynasmak onun i¢in 6nemlidir.
. - o . o ,610 ,482
Insanlarin dogay1 degistirmemesi gerektigine inanir. . .
- — — - — Oz Deger: 9,53
gf:{;:lsrilidff(i inilsi?laf?ay::ll(r?sfgnek onun i¢in ¢ok dnemlidir. 680 443 | Varyans: %23,84
i u .
YIS 1610 ugras - Ortalama: 4,66
Yeni fikirler bulmak ve yaratici olmak onun i¢in dnemlidir. Isleri
o ,580 ,389
kendine 6zgii ve orijinal yollarla yapmaktan hoslanir.
Diinyadaki biitiin insanlarin uyum i¢inde yasamasi gerektigine
inanir. Diinyadaki biitiin gruplar arasinda barisin giiclenmesi onun ,637 ,367
icin onemlidir.
2. FAKTOR — Begenilme
Onun i¢in yeteneklerini gdstermek cok dnemlidir. Insanlarin onun
. ,676 ,793
yaptiklarina hayran olmasin ister.
Onun igin zengin olmak 6nemlidir. Cok paras1 ve pahali seyleri 553 541 | Oz Deger: 3.08
olsun ister.
Hirsli ol 6nemli oldugunu diisiiniir. Ne kad tenekli varyans: %7,70
st olmanin dnemli oldugunu disiintir. Ne kadar yetenekli 624 531 | Ortalama: 3,56
oldugunu gostermek ister.
Cok basarili olmak onun i¢in énemlidir. Insanlar {izerinde iyi
AP ,587 ,323
izlenim birakmaktan hoslanir.
3.FAKTOR — Basar1
Isin basinda olmak ve baskalarina ne yapacaklarini sdylemek onun
L e N LN . 711 817 .
i¢cin 6nemlidir. Insanlarin onun sdylediklerini yapmalarini ister. Oz Deger: 2,18
Her zaman uygun sekilde davranmak onun i¢in 6nemlidir. 706 633 Varyans: %5,46
Insanlarin yanlis diyecegi seyleri yapmaktan kaginmak ister. ' ’ Ortalama: 3,78
Hayatta basararak one gegmek onun igin 6nemlidir. Baskalarindan
. ,549 ,430
daha iyi olmaya ¢alisir.
4. FAKTOR - Giivenlik
Onun i¢in giivenli bir cevrede yasamak 6nemlidir. Giivenliligi 653 693
tehlikeye sokabilecek her seyden kaginir. ' '
Insanlarin kendilerine sdylenenleri yapmalari gerektigine inanir. Oz Deser: 1.74
Insanlarin her zaman, hatta baskalar1 izlemiyorken bile, kurallara ,626 ,669 vV g. 0'/4’37
uymalar1 gerektigini diislinir. aryans: 7od,
. o - Ortalama: 4,28
Hastalanmaktan kaginmak i¢in ¢ok ¢aba gosterir. Saglikli olmak
s L ,649 ,517
onun i¢in dnemlidir.
Bagkalarina karsi her zaman nazik olmak onun i¢in 6nemlidir.
o ,566 ,304
Bagkalarini higbir zaman rahatsiz ve huzursuz etmemeye ¢aligir.
5. FAKTOR - Hazeihk
Risk almaktan hoslanir. Her zaman macera pesinde kosar. ,638 176
Eglenmek icin her firsat1 kollar. Zevk veren seyleri yapmak onun 729 741
igin ¢ok 6nemlidir. ' ' Oz Deger: 1,63
Hayattan zevk almak onun i¢in 6nemlidir. Kendisini simartmaktan 684 570 Varyans: %4,07
hoslanir. ' ' Ortalama: 4,30
Hayatta pek ¢ok farkli sey yapmanin 6nemli oldugunu diisiiniir. Her 611 408

zaman deneyecek yeni seyler arar.
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Siirprizlerden hoslanir. Heyecan verici bir yagaminin olmasi onun
icin 6nemlidir.

,700

,362

6. FAKTOR — Kanaatkarhk

Sahip oldugundan daha fazlasini istememenin 6nemli oldugunu
diisiiniir. Insanlarin sahip olduklarryla yetinmeleri gerektigine
inanir.

,718

825

Oz Deger: 1,45
Varyans: %3,63
Ortalama: 4,04

7. FAKTOR - Ozgiirliik

Istikrarl bir hiikiimetin olmasi onun igin énemlidir. Sosyal diizenin
korunmasi konusunda endiselenir.

,700

827

Bagimsiz olmak onun i¢in 6nemlidir. Kendi ayaklar1 tizerinde
durmak ister.

,664

,392

Oz Deger: 1,31
Varyans: %3,27
Ortalama: 4,83

8. FAKTOR - lyilikseverlik

Kendisini inciten insanlar1 bagislamak onun i¢in énemlidir.
I¢lerindeki iyi yanlar1 gormeye ve kin giitmemeye galisir.

476

,633

Bagkalarmin ihtiyaglarina cevap vermek onun i¢in dnemlidir.
Tanidiklarina destek olmaya calisir.

,715

,555

Herkese, hatta hi¢ tanimadig1 insanlara bile adil muamele
yapilmasini ister. Toplumdaki zayiflari korumak onun igin
onemlidir.

,655

,486

Anne babasina ve yagli insanlara her zaman sayg1 gostermesi
gerektigine inanir. Onun i¢in itaatkar olmak dnemlidir.

,611

,408

Oz Deger: 1,26
Varyans: %3,16
Ortalama: 4,6

9. FAKTOR - Esitlik

Diinyada herkesin esit muamele gérmesinin dnemli oldugunu
diistiniir. Hayatta herkesin esit firsatlara sahip olmasi gerektigine
inanir.

,634

,746

Isleri geleneksel yollarla yapmanin en iyisi oldugunu diisiiniir.
Ogrendigi gelenek ve gorenekleri devam ettirmek onun igin
onemlidir.

497

472

Kendisinden farkl1 olan insanlar1 dinlemek onun i¢in 6nemlidir.
Onlarla ayni fikirde olmadiginda bile onlar1 anlamak ister.

,584

434

Yaptig1 isler hakkinda kendi bagina karar vermek onun igin
onemlidir. Faaliyetlerini se¢ip planlarken 6zgiir olmaktan hoslanir.

,654

,367

Oz Deger: 1,14
Varyans: %2,86
Ortalama: 4,41

10. FAKTOR - Yetkinlik

Algakgoniillii ve kibirsiz olmak onun i¢in 6nemlidir. Dikkatleri
iizerine ¢cekmemeye ¢aligir.

,660

,604

Esyalarin diizenli ve temiz olmasi onun i¢in dnemlidir. Ortaligin
daginik ve kirli olmasindan hi¢ hoslanmaz.

,683

,531

Her zaman kararlar1 veren kisi olmak ister. Lider olmaktan
hoslanir.

,621

482

Oz Deger: 1,10
Varyans: %2,77
Ortalama: 4,44

11. FAKTOR - Sadakat

Ulkesinin giivende olmas1 onun igin cok énemlidir. Devletin
iceriden ve digsaridan gelebilecek tehditlere kars1 uyanik olmasi
gerektigini diisliniir.

127

,719

Arkadaslarina sadik olmak onun i¢in énemlidir. Kendisini ona
yakin olan insanlara adamak ister.

544

,517

Insanlarin dogay1 korumalari gerektigine goniilden inanir. Cevreye
bakip giizellestirmek onun i¢in 6nemlidir.

,665

494

Oz Deger: 1,07
Varyans: %2,69
Ortalama: 4,50

Dini inang onun i¢in dnemlidir. Dininin gereklerini yerine getirmek
icin ¢cok gaba harcar.

,660

446

Cronbach’s Alpha =,902

Toplam Aciklanan Varyans = %63,85

KMO =,83

Sig.: ,000
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“Kanaatkarlik” olarak adlandirilan altinci faktor bir ifadeden olugmakta ve toplam
varyansin %3,63’linli aciklamaktadir. Toplam iki degiskenden olusan yedinci faktor ise
“Ozgiirliik” olarak adlandirilmis olup toplam varyansin %3,27’sini aciklamaktadir. Toplam
varyansin %3,16’sm1 aciklayan ve dort ifadeden olusan sekizinci faktor “Iyilikseverlik” olarak
adlandirilmistir. Faktorii olusturan major degisken “Kendisini inciten insanlar1 bagislamak
onun icin dnemlidir. I¢lerindeki iyi yanlar1 gormeye ve kin giitmemeye calisir.” (0.633)
ifadesidir. “Esitlik” olarak adlandirilan dokuzuncu faktor ise toplam dort degiskenden
olugmakta ve toplam varyansin %2,86’sin1 agiklamaktadir. Faktoriin major degiskeni “Diinyada
herkesin esit muamele gormesinin 6nemli oldugunu diisiinlir. Hayatta herkesin esit firsatlara
sahip olmasi gerektigine inanir.” (0.746) ifadesidir.

Olgekte yer alan onuncu faktdr “Yetkinlik” olarak adlandirilmistir. Toplam iig
degiskenden olusan faktor toplam varyansin %2,77’sini agiklamaktadir. Faktorde yer alan
degiskenler incelendiginde, major degiskenin “Algakgdniillii ve kibirsiz olmak onun icin
onemlidir. Dikkatleri iizerine ¢ekmemeye calisir.” (0.604) ifadesi oldugu goriilmektedir.
Olgekteki son faktor toplam varyansin %2,69 unu agiklamakla birlikte toplam doért degiskenden
olusmaktadir. “Sadakat” olarak adlandirilan faktdriin major degiskeninin ise “Ulkesinin
giivende olmast onun i¢in ¢ok dnemlidir. Devletin iceriden ve disaridan gelebilecek tehditlere
kars1 uyanik olmas1 gerektigini diistiniir.” (0.719) ifadesi oldugu goriilmektedir.

Schwartz ve dig. (2001) tarafindan gelistirilen Portre Degerler Olgegi toplam 10
motivasyonel deger tipinden olusmaktadir. Bu deger tipleri; “gii¢, basari, hazcilik, uyarilim, 6z
yonelim, evrensellik, iyilikseverlik, geleneksellik, uyum ve giivenlik” seklindedir. Bu
aragtirmada Portre Degerler Olgegine uygulanan Agimlayici Faktor Analizi neticesinde toplam
11 faktore, diger bir deyisle 11 deger tipine ulagilmistir. Bu deger tipleri ise; “uyum, begenilme,
basari, giivenlik, hazcilik, kanaatkdrlik, ozgiirliik, iyilikseverlik, esitlik, sadakat ve yetkinlik”
olarak adlandirilmistir.

Yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisinin toplumsal
cinsiyet rolleri esitligi toplam 6l¢ek puanina gore farklilasip farklilasmadigina iligkin bagimiz
iki 0rnek T-testi araciligiyla ulasilan sonuglar Tablo 4’te gdsterilmektedir. Buna gore, yerel
halkin “kadinlarin, eslerinden / partnerlerinden bagimsiz olarak tek basina seyahat edip
edemeyecekleri” konusundaki goriislerinin, toplumsal cinsiyet rolleri esitligi 6l¢ek puanlarina
gore istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p=0.00<0.05,
t(81,230) = -6,907). Kadinlarin partnerlerinden bagimsiz seyahat edebileceklerini diisiinenlerin
toplumsal cinsiyet rolleri esitligi toplam Ol¢ek puan ortalamalarmin (X=161,30),
edemeyeceklerini diisiinenlerden (x=135,88) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca
gore Hia hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 4. Kadim Turistlere Y&nelik Bakis Acis1 ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Esitligi Olcegi
Puanma Yonelik Bagimiz Orneklem T-Testi Sonuglari

.. . T-testi
Olgek ifade N % 5.,
t sd p*
T0|_0Iu_msal Kadinlar partnerlerinden bag1m51z 59 13588 | 25.884
Cinsiyet olarak tek basina seyahat edebilirler.

T 6,904 | 81,230 | ,000
Rolleri Esitligi | Kadinlar partnerlerinden bagimsiz

Toplam Puant | s]arak tek basina seyahat edemezler 136 | 161,30 | 17,258

Kadinlar ve erkekler tek basina
Toplumsal seyahat etme 6zgiirliigii bakimindan | 47 | 135,96 | 28,730
Cinsiyet esit degildirler.

Rolleri Esitligi | Kadmlar ve erkekler tek basina
Toplam Puani | seyahat etme 6zgiirliigii bakimindan | 147 | 159,13 | 18,174
esittirler.

5,206 | 58,224 | ,000

Tek basma seyahat eden kadin
Toplumsal turistler ahlaksiz ve edep yoksunu | 158 | 158,60 | 19,266
Cinsiyet deglldll‘

Rolleri Esitligi | Tek bagmna seyahat eden kadin

Toplam Puani | tyristler ~ ahlaksiz  ve  edep | 37 | 132,30 | 27,200

5,565 | 44,815 | ,000

yoksunudur.

“Kadinlar ve erkekler tek basina seyahat etme Ozgiirliigi bakimindan esittirler”
konusundaki goriislerin yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi 6l¢ek puanlarina gore
istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p=0.00<0.05, t(58,224) =
5,206). Kadinlar ve erkeklerin tek basina seyahat etme 6zgiirliigii bakimindan esit olduklarini
diistinenlerin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi toplam 6lgek puan ortalamalarinin (X=159,13),
esit olmadiklarini diisiinenlerden (X=135,96) daha yiiksek oldugu tespit edilmis ve Hip hipotezi
kabul edilmistir.

Yerel halkin “Tek basina seyahat eden kadin turistler ahlaksiz ve edep yoksunudur”
ifadesine iligkin goriislerinin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi 6l¢cek puanlarina gore istatistiki
bakimdan anlamli bir farklilik gdsterdigi tespit edilmistir (p=0.00<0.05, t(44,815) = 5,565). Tek
basina seyahat eden kadinlarin edepsiz ve ahlak yoksunu olmadiklarini diisiinenlerin toplumsal
cinsiyet rolleri esitligi toplam 6lgek puan ortalamalarinin (X=158,60), ahlaksiz ve edep yoksunu
olduklarimi diistinenlerin ortalamalarindan (X=132,30) daha ytiksek oldugu tespit edilmistir.
Buna gore Hic hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 5’te yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisinin
portre degerler Olcegini olusturan alt boyutlarin toplam Olgek puanmna gore farklilasip
farklilasmadigina iliskin bagimiz iki 6rnek T-testi sonuglar1 yer almaktadir. Buna gore, yerel
halkin “Kadinlar eslerinden / partnerlerinden bagimsiz olarak tek basina seyahat edebilirler.”
ifadesine iliskin goriisleri, portre degerler 6l¢eginin alt boyutlarindan biri olan “ézguirliik”
deger puani ortalamalarina gore istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik goéstermektedir
(p=0.002<0.05, t(80,200) = 3,123). Kadinlarin partnerlerinden bagimsiz olarak seyahat
edebileceklerini diislinenlerin, 06zglirlik deger Olcek puan ortalamalarinin  (X=5,04),
edemeyeceklerini diisiinenlerden (X=4,36) daha yliksek oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore
H2a hipotezi kabul edilmistir.
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Tablo 5. Kadi Turistlere Y&nelik Bakis Acis1 ve Portre Degerler Olgegi Alt Boyutlart
Puanma Yénelik Bagimiz Orneklem T Testi Sonuglari

T-testi
t sd p*

Olcek ifadeler N X S.S.

Kadmlar partnerlerinden  bagimsiz
olarak tek basina seyahat edemezler.

Kadinlar  partnerlerinden  bagimsiz
olarak tek bagina seyahat edebilirler.

Kadmlar ve erkekler tek basina seyahat
Esitlik etme Ozgirliigi bakimmdan esit | 47 | 4,0532 | 1,10204
Deger degildirler. 2,668 | 63,207 | ,009
Puan Kadnl"lar '\./e"evr{(ekler tek basmg s.eyahat 147 | 45221 82238

etme O0zgiirliigii bakimindan esittirler.
Tek bagina seyahat eden kadin turistler

Ozgiirliik 59 | 4,3644 | 15,2799
Deger

Puani

3,123 | 80,200 | ,002
136 | 5,0404 ,99639

Ozgiivrliik ahlaksiz ve edep yoksunu degildir. 158 | 5,0063 | 1,06924
Deger Tek b Tt eden kadin turistl 3,378 | 44,541 | ,002
Puan ck basina seyahat eden kadin turistler | 5, | 4 108 | 153068

ahlaksiz ve edep yoksunudur.

Yerel halkin “Kadinlar ve erkekler tek basina seyahat etme ozgiirliigli bakimindan
esittirler.” ifadesine iliskin goriislerinin, portre degerler dl¢eginin alt boyutlarindan biri olan
“esitlik” deger puani ortalamalarina gore istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik gosterdigi
tespit edilmistir (p=0.009<0.05, t(63,207) = 2,688). Kadinlar ve erkeklerin tek basina seyahat
etme Ozgiirliigi bakimindan esit olduklarini diislinenlerin esitlik deger ol¢ek puan
ortalamalarinin (X=4,52), esit olmadiklarini diisiinenlerden (Xx=4,05) daha yiiksek oldugu
belirlenmistir ve Hzp hipotezi kabul edilmistir. Bu sonuca gore yiiksek esitlik deger puanina
sahip olan bireyler, kadinlar ve erkeklerin tek basina seyahat etme 6zgiirliigli bakimindan esit
olduklari fikrine sahiptir.

Yerel halkin “Tek basma seyahat eden kadin turistler ahlaksiz ve edep yoksunudur.”
ifadesine iliskin goriisleri “ozgiirliik” deger puani ortalamalarma gore istatistiki bakimdan
anlaml bir farklilik géstermektedir (p=0.002<0.05, t(44,541) = 3,378). Tablo 5’te de goriildiigi
iizere, tek basina seyahat eden kadin turistlerin ahlaksiz ve edep yoksunu olmadiklarim
diisiinenlerin 6zgiirliikk deger 6lgek puan ortalamalarinin (Xx=5,00), ahlaksiz ve edep yoksunu
olduklarini diisiinenlerin ortalamalarindan (X=4,10) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir ve Hac
hipotezi kabul edilmistir. Bu sonug, diisiik 6zgiirliik deger puanina sahip olan bireylerin tek
bagina seyahat eden kadin turistlerin ahlaksiz ve edep yoksunu olduklari fikrine sahip
olduklarin1 gostermektedir.

Tablo 6°da yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis ile
demografik 6zellikleri arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iligki bulunup bulunmadigina
iliskin ki-kare bagimsizlik testi sonuglart yer almaktadir. Kadinlar eslerinden/partnerlerinden
bagimsiz olarak tek basina seyahat edebilirler.” ifadesine iliskin goriisler ile yerel halkin
cinsiyetleri arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iliski bulunmustur (p=0.000<0.01).
Kadinlarin tek bagina seyahat edebilecegini diistinenlerin %60,3 ’{iniin kadinlardan, %30.7’sinin
ise erkeklerden olustugu goriilmektedir. Bu sonuca gore Hsa hipotezi kabul edilmistir.
Kadilarin partnerlerinden bagimsiz olarak tek basina seyahat edebileceklerine iligkin goriisler
ile yerel halkin medeni durumlar1 (p=0.101>0.01) ve turizm sektorii ile iliski durumlari arasinda
(p=0.124>0.01) istatistiki bakimdan anlamli bir iliski bulunamamistir. Buna gére Hsb ve Hac
hipotezleri reddedilmistir.

“Kadmnlar ve erkekler tek basma seyahat etme Ozgiirliigii bakimindan esittirler.”
ifadesine iliskin goriisler ile yerel halkin egitim diizeyleri arasinda istatistiki bakimdan anlaml
bir iliski bulunmustur (p=0.001<0.01). Buna gore kadinlar ve erkeklerin tek basina seyahat
etme 0zgiirliigii bakimindan esit olduklarini diistinenlerin %44,2’lik bir oranla lisans diizeyinde
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olduklari, esit olmadiklarini diisiinenlerin ise %51,1°lik bir oranla ortadgretim/lise diizeyinde
olduklar1 goriilmektedir. Tablo 6’da da goriildiigii gibi yerel halkin egitim diizeyleri arttikea,
kadin ve erkegin tek basina seyahat etme 6zgiirliigii bakimindan esit olduklarini diistinenlerin
oranlar1 da artmaktadir. Bu sonuca gore Hsd hipotezi kabul edilmistir. Yerel halkin kadinlar ve
erkeklerin tek basina seyahat etme 0zgiirliigii bakimdan esit olduklarina iligskin ifadeleri ile
turizm sektorli ile olan iliski durumlar arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iligki

bulunamamustir (p=0.090>0.01). Bu dogrultuda Hse hipotezi reddedilmistir.

Tablo 6. Tek Basina Seyahat Eden Kadin Turistlere Yénelik Bakis Acisi ile Yerel Halkin
Demografik Ozellikleri Arasindaki Iliskiye Iliskin Ki-Kare Testi Sonuglar

Kadinlar eslerinden/partnerlerinden bagimsiz

Toplam olarak tek basina seyahat edebilirler.
Degiskenler Evet Hayir *
N % N | % N | % P
Cinsiyet (n=195)
Kadin 97 %49,7 82 %60,3 15 %25,4
,000
Erkek 98 %50,3 54 %39,7 44 %77,6
Medeni Durum (n=195)
Evli 82 %42,1 60 %44,1 22 %37,3
Bekar 106 %54,4 69 %50,7 37 %62,7 101
Bosanmig/Dul/Ayri
7 %3,6 7 %3,6 0 %0,0
Yastyor
Turizm Sektorii 1le
iliski Durumu (n=195)
Higkim Var 64 %32,8 40 9%29,4 24 %40,7
— ,124
Higkim Yok 131 %67,2 96 %70,6 35 9%59,3
Toplam Kadinlar ve erkekler tek basina seyahat etme
ozgiirliigii bakimindan esittirler. -
Degiskenler N % Evet Hayir P
N | % N %
Egitim Diizeyi (n=194)
[Ikogretim 12 %6,2 6 %4,1 6 %12,8
Ortadgretim/Lise 61 %31,4 37 %25,2 24 %51,1
On Lisans 30 %15,5 24 %16,3 6 %12,8 ,001
Lisans 75 %38,7 65 %44,2 10 %21,3
Lisansiistii 16 %8,2 15 %10,2 1 %2,1
Turizm  Sektorii 1le
iliski Tiirii (n=194)
iliskim Var 63 %32,5 43 %29,3 20 %42,6 | ,090
iliskim Yok 131 %67,5 104 %70,7 27 %57,4
Toplam Tek basina seyahat eden kadin turistler
ahlaksiz ve edep yoksunudur. -
Degiskenler Evet Hayir P
N %
N | % N | %
Egitim Diizeyi (n=195)
ilkdgretim 12 %6,2 6 %16,2 6 %3,8
Ortadgretim/Lise 61 %31,3 20 %54,1 41 %25,9
On Lisans 30 %15,4 5 %13,5 25 %15,8 ,000
Lisans 76 %39,0 6 %16,2 70 %44,3
Lisansusti 16 8,2 0 %0,0 16 %10,1
Turizm Sektorii ile
iliski Tiirii (n=195)
?liskim Var 64 %32,8 16 %43,2 48 %30,4 134
Iliskim Yok 131 %67,2 21 %56,8 110 %69,6 ’
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Yerel halkin “Tek basina seyahat eden kadin turistler ahlaksiz ve edep yoksunudur.”
ifadesine iligskin goriisleri ile egitim diizeyleri arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iligki
tespit edilmistir (p=0.000<0.01). Tek basina seyahat eden bir kadinin ahlaksiz ve edep yoksunu
olmadigin1 diisiinenlerin %44.3’linlin lisans diizeyinde olduklari, diisiinmeyenlerin ise
%54.1’nin ortadgretim/lise diizeyinde olduklar1 belirlenmistir. Tablo 6’da goriildiigii iizere,
yerel halkin egitim diizeyi arttikca tek bagina seyahat eden bir kadinin ahlaksiz ve edep yoksunu
olmadigini diisiinenlerin oranlar1 azalmaktadir. Buna gore Hsf hipotezi kabul edilmistir. Tek
basina seyahat eden kadin turistlerin ahlaksiz ve edep yoksunu olduklarina iliskin goriisler ile
yerel halkin turizm sektori ile iliski durumlar arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iliski
bulunamamis ve Hsg hipotezi reddedilmistir.

Tablo 7’de yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri 6l¢egi puan ortalamalar ile portre
degerler 6lgeginin secili alt boyutlarina ait 6l¢ek ortalamalari arasinda iliski olup olmadigina
dair korelasyon analizi sonuglar1 yer almaktadir. Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi
Oleek puani ile “uyum deger puani” arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iliski vardir
(p=0.000<0.05). Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puani ile “uyum deger puant™
arasindaki iliskiye bakildiginda, bu iliskinin pozitif yonde ve orta kuvvette bir korelasyon
iliskisi oldugu goriilmektedir (r=,377). Uyum degerine sahip olup olmama konusundaki
varyans degisikliginin %14 iiniin yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanlarindan
kaynaklandigi tespit edilmistir (r>=0.14). Buna gore Haa hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 7. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Esitligi Olgegi ve Portre Deger Olgegi Alt Boyutlart
Puanina Iligkin Korelasyon Analizi Sonuglari

T°p'”msa;3;'t'l‘iziyet Rolleri | yyum | iyilikseverlik | Esitlik | Ozgirlik
Toplumsgl Cin.siyet 1
Rolleri Esitligi
Uyum 377 1
Iyilikseverlik ,243™ ,626™" 1
Esitlik 334" ,620™ 544" 1
Ozgiirliik 221" ,506™ 463" ,484™ 1

Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi dlgek puani ile “iyilikseverlik deger
puam” arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iligki tespit edilmis olup (p=0.001<0.05), bu
iliskinin pozitif yonde ve diisiik kuvvette bir iliski oldugu belirlenmistir (r=,243). lyilikseverlik
degerine sahip olup olmama konusundaki varyans degisikliginin %6’simin yerel halkin
toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanlarindan kaynaklandig: goriilmektedir (r>=0.6). Bu sonuca
gore Hap hipotezi kabul edilmistir.

Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi 6l¢ek puani ile “esitlik deger puani”
arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iligski vardir (p=0.000<0.05). Yerel halkin toplumsal
cinsiyet rolleri esitligi puani ile “egit/ik deger puani” arasindaki iliskiye bakildiginda, bu
iliskinin pozitif yonde ve orta kuvvette bir korelasyon iliskisi oldugu goriilmektedir (r=,334).
Esitlik degerine sahip olup olmama konusundaki varyans degisikliginin %11 inin yerel halkin
toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanlarindan kaynaklandigi belirlenmis (r>=0.11) ve Hac
hipotezi kabul edilmistir. Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi dlgek puani ile
“ozgiirliik deger puami” arasinda istatistiki bakimdan anlamli bir iligki tespit edilmistir
(p=0.000<0.05). Yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puani ile “ozgiirliik deger
puam’” arasinda pozitif yonde ve disiik kuvvette bir korelasyon iliskisi vardir (r=,221).
Ozgiirliik degerine sahip olup olmama konusundaki varyans degisikliginin %5’ini yerel halkin
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toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanlarindan kaynaklandigi tespit edilmistir (r*=0.5). Buna
gore, Had hipotezi kabul edilmistir.

6. SONUC VE ONERILER

Yerel halkin kadin turistlere yonelik bakis agisinin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi ve
yasam degerleri baglaminda incelenmesinin amaglandigi bu arastirmada Gokc¢eada’da yasayan
yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi toplam puan ortalamasi 153,61 olarak
hesaplanmistir. Olgekten alinan en diisiik puanin 38, en yiiksek puanin ise 190 oldugu goz
onilinde bulunduruldugunda, 195 kisiden olusan katilimcilarin aldig1 153,61°lik ortalama puan
arastirmaya katilan yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri puanmin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu sonug, Gok¢eada’da yasayan yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi
kapsaminda “egitlik¢i bir bakis agisina” sahip olduklarini gostermektedir.

Ongen ve Aytag’m (2013: 6) da ifade ettigi gibi dlgekten alinan en yiiksek deger
katilimcilarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin “egitlik¢i bir tutuma” sahip olduklarini, en
diisik deger ise “geleneksel tutuma” sahip olduklarin1 gostermektedir. Bu kapsamda
katilimcilarin aldig1 153,61°lik ortalama puan Gokgeada’da yasayan yerel halkin “esitlik¢i bir
tutuma” sahip olduklar1 sonucunu ortaya koymaktadir. Olgegin alt boyutlarmna iliskin puan
ortalamalar1 dikkate alindiginda, Gokgeada’da yasayan yerel halkin en yiiksek puant “esitlik¢i
cinsiyet rolleri” alt boyutundan, en diisiik puani ise “erkek cinsiyet rolleri” alt boyutundan
aldig1 belirlenmistir. Esitlik¢i cinsiyet rolleri temsil eden ifadelerin ortak noktasi gerek aile
yasaminda gerekse is yasami ve sosyal yasamda kadin ve erkegin sahip oldugu firsat ve
olanaklar bakimindan esit olmas1 gerektigine iliskindir. Erkek cinsiyet rolleri alt boyutu ise
yasamin tiim alanlarinda erkek egemen bir yasayis biciminin gerekliligine iligkindir.

Arastirma sonucunda yerel halkin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis
acist ile toplumsal cinsiyet rolleri esitligi toplam puani arasinda istatistiki bakimdan anlamli
farkliliklar bulunmustur. Soyle ki; yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puaninin
yiiksek olmasi tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis agisini olumlu yonde
etkilemektedir. Arastirmada ayrica, yerel halkin toplumsal cinsiyet rolleri dlgegi puan
ortalamalar ile “wyum, iyilikseverlik, esitlik ve 6zgiirliik” degerleri arasinda pozitif yonlii bir
korelasyon iligkisi tespit edilmistir. Bu sonuca gore toplumsal cinsiyet rolleri esitligi puanindaki
artis “wyum, iyilikseverlik, esitlik ve ozgiirliik” degerlerine sahip olma durumunu olumlu ydnde
etkilemektedir. Alan yazin kisminda da deginildigi gibi, toplumsal cinsiyet bireylerin sahip
oldugu yasam degerlerini bi¢imlendirmektedir. Bir baska deyisle, sahip oldugumuz yasam
degerleri, toplumsal cinsiyet tarafindan belirlenen ilkeler olarak diisiiniilebilir.

Bu arastirma yalnizca Gokgeada ilce merkezinde yasayan yerel halk iizerinde
gergeklestirilmistir. Fakat Gokceada toplam 10 kdye (Bademli Koy, Eselek Koy, Derekdy,
Kalekdy, Tepekoy, Ugurlu Koyii, Sirinkdy, Yeni Bademli Koyii ve Zeytinli Koyii) sahip bir
ilgedir ve bu koyler sahip olduklar1 etnik zenginlikleri ile bilinmektedir. S6z konusu bu etnik
zenginlik bu kdylerin tek basina seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis acis1 lizerinde etki
sahibi olabilir. Bundan sonraki ¢calismalarda gerek karsilastirmali olarak gerekse kdyler de dahil
Gokgeada’nin tamamini temsil edecek nitelikte benzer arastirmalar yapilabilir. Ulagilacak olan
sonuclardan hareketle Gokgeada’ya toplumsal cinsiyet esitligine sahip bir destinasyon olma
kimligi kazandirilabilir. Yavag sehir (Slow City) kimligi ile turistik bir ¢ekicilige sahip olan
Gokgeada, esitlikci bir destinasyon kimligi ile de turistik talep lizerinde olumlu etkiler yaratarak
ve Ada’ya Oonemli bir rekabet istiinliigli saglayarak Gokgeada’yr Tiirkiye’nin 6nde gelen
turistik destinasyonlarindan biri haline getirilebilir.

Bunun i¢in Oncelikle turizm sektorii ile iliskili olan isletmelere toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligimin kazandirilmasi gerektigi diistiniilmektedir. Arastirmada tek basina
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seyahat eden kadin turistlere yonelik bakis acisinin yerel halkin turizm sektorii ile olan iliski
durumuna gore istatistiki bakimdan anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu
sonug, gerek igveren gerekse is goren olarak turizm sektorii ile iligkili olan bireylerin bakis
acisinin, turizm sektorii ile hicbir iliski olmayan bireylerden farklilasmadigini gostermektedir.
Turizm sektoriindeki cinsiyetlendirmeyi destekler nitelikte oldugu diisiiniilebilecek olan bu
sonugtan hareketle, gelecekte sadece sektorle iliski halinde olanlarin tek basina seyahat eden
kadin turistlere yonelik bakis acisini belirlemeye doniik aragtirmalar yapilabilir.

Tiirkiye’de “Kadnin Statiisii Genel Miidiirliigii” tarafindan hazirlanarak 2008 yilinda
yiirtirliige giren ve nihai hedefi kadina kars1 ayrimeilig1 6nlemek, kadinlarin sosyal, ekonomik
ve politik konumlarmni iyilestirmek olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plant”
kadin ve erkegin yasamlarinin ¢ok ¢esitli alanlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi
amaciyla 2014 - 2018 donemi i¢in yenilenmistir. S6z konusu eylem planinda, gerek kamu
gerekse Ozel kurum yoneticileri ve personelinde toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig
yaratmak ve toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinin verilmesi stratejik hedefler arasinda
belirtilmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik egitimi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
donanimli, yetkin eleman ihtiyacinmi arttirmistir. Bu kapsamda turizm sektoriiyle gerek isveren
gerekse i goren olarak iliski halinde olan bireylere ¢esitli programlar araciligiyla toplumsal
cinsiyet konusunda egitimler verilmesi sektorii ve calisanlarini daha nitelikli hale getirebilir.
Verilecek olan egitimler ile birlikte, sektorle iligski halinde olan bireylere toplumsal cinsiyet
esitligi sertifikas1 kazandirilabilir. Bu sertifika ayn1 zamanda gerek konaklama, gerekse seyahat,
yeme-i¢me, ulasim, eglence ve hediyelik esya hizmeti veren turizm isletmeleri i¢in gerekli ve
gecerli hale getirilebilir. Toplumsal cinsiyet esitligi sertifikasina sahip olan bir igletmenin diger
isletmelere kiyasla faaliyet gosterdigi destinasyonda 6nemli bir rekabet avantaj1 yaratabilecegi
distiniilmektedir.
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OZET

Bu ¢alismada, Tiirkiye'de otomotiv endiistrisinde faaliyet gosteren ¢ok uluslu bir firmaya ait
fabrikada, iscilerin calisma kosullar: ve calisma iliskileri icerisindeki konumlarini arastirmaya yonelik
gergeklestirilen alan ¢alismasinin sonuglart tartisilacaktir.

Fabrika igerisinde 181 ig¢i ile alti ay siiren bu ¢alismada veriler gériisme ve anket yontemleri
ile toplandi. Fabrika sartlarinda farkli hatlarda esit sayilarda kisilere ulasilma amaci ve gériismelerin
verilen izinler kosuluyla gercgeklestirilmesi arastirmanin uzun siirmesine neden olmugstur. Gértismeler
de drneklem gruba ait genel bilgiler elde edilmigtir. Derinlemesine miilakat sorular: sekiz farkl baslik
altinda toplam 54 sorudan olusmaktadir. Bu bashiklar; teknik bilgi ve beceri (10 soru), iletisim (6 soru),
egitim (7 soru), deneyim (7 soru), kurum hakkinda (9 soru), cinsiyet (5 soru), sosyal yasam (7 soru),
beklentiler (4 soru) boliimlerinden olusmaktadir. Bu sorularin yanitlari derinlemesine miilakat seklinde
alimmistir. Is durum anketi ise goriismelerin sonunda toplanmistir. Is durum anketi ise bireysel, kurum,
sosyal statii ve ¢alisma ortamini iceren dort boliimden olusmaktadir. Arastirmada iscilerin, istihdam
sireleri (kidem), cinsiyetleri ve c¢alistiklart boliimlere gore anket sorularina verdikleri yanitlar
karsilastiriimigtir.

Arastirma siirecinde miilakata katilan is¢ilerin yiizde 7,2'si (13 kisi) on lisans ve iizeri kadart
yiizde 32'si (58 kisi) diiz lise, yiizde 59,7'si (108 kisi) endiistri meslek lisesi, yiizde 1, 1'i (2 kisi) ilkokul
mezunudur. Orneklem grubun kadin sayist 22, erkek sayisi 159 kisiden olusmaktadir. Calisma pres-
kalip, kaynak, montaj, boyahane hatlarinda ger¢eklestirilmistir.

Bu alan arastrmasinda: “Is¢inin niteligi isin niteligine uygun mudur? ", “Cinsiyet ile isin
niteligi arasinda iliski var midir?”, “ls¢inin ¢alisma kosullarindan memnuniyetinin belirleyicileri
nelerdir?”, “Teknik bilgi ve nitelik arttik¢a ise adaptasyon azalryor mu?” sorularina yanit aranmustir.

Anahtar Kelimeler: Isin Niteligi, Iscinin Niteligi, Uretim Sistemleri, Otomotiv Sektorii
JEL Kodlari: J24, D24, L23, L11
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ABSTRACT

In this study, working conditions of workers and the results of a field study to identify the
position within labor relations will be discussed. This study was conducted in Turkey at the factory
owned by a multinational company operating in the automotive industry.

During the process, which lasted six months with 181 workers in the factory, data was collected
by interview and questionnaire methods. In the factory conditions, the aim of reaching the equal number
of people in different lines and having permitted interviews caused the research to take a long time.
General information about the sample group was obtained during the interviews. In-depth interview
guestions consist of 54 questions under eight different subtitles. These subtitles are technical knowledge
and skills (10 questions), communication (6 questions), education (7 questions), experience (7
guestions), about the institution (9 questions), gender (5 questions), social life (7 questions),
expectations (4 questions). The answers of these questions were taken by in-depth interview method.
The business statement questionnaire was collected at the end of the interviews. The business statement
guestionnaire consists of four sections that are individual, institution, social status and work
environment. In the study, the responses of the workers to the questionnaire were compared according
to their employment time (seniority), gender and the departments they work.

In the research process, 7.2 percent (13 people) of the workers who participated in the interview
has an associate degree or above, 32 percent (58 persons) have a general high school degree, 59.7
percent (108 persons) are from industrial vocational high school, 1,1 percent (2 people) graduated from
primary school. The sample consisted of 22 women and 159 men. The work was carried out in press-
mold, welding, assembly and paint shop lines.

In this paper will discuss the results of the survey: “Is the quality of the worker appropriate to
the nature of the work? ", “Is there a relationship between gender and the nature of work?”, “What are
the determinants of employee satisfaction from working conditions?”, “Does adaptation to work
decrease as technical knowledge and qualification increase?”

Keywords: Quality of Work, Quality of Workers, Production Systems, Automotive Sector
JEL Codes: J24, D24, .23, L11

1. GIRIS

Tarim toplumunun hakim oldugu dénemlerden sanayi toplumuna ge¢is diinyada koklii
degisimin baslangic1 olmustur. Ilkel iiretim araglar1 yerine buharli makinelerin icadi, cesitli
iiretim sistemlerinin olugsmasina yol agmistir. Tarim toplumu sanayilesmenin etkisi ile 6nemini
yitirirken, is gilicii, mekansal degisim ile fabrikalarda yerini almaya baslamistir. Teknolojinin
hizla ilerlemesi sonucu daha sonraki donem bir¢cok calismada “endiistri toplumu™ olarak
adlandirilmaktadir. Uretim faktorlerinin - gelismesi, emegin iiretimdeki konumunu da
degistirmistir. Uretim sistemlerindeki degisime bagl olarak emegin niteliginin degisiminin
incelenmesi bu ¢alismaya konu olan arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur. Aragtirmada
iiretim sistemlerindeki degisim ile isin niteliginin tanimlanmasi yoluna gidilmistir. Isin yapisal
seklinin aciklanmasi, is giliciiniin niteligi iizerine de yorum yapma olanag: saglamaktadir.

Glinlimiiz iiretim sisteminde is¢i, tirliniin tiim {iretim slirecindeki iiretim bilgisinin ne
kadaria hakimdir? Bu sorunun yanit1 arandiinda aslinda iktisat alanindaki birgok arastirmada
rastlanan ‘“‘yabancilagsma” kavraminin sorgulanmasi geregini ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
calismaya konu olan arastirmada farkli iiretim hatlarinda c¢alisan isgilere {irettikleri iiriin
(otomobil) ile ilgili iiretim bilgisinin ne kadarina sahip olduklar1 sorulmustur. Bu soruyla,
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iiretimin tim siirecleriyle ilgili bilgi sahibi olmak yerine sadece o boliimde uzmanlagmayi
saglayan bir is yapisinin oldugu saptanmaistir.

Iscilerin yaptiklar1 isin niteligini nasil degerlendirdigi, arastirma sorularmin ana
eksenini olusturmaktadir. Burada “Isci, niteligini yani bilgi, tecriibe ve yeterliligini yaptig1 ise
uygun olarak degerlendiriyor mu” sorusuna yanit aranmistir. “Egitim ve tecriibe ile isin ve
emegin niteligi arasinda iliski vardir.” varsayiminin incelenmesi arastirmanin amaglari
arasindadir. Derinlemesine miilakat ve is durum anket calismasi aragtirma yOntemi olarak
kullanilmigtir. Aragtirmanin soru climleleri asagidaki gibidir:

“Emegin niteligi isin niteligine uygun mudur?”

“Cinsiyet ile igin niteligi arasinda iliski var midir?”

“Farkl1 iretim hatlarinda ¢alisan emegin beklentileri degisiyor mu?”
“Teknik bilgi ve beceri arttikca istek seviyesi azaliyor mu?”’

“Emegin yaptig1 isten memnuniyet diizeyinin belirleyicileri nelerle ilgilidir?”

Bu veriler aragtirmanin amact dogrultusunda yas, kidem, egitim durumu, cinsiyet,
caligilan boliimler gibi degiskenler g6z oniine alinarak SPSS 16,0 istatistiksel paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. SPSS analiz sonuglari, is¢ilerin profiline iligkin bilgiler
sunmaktadir. Cikan baz1 sonuclar benzer baska arastirma bulgulari ile karsilagtirilmistir.

Bu arastirmalardan biri Birlesik Metal-Is Sendikasi tarafindan 1995-1999 yillar
arasinda yapilan “Uye Kimlik Arastirmalar1”dir. Bu arastirma 78 fabrikada yaklasik 1000 mavi
yakali ¢alisan ile gerceklestirilmistir. Baska bir arastirma da Nichols ve Sugurtarafindan 1999-
2000 yillar1 arasinda izmit ilgesinde ii¢ beyaz esya, iki otomotiv ve iki tekstil firmasimn iceren
toplam yedi adet biiyiik dlgekli firmada 356 mavi yakali ve 353 beyaz yakali calisan ile
gerceklestirilmistir. Bu aragtirma 2005 yilinda kitap haline getirilmistir. Diger bir ¢alisma da
Aydoganoglu'nun Izmit ilcesindeki 423 metal iscisiyle calisma kosullart ve isyerlerinde
uygulanan denetim iizerine gergeklestirdigi arastirmadir. Bu aragtirma da 2011 yilinda kitap
haline getirilmistir. Benzer alandaki bu ii¢ arastirmanin kapsamlari bu arastirmanin sonuglarinin
kiyaslanmas1 sonug boliimiinde yer almaktadir.

Arastirma, Kocaeli'nin Golciik ilgesinde faaliyet gosteren otomotiv firmasinda
yapilmistir. Orneklem alan igerisinde kurum tarafindan belirlenen isciler ile goriisme
konusunda zaman ve mekan agisindan kisitlamalar ile karsilagilmistir. Calisma saatleri i¢indeki
goriismeler i¢in vardiya saatlerine uygunluk gozetilmistir. Mekan olarak ise kurum iiretim
hattindaki kapali ofislerde arastirmanin yontem kismina uygun sekilde gerceklestirilmistir.

2. URETIM iLiSKiLERINDE DEGIiSiM

Isin ve emegin niteligi bircok faktdre bagl olarak degisim gdstermektedir. Bu ¢calismada
isin niteligindeki degisim, oncelikle is giicii ve iiretim sistemlerindeki degisimle a¢iklanmaya
calisilmaktadir. Isin niteligi, iiriiniin {iretim ¢iktis1 haline gelene kadarki siirecte yapilan calisma

olarak tanimlanirken ayni1 zamanda is gilici yogun ya da teknoloji yogun olarak
siiflandirilmaktadir.

Farkli iiretim araglarinin kullanimi ile iiretimin hiz kazanmasi is giicli-zamanin da
hizlanmasinda neden olmustur. Mikro elektronik teknolojilerin devreye girmesiyle is giicii-
zamandan “tasarruf” edilmektedir. Tam zamanli ¢alismanin giderek yerini esnek caligma
bicimine birakmas1 aslinda bu gelisimin bir sonucu olmustur. Uretimin verimi agisindan bu etki
olumlu olarak algilanabilir, ancak is¢i a¢isindan olumsuz bir etki yaratmistir.

Isin ve emegin niteligindeki degisim, iiretim sistemlerinin degisimi ile yakindan
iliskilidir. Uretim sistemleri 6lcek artis1, rekabet ve teknoloji gibi farkli faktdrlerin devreye
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girmesiyle gelisim gdstermistir. Ilk sistematik {iretim ydnetim bi¢imi olan Taylorizm, daha
sonra Fordizm, glinlimiizde ise Post-Fordizm isletmelerdeki yonetim siiregleri ile isin yapisinin
degismesine neden olmustur. Is¢inin niteligi ise iiretim sistemlerinin gelisimine ayak uyduracak
bicimde farklilagmistir.

2.1. Isin Niteligindeki Degisim

Kapitalist {iretim bi¢imi Oncesinde basit i boliimii ve maniifaktiir iiretim siire¢lerinde
zanaatkar yaptig1 isin tiimiinden sorumlu olurken, kapitalist iiretim sonucunda isin tiimii yerine
sadece ¢aligtig1 boliimden sorumlu tutulmaktadir. Dolayisiyla is¢inin yapilan isin tiimiine olan
hakimiyeti azal(til)mis, is¢i TUriinlin biitliniine yabancilasmistir. Arastirmada iscilere,

uzmanlagma ve {riiniin tamaminin iiretim bilgisine sahip olma, vb. konularda yoneltilmis
sorular bulunmaktadir.

Caligma bi¢imindeki koklii degisikliklerden biri de tek basina yapilan iiretimin yerine
toplu halde ¢alisiimaya baslanmasidir. Uretiminde ¢alisanlarin biitiin {iretim siirecinde yapilan
isi paylagmalar1 “is bolimii” seklinde tanimlanmaktadir. Smith (2009),is bolimiini ignecilik
zanaatindan 6rnek vererek anlatmistir. Bu 6rnekte is¢inin tek basina calisarak iirettigi toplam
igne miktari ile on kiginin bir arada ¢aligarak her birinin bir ignenin degisik parcalarini iiretmesi
sonucu yaptiklar1 toplam iiretim miktar1 kiyaslanmistir. Is béliimii yapildig takdirde iiretim
miktarmin dnemli derecede arttif1 sayisal 6rnekler verilerek aciklanmustir. Uretimin tek bir
noktada yapiliyor olmasi, iki ayri isin birbirine aktariminda yasanan zaman kaybini ortadan
kaldirirken, bu kazang, is boliimiiniin sagladigi bir art1 olarak degerlendirilmistir (Smith,
2009:7). Smith’e gore, liretimde is boliimii verimliligi arttirmis ve zaman tasarrufu saglamistir.

Uretim sistemlerindeki degisim, isin niteliginde teknolojiyle birlikte hizla gelisim
gdstermeye devam etmektedir. Uretim, miisteri merkezli satis anlayisi ile daha konforlu, daha
ucuz, daha kaliteli ve gevreye duyarli iiriin beklentilerine hizmet etmek durumunda kalmstir.
Dolayisiyla tireticiler artan rekabetle birlikte miisterinin beklentilerini karsilayacak {iriinlerin
dretimi i¢in Arastirma- Gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini ve teknolojik yatirimlarinm
artmaktadir.

[k iiretim sistemlerinde, ... ¢ok sayida is¢inin, bir ve ayni ya da farkli, ama aralarinda
iliski bulunan siire¢lerde bir arada yan yana ¢aligmalar1” elbirligi etmek ya da elbirligi iginde
caligmak olarak tanimlanmistir (Marx, 2009:316). Daha az zamanda daha fazla tiretim yapacak
biiyiik isci kitlelerinin verimliligi, endiistriyel iiretim seklinin amac1 olmustur. Iscilerin en hizli
sekilde en fazla iiretim hedefine ulagsmalar1 i¢in yeni yonetim sekilleri ile disipline edilmelerine
gerek duyulmustur. Sirasi ile Taylorist, Fordist ve Post-Fordist iiretim sistemleri tiim diinyada
hakim olan iretim sekilleridir. Tim bunlarin yaninda ii¢ Uretim sistemi arasindaki
geciskenlikler tilkeden tilkeye ve sektdrden sektore farklilik gostermekle birlikte esasen iigliniin
karmasi uygulana gelmektedir.

Taylorizm'de kullanilan modiil sistemi fordizm'de yerini kayan banta birakirken, post-
fordist iiretim sistemlerinin tipik 6zelligi esnek iirlin saglayan bilgisayarla tiimlesik iiretim
robotlaridir. Teknoloji gelistikge iiretim sistemleri daha esnek hale gelmis ama ayn1 zamanda
iiretim teknolojisindeki degisimi de iiretim sistemleri zorlamistir.

Elbette iiretim sistemlerinin tamamu verili ekonomik ydnelisin yansimasidir. Ornegin,
Keynesyen refah devleti uygulamalarinin 6ne ¢iktig I1. Diinya savasi sonrasindan 70”lere kadar
gecen siire¢ toplu tiikketimi olanakli kilacak politikalar dizisini barindirirken fordizmin toplu
iretimini de olanakli kilmaktadir. Yine, 70”lerin sonuna dogru tiim kapitalist diinyada gelisen
neo- liberal politikalar, deregiilasyon adimlar1 ve devletlerin ekonomik yasam i¢indeki payimnin
sinirlandirilmasi adimlari ancak “esnek” tiretim kaliplariyla desteklenebilirdi. Bu haliyle post-
fordizmin yaygiligin1 belirleyen en iist seviyede uygulanan politikalarin kendisidir. (Algin,
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2010: 62) Tiim bunlarin yaninda {i¢ {iretim sistemi arasindaki gegiskenlikler tilkeden tilkeye ve
sektorden sektore farklilik gostermekle birlikte esasen {i¢ sistemin karmasi uygulana
gelmektedir.

2.2. Calisma Bicimlerinde Ortaya Cikan Degisim

Degisen iiretim sistemleri istihdam bigimlerini de etkilemistir. Fordist iiretim sisteminde
istihdam agirliklt olarak “tipik™ (standart-formal) bigimdedir. Post-Fordist iiretim sisteminde
ise “atipik” (standart olmayan) istihdam bi¢imi ortaya ¢ikmustir.

Post-Fordist iiretim sistemindeki esnek calisma bi¢iminde isveren, is¢i sayisini ve
ficretini istedigi gibi azaltma veya ¢ogaltma giiciine sahip olmustur. Is giicii kullanim1 rekabet
durumuna bagli daralip, genisleyen Pazar olanaklarina bagli olarak siirekli olarak artip
azalmaktadir.

Gliniimiizde hizla yayginlasan tagseronlasma, belirli bir isin tiretiminin disaridaki bagka
bir isletmeye veya isci grubuna daha az maliyetle yaptirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir
caligma bi¢iminde yer alan is¢ilerin sosyal haklarini elde etmek igin orgiitlenme olasiliklar
diisiiktiir. Ayrica kotii kosullarda giivencesiz olarak ¢alistirilmaktadirlar.

Tiirkiye’de istihdam edilen is giiciiniin ¢alisma bigimleri Tiirkiye'de 4857 say1l1 Tiirk Is
Kanunu'na gore diizenlenmektedir. Calisma bigimleri tipik ve atipik caligma bi¢imi olarak
ayrilmaktadir. Tipik ¢alisma big¢iminde is giicliniin tam zamanl ¢alismasi s6z konusuyken
atipik calisma biciminde esnek ¢alisma sekli hakimdir. Isimlerinden de anlasilacag: gibi tipik,
standart bir yapi igerisinde yer alan is giicliniin ¢alisma bigimi iken, atipik, standart olmayan bir
yapi icerisinde yer alan is giliciiniin ¢alisma bi¢imidir.

2.2.1. Tipik Calisma Bicimi

Isletmelerin iiretimin kapasitesine gore calisma zamanlarini cesitli saat dilimlerine
bolerek kesintisiz iiretim yaptiklar1 durumda uygulama tipik ¢alisma bigiminin vardiyali
calisma seklidir. DOniisiimlii olarak is gilinii glindiiz, aksam ve gece vardiyalarina
boliinmektedir. Ulagim, iletisim, saglik, hizmet veya kesintisiz iiretim yapan sektorlerde daha
sik uygulanmaktadir. Kurumlarda vardiyali ¢aligma bigimleri gelen {iriin ya da hizmet talebine
bagl olarak degiskenlik gosterebilir. Siparisleri yetistirebilmek i¢in gerekirse vardiya sayisi
arttirtlabilir ya da iiretim kapasitesi azalirsa vardiya sayisi azaltilabilir. Bu ¢alisma bigimindeki
iscilerin tam zamanli c¢alisma bigcimi gibi belirlenmis is saatleri yoktur. Vardiyali ¢alisma
biciminde calisanlarin, standart ¢calisma bi¢iminde ¢alisanlardan farkli olarak yasadiklar1 bazi
olumsuzluklar vardir. Is¢iler normal yasama ayak uydurmaya calisirken psikolojik olarak
zorlanabilmektedirler. Bu zorluklar genellikle gece calismasi sonucu sosyal ortamin diginda
kalmalar1 ve gilin 15181 yerine gece karanhi@inda calismak zorunda olmalarindan
kaynaklanmaktadir.

Aragtirma alant kapsamindaki bulunan firmada ii¢ vardiya sistemi bulunmaktadir.
Belirli donemlerde dort vardiyaya da cikilmaktadir. Vardiya sistemleri iscilerin igverenle
yaptig1 sozlesmeye ve Is Kanunu'nun gerektirdigi yasal diizenlemelere gore yapilmaktadir.

2.2.2. Atipik Calisma Bicimleri

Uretim sistemlerinin farklilasmasi sonucu isin niteliginin degismesi farkli ¢alisma
bigimlerinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Standart dis1 ¢aligma sekli olan esnek ¢aligma
bigimi giinlimiizde hizla artmaktadir. Atipik caligma bigimleri; kismi siireli calisma, tele
calisma ve evde ¢alisma vb olarak siiflandirilabilir.

Esnek iiretim seklinin bir sonucu olarak atipik ¢alisma bi¢imindeki ¢aligma siirelerinde
esneklik vardir. Tipik ¢aligsma bicimindeki standart ¢aligma saatleri, atipik calisma bigciminde
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yerini farkli ¢alisma dilimlerine birakmustir. Isverenler ¢alisma zamani diliminden tasarruf
etmek amaciyla, bazi isleri taseron firmalara yaptirmaktadirlar. Post-Fordist iiretim sisteminde
en ¢ok goze garpan, igin bazi boliimlerinin disaridaki bagka bir igverene devredilmesidir. Bu
durumda igveren o is kapsamindaki iscilerle temas etmeme G6zgiirliiglinii kazanarak sadece
tageron firma ile iliski i¢ine girmektedir. Taseronlagmanin artmasinin baska bir artis1 da is¢ilere
verilen fazla ¢aligsma iicretlerinin ortadan kalkmasidir. Bu da tamamen igverenin ¢ikarmadir.
Baz kiigiik isletmelerde iicretlerin ¢ok diisiik olmasi is¢ileri fazla ¢alisma iicreti almak i¢in
normal ¢aligma saatleri disinda da ¢calismaya zorlamaktadir.

Atipik c¢alisma bi¢iminde kiigiik 6lgekli isletmelerde karsilagilan bir sorun da kayit
altinda tutulmayan isgilerdir. Bu ¢alisma bigiminde yer alanlar ¢ogunlukla yabanci uyruklular,
kadinlar ve ¢ocuk iscilerdir. Kapitalist tiretim iligkilerinin etkisiyle esnekligin artmasi kayit dis1
istihdamin da artisina neden olmaktadir. Kayit disi ¢alisma bigiminde is¢iler toplu s6zlesmesiz
ve sosyal giivencesiz ¢alistirilmaktadir. Artan issizlik nedeniyle sendikalar da pazarlik giiclerini
yitirmektedir. Sonug¢ olarak igveren c¢alisma bi¢imi olarak esneklesmeden yana tutum
sergilemektedir (Belek, 2010:116).

Bu aragtirmanin uygulandigi firmada tageron ya da mevsimlik is¢i ¢aligtirllmamaktadir.
Tim calisanlar s6zlesmeli is¢i kapsaminda sendikali olarak ise alinmaktadir. Sadece firma
icindeki hizmetlerde taseron firmalardan destek alinmaktadir.

3.1S GUCU TURLERI

Is giicii genel olarak insanlarin bir iste ortaya koyduklar1 bedensel ve zihinsel ¢aba
olarak tanimlanmaktadir. Tarim toplumundaki iiretimde is giiciiniin daha ¢ok bedensel
giiciinden yararlanilmaktaydi. Sanayi toplumu sonrasi ise is giicliniin bedensel giicii yerine
makineler devreye girmistir. Teknolojik gelisim, is giicli liretim faktorleri icerisinde farkli bir
konuma getirmistir. Emegin harcadig1 gii¢ is gilicii olarak tanimlanirken, yaptig1 ise gore
zihinsel is giicii, bedensel is giicii olarak ayrilmistir. Bedensel is giicii daha ¢ok kas giiciinden
yararlanilarak iiretimde yer alirken, zihinsel is giicli teknik olarak iiretime katki saglamaktadir.
Eski iiretim sistemlerinde bu ayrim daha net yapilmis, is giiclinlin niteligi ile is giliciiniin
gosterdigi caba arasinda iligki kurulmustur. Giintimiizde is giicii olarak tiretime hem zihinsel
hem de bedensel katki saglamaktadir. Is giicii, isin yapisina gére mavi yakali ve beyaz yakali
olarak siniflandirilmaktadir.

Iktisat alanindaki calismalarda is giicii kavramu ilk olarak iiretken ve iiretken olmayan
is giicii olarak ayrilmistir. Uretken olmayan is giicii gecinmeye yonelik ve hane iginde olandur.
Kapitalizmde {icretli erkek “ekmek parasi kazanan” olarak, erigskin ev is¢isi kadin ise “ev
kadin1” olarak siniflandirilmistir. Erigkin erkekler is giliciinden sayilirken ev kadinlari resmi
kayitlarda yer almamistir. Cinsiyet ayrimciligimin kapitalist diizende boyle basladigi ifade
edilmektedir. (Wallerstein, 2006:21-22)

Uzmanligin kazanilmas1 bakimindan, atdlye tipi liretim sistemlerinde ustalik belirli bir
zaman gecirilmesi ile kazanilan tecriibeyle dogru orantilidir. Fabrika sisteminde ise verilen kisa
streli egitimle isci, Uretim sistemine dahil edilebilir. Burada sorgulanan, niteligin
kazamlmasindaki zaman ve tecriibe faktorii ile yapilan isin niteligidir (Dikmen, 2011:38). Isin
niteligini farklilastiran sey aslinda isin kiiglik parcalara boliinerek olabildigince basite
indirgenmesidir ve bu durum, is¢inin niteliginin azalmasina neden olmaktadir.

Miihendisler, teknisyenler ve yoneticiler yeni is¢i sinifin1 olusturmaktadirlar. Bu gruba
giren is¢iler beyaz yakal1 olarak tanimlanirken, ¢calisma kosullar1 ve tlicretlerinin mavi yakaliya
kiyasla daha 1yi oldugu belirtilmektedir. Zihinsel is giicli yerine bedensel is giicii gdsteren is¢i
siifi ise mavi yakali ¢calisanlar olarak tanimlanmistir (Braverman, 2008: 55). Emegin niteligi,
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is giicliniin bedensel ve zihinsel katkisina gore tanimlanmuis, ayrica is giicti, liriine kattig1 degere
gore iiretken is giicii ve liretken olmayan is giicii olarak degerlendirilmistir.

Is giicii piyasasinda, sektorlere gore is giicii tiirleri de farklilasmustir. Sanayi sektdriinde
istihdam edilen isciler, mavi yakali ve beyaz yakali ¢alisanlar olarak ayrilmistir. Beyaz
yakalilar, miihendisler, teknisyenler ve idari islerde ¢alisanlardan olusmaktadir. Egitimleri ve
nitelikleri mavi yakali ¢alisanlara gére daha iist seviyededir. Mavi yakali ¢alisanlar, birebir
iiretim hatt1 basinda calismakta kimi zaman bedensel kimi zaman zihinsel olarak da iiretime
katki saglamaktadirlar.

3.1. Mavi Yakah Calisanlar

Mavi yakalilar, mal veya hizmetin iiretim slirecinde makine basinda, iiriin bandinda,
tezgah basinda veya sahada hareketli olarak ¢alisanlardir. Cogunlukla is giicli yogun islerde
caligirlar. Tiim giin yoOneticilerinin zaman ve hedef baskisi altinda olduklari i¢in zihin giicii
yerine beden giigleriyle calismak durumunda kalmaktadirlar. Calismalarinin karsiligini
yevmiye veya sOzlesmeli ise hak edilen ticret seklinde alirlar. Fazla mesaiye kalindiginda fazla
caligma ticreti alabilmektedirler. Mavi yakali ¢alisanlarin iicretleri ¢ok diisiik oldugu i¢in fazla
mesaiye kalmak isci i¢in art1 bir kazang olarak goriilmektedir.

3.2. Beyaz Yakah Cahisanlar

Calisan is giiciiniin, yaptig1 isin niteligine, zihinsel ve bedensel olarak gosterdigi ¢cabaya
gore farklilagmasi, sanayilesmenin gelisimi ile birlikte is giiciliniin, nitelikli is giicii ve niteliksiz
is giicii olarak ayrilmasina neden olmustur. Taylorist iiretim sisteminden itibaren isin yapisinda
meydana gelen gelismeler, emegin iiretim girdisindeki konumunu ve 6nemini degistirmistir.
Sanayi devrimi sonrasinda ise iiretimdeki teknolojik yenilikler ve otomasyonun iiretim girdisi
olmast, isin yapisinda koklii degisikliklere yol agmustir. Is giiciinde beyaz yakali ve mavi yakali
ayrimi yapilmistir. Uretimdeki yenilikleri bulan, gelistiren ve kontrol eden is giicii beyaz yakal,
iretimde makine basinda dogrudan iiriinle temas eden is giicii ise mavi yakali olarak
tanimlanmigstir. Beyaz yakali calisanlarin egitim diizeyleri, mavi yakali ¢alisanlarin egitim
diizeylerinden daha yiiksektir ve beyaz yakalilar genel olarak miihendisler, teknikerler, vb.
calisanlardan olusmaktadir.

Beyaz yakalilar daha cok masa basinda ¢alismakta, bedensel gii¢ yerine zihinsel gliciinii
kullanarak iiretimle ilgili planlama/koordinasyon, bakim onarim, arastirma-gelistirme, vb.
faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Beyaz yakali ¢alisanlarin hem bilgi teknolojileri ve otomasyona
yonelik hizli gelisme ayak uydurmalari, hem de yaraticilik, inisiyatif alma, vb. kisisel beceri ve
niteliklerini de gelistirmeleri beklenmektedir. Tiim sektorlerde yasanan rekabet kurumlarin bu
tarz caligsanlara sahip olmalarini ¢ok 6nemli hale getirmistir.

4. OTOMOTIV ENDUSTRISI
4.1. Diinyada Otomotiv Endiistrisi

Karayolu tasit araglari otomobil, hafif ticari ve agir ticari araclar olmak {izere ii¢ ana
baslik altinda smiflandirilmaktadir (Binek, otobiis, midibiis, ¢ekici, kamyon, traktér vb.).
Otomotiv endiistrisi otomobil, hafif ticari ara¢ ve agir ticari araglar1 imal eden bir sanayi dali
olarak tanimlanmaktadir.

Otomotiv sektoriinlin tamaminda istithdam edilen toplam niifus sadece motorlu tasit
iretimi yapan firmalara degil, yan sanayi ve yedek parca, servis, bakim gibi araglarin
tamamlayicist durumunda olan diger sektorlere de aittir (Gorener veGorener, 2008:1214).
Otomotiv yan sanayi, par¢a ve komponent iiretimleri, gostergeler, distribiitor, fren, direksiyon,
lastik, jant, koltuk, doseme, cam silecekleri, egzoz, hava yastig1, yol yastig1, vb. parcalar1 imal
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eden sektorleri icermektedir. Gliniimiizde ana iiretici firmalarla ana tedarikgi firmalar is birligi
halinde ¢alismaktadirlar.

Diinyada iiretim yapan otomotiv iiretici sayis1 85'ten 18'e kadar diismiistiir. Artan
rekabet, yasanan talep esnekligi ve ekonomik dalgalanmalar sonucu ¢ok sayida firma evliligi
ger¢eklesmektedir. Artan rekabet kar oranlarmi diisirmiis, Ar-Ge ve teknolojiye yapilan
yatirimlarin artmasi firmalarin tek baslarina karsilayamayacaklart maliyetleri dogurmustur. Bu
nedenlerle sirketler birlesme yolunu tercih etmektedirler. Sirket birlesmelerinin siirecegi tahmin
edilmektedir (Bayrak¢eken, 2005:1).

Otomotiv sektoriindeki iiretim sistemleri “is giicii yogun iiretim”, “seri liretim” ve
“esnek-yalin iiretim” seklindedir. Ik otomobiller is giicii yogun olarak iiretilmekteydi. Standart
iiretim yerine daha az sayida iiretim yapilmaktaydi.1908 yilina gelindiginde seri {iretime gegis
standart olarak liretilen “7 model” araba liretimi ile gerceklestirilmistir (Bedir, 2002: 9).

1960 yil1 sonras1 Japonya'da yalin iiretim sistemi uygulanarak iilkenin, ABD ve Avrupa
iilkeleri ile rekabet edecek tistiinliige gelmesi saglanmistir. Yalin liretim, tedarikgi-iiretici-satici
iicgeninin Orgiitlenmesi ile gelecek dalgalanmalara karsi iiretim miktarinin yalin bir hale
getirilmesini  saglamistir. Kalite ¢emberlerinin, T{iretim standartlarinin  ve bilgisayar
teknolojilerinin gelisimi otomasyona dayanan iiretim sisteminde sifir hata politikalarini
desteklemektedir (Bedir, 2002; 4-9).

General Motors (Opel-Vauxhall-Daeweoo), Toyota, Ford (Jaguar, Volvo),
WalkswagenGroup, Daimler Chrysler en biiyiikk otomotiv iireticileridir. (Gorener veGorener,
2008:1215). Biiyiik firmalarin toplam iiretimlerinin yilizde yetmisini otomobil ve hafif ticari
arag liretimi olusturmaktadir. Diinya pazarinda en c¢ok talep edilenler otomobil ve hafif ticari
araglar oldugundan, kamyon ve otobiis gibi diger araglarin iiretimi daha azdir.

4.2. Tiirkiye'de Otomotiv Endiistrisi

1954 yilinda Tiirk WillysOverland Ltd. tarafindan ordu i¢in jip ve kamyonet {iretimi ile
ilk kez otomotiv sanayi {iirlinleri iiretimine baslayan otomotiv sektorii, 1955 yilinda Tiirk
Otomotiv Endiistrisi A.S.’nin kamyon fabrikasi ve daha sonra da Otosan ve Ciftciler A.S.'nin
ikinci ve {i¢iincii kamyon fabrikalar1 ile gelismeye devam etmistir. 1963 yilinda Istanbul Otobiis

Karoseri San. A.S., Magirlis otobiislerinin montaj1 ile otobiis liretimi gergeklesmistir (Bedir,
2002: 26).

[lk Tiirk otomobili, 1961 yilinda, Eskisehir Devlet Demiryollar1 Fabrikasinda “Devrim”
adiyla ve sadece dort adet prototip sekilde iiretilmistir. Talebi karsilayamadigr gerekgesi ile
iiretimine devam edilmemistir. 1966 yilinda “Anadol” marka arag iiretimine baslanmis, {iretim
miktar1 7.200 adetten 87.000 adete kadar ¢ikmis ve iiretim 1982 yilina kadar devam etmistir.
Tiirkiye'de otomotiv endiistrisinin asil gelisimi 1968 ve 1969 yillarinda Bursa Organize Sanayi
Bolgesinde kurulan Tofas ve Oyak-Renault firmalarinin 1971 yilinda iiretime baglamasi ile
gerceklesmistir (Bayrakceken, 2005: 4). 2012 itibariyle yabanci sermaye ile ortak iiretim yapan
firma sayis1 17'dir.

Tiirkiye'nin ilk otomotiv iireticilerinden olan Tofas, Fiat (italyan markasi) ve Kog
Holding is birligi ile yaklasik yiizde 601 hafif ticari olmak iizere arag¢ iiretimi yapmaktadir.
Tofas, 2009 yilinda Tiirkiye'deki toplam otomotiv {iretiminin ylizde 29'unu gergeklestirmistir.
Ford Otosan San. 1959 yilinda Istanbul'da, 1983 yilinda Eskisehir'de, 2001'de Kocaeli'nde
otomotiv tiretim tesislerini kurmus, otomotiv endiistrisinde yilizde 41 oraninda yabanci sermaye
ile faaliyet gostermektedir. Hyundai Assan, Hyundai ile Kibar Holding arasinda yapilan
ortaklik anlagsmasi ile 1997 yilinda iiretime baslamistir. Honda ise Anadolu Grup ile birlikte
1998 yilinda iiretime baglamis, Ocak 2003’de sirketin tamami Honda Japon firmasina
devredilmistir (URL-1, 2012).
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Tiirkiye'de yiizde yiiz yerli otomotiv firmalar1 da vardir. Izmir'deki B.M.C firmasinin
yillik ara¢ kapasitesi 20.000 adet olup kamyon, kamyonet, otobiis, minibiis, midibiis
iiretmektedir. Bursa'da kurulu Karsan firmasi ise yillik 28.000 adet ara¢ kapasitesine sahiptir
ve B.M.C. firmasi ile ayni araglar iiretmektedir. Sakarya ilindeki Otokar firmas1 yillik 8.800
adet arac kapasitesi ile kamyonet, minibiis, midibiis liretmektedir. Adana bdlgesinde kurulmus
olan Temsa firmasi yillik 10.500 adet arag¢ kapasitesi ile kamyon, kamyonet, otobiis, midibiis
tretmektedir (URL- 2, 2012).

Tiirkiye'de otomotiv sektoriinde iiretim yapan firmalarin yiizde 79’u Marmara, ylizde
11'i Ege, yiizde 7'si I¢ Anadolu bélgelerinde kalan yiizde 3'ii ise diger bolgelerdedir. Uretici
firmalarin 6zellikle Marmara Bolgesini tercih etmelerinin nedeni Istanbul'a yakmligidir. Bu
bolgede kurulan otomotiv sektorii, yan sanayinin de bu bolgede gelismesine neden olmustur.
Uretilen araglarin ihra¢ kolaylig1 igin iiretim yerlerinin limanlara yakin olmasi da oldukca
onemlidir.

Harita 1.0tomotiv Ana Sanayinin Mekansal Dagilimi

Honda Torkiye (Oretim

1] Oomotiv Greticiler!

Kaynak: URL-3, 2011

Tiirkiye'de orijinal aksam parga iiretim yapan yan sanayi firma sayist 1.100 civarindadir
(URL- 2, 2012). Firmalarin ¢gogunlugu ana sanayi firmalarmin bulundugu Marmara, Ege ve I¢
Anadolu bolgelerinde bulunmaktadir. Ana sanayiyi etkileyen ekonomik krizler dogal olarak
yan sanayiyi de etkilemektedir. Asagidaki tablodan da anlasilacag: gibi tasit araci ithalatinin
arttigr 2008 yilinda aksam, parga ithalatinin da artmig, ayni yil en yiiksek ihracat miktarina
ulagilmistir.

Tedarikgiler ile ana tiretici firmalarin uyum i¢inde ¢alismalar1 ve uzun vadede is birligi
icinde olmalar1 gerekliligi otomotiv sektoriintin 2011-2014 raporunda belirtilmektedir.

Tirkiye'deki otomotiv sektoriiniin 2009 ve 2010 yillarinda diinya otomotiv sektoriinde
hangi siralarda oldugu asagidaki tablodan goriilebilir. AB'ye tiye tilkelerdeki otobiis liretiminde
ikinci siradadir. 2009 yilinda hafif ticari ara¢ iiretiminde birinciyken 2010 yilinda ilk alt1 ay
verilerine gore ikincidir. Agir kamyon {iretiminde 2009'da onuncu sirada, 2010 yilinda
dokuzuncudur. Otomobil iiretiminde 2009 yilinda dokuzuncu, 2010'da sekizinci olmustur.
Toplam iiretimde yedincilikten altincilia yiikselmistir.
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Tablo 1. Tiirkiye'nin Uretim Miktarlar1 A¢isindan Diinyadaki Yeri
(2009 -2010 yil1 karsilagtirmasi)

URETIM MIKTARLARI 09.2009 10.2010
Diinyada Otomotiv 17 17
AB’ye Uye Ulkelerde Otobiis 2 2
Hafif Ticari Arag 1 2
Agir Kamyon 10 9
Otomobil 9 8
Toplam 7 6

*2010 yil1 ilk alt1 aylik verileri baz alinmustir.
Kaynak:URL-4, 2012

International Organization of Motor VehicleManufacturers(2009) verilerine gore,
Tiirkiye'nin diinya otomotiv sektoriindeki yerine iliskin asagidaki tabloda da belirtildigi gibi,
Tiirkiye 870 bin adet iiretimle italya, Rusya ve Belgika'y1 geride birakarak diinya otomotiv
sektoriinde 17. sirada yer almistir. Polonya ve Cek Cumbhuriyeti ile rekabet halindedir.

5. ARASTIRMA YONTEMIi

Uretim sistemlerindeki degisimin is giicii ve isin yapisi iizerindeki etkisini anlamak i¢in
derinlemesine miilakat ve is durum anketi hazirlanmistir. Bu anket hazirliginda danisman Bu
anketlerde “Is¢i, isin yapisini nasil tanimliyor?”,“Sahip oldugu teknik bilgi ve deneyimini nasil
degerlendiriyor?” ve“Isin yapisi ile kendi niteligini uygun goriiyor mu?” sorularma yanit
aranmistir. Anket sorulari arastirmanin literatiir kisminda aciklanan iiretim yapisindaki
degisimlerden isc¢inin nasil etkilendigi, isin yapisindaki degisimde yabancilasmanin lup
olmadigi, niteligi kazanmak i¢in egitim ile olan iliskisi vb. konulara yonelik olarak
hazirlanmistir. Hem 1s giicii ve hem teknoloji yogun bir firmada ¢alisan mavi yakali ¢alisanlar
ile yapilan arastirma, otomotiv endiistrisindeki iretim iliskilerinin giiniimiizdeki yapisi
hakkinda da bir¢ok bilgi sunmaktir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Isin niteligindeki gelisim siirecinde emeginde niteliginin degismesi olgusu is giicii
yogun iiretim sektorlerinden biri olan otomotiv sektdriinde incelenmistir. Incelemede “Egitim
ve tecrilbe ile isin ve emegin niteligi arasinda iliski vardir.” varsayiminin irdelenmesi
amaclanmistir. Arastirmada mavi yakali i giiciiniin yaptig1 isin niteligi ile mavi yakali is
giicliniin niteligi arasinda pozitif bir iliski olup olmadig arastirildi.

Calisanlarin yaslari, egitim durumlari, tecriibeleri, cinsiyetleri ve ¢alistiklart boliimlere
gore farkliliklar: da inceleme alani kapsamina alinmistir. Emegin yapilan ise uygunlugu ve isten
aldig1 tatmin diizeyi; bireysel, kurum, sosyal statii ve c¢aligma ortami basliklar1 altinda
incelenmistir.
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5.2. Arastirmanmin Kapsam

Arastirma, otomotiv endiistrisinde yer alan Golciik'te kurulu olan fabrikada mavi yakali
calisanlardan olusan 181 kisiden olusan 6rneklem grubunu kapsamaktadir. Bu say1 arastirmanin
yapildigi tarihlerde firmadaki 7.653 mavi yakali ¢alisanin yiizde 2,3’iine karsilik gelmektedir.

Aragtirmada sirasinda yapilan derinleme miilakat sorular1 ve is durum anketinde
asagidaki soru ciimlelerine yanit aranmstir:

“Emegin niteligi isin niteligine uygun mudur?”

“Farkl1 iiretim hatlarinda ¢alisan emegin beklentileri degisiyor mu?”
“Teknik bilgi ve beceri arttik¢a istek seviyesi azaliyor mu?”’

“Emegin yaptig1 isten memnuniyet diizeyinin belirleyicileri nelerle ilgilidir?”.

“Cinsiyet ile isin niteligi arasinda iliski var midir?”. (Bu soru farkli tiretim hatlarindaki
is yapisinin kadin ¢aliganlara uygun olup olmadiginin arastirilmasina iliskin sorulmustur.)

5.3. Arastirma ve Degerlendirme Yontemi

Isin niteligi ile emegin niteligi arasindaki iliskiyi ortaya koymak icin bir arastirma
modeli olusturulmustur. Modelin catis1 sekiz farkli bashik altinda test edilmis, Orneklem
gruptaki mavi yakali ¢alisanlarin, istihdam stireleri, egitim siireleri, cinsiyetleri ve ¢alistiklari
boliimlere gore farkliliklarina yonelik anket sorularina yanitlar alinmistir. Arastirma, genel
olarak literatiir taramas1 ve alan calismasi, betimleme, derinlemesine miilakat ve is durum
anketleri ile tamamlanmustir.

Uretimde teknolojinin daha fazla kullanilmas1 hem istihdami azaltmakta hem de mevut
iscilere daha fazla is yiikii getirmektedir. Dolayisiyla gilinlimiizde bircok ¢alisan 1is
yogunlugundan sikayet etmektedir. Bunun nedeni, yapilan ise gore c¢alisan sayisinin diisiik
tutulmasidir. Isverenin amaci is giiciinii maksimum verimle ¢alistirmaktir. Fabrika ortaminda
calisan iscilerin, ilerleyen hattin yogunluguna yetismeye calismalari, “Isin niteliginde zaman
baskisinin, is¢i izerinde nasil bir etkisi var?” sorusunu akla getirmektedir. Arastirmada bu konu
ile 1lgili sorulara da yanit aranmistir.

5.4. Orneklem Alan

Aragtirmanin  Oorneklem alam1 Kocaeli ili smnirlart igindeki otomotiv  sektorii
calisanlarindan tesadiifi olmayan Ornekleme yonteminden tesadiifi olarak se¢ilmistir. Farkli
hatlarda ve farkli gorevlerde calisan kisiler arastirma kapsamina alinmistir. (Boyahane
boliimiinden 40 erkek, 7 kadin; pres boliimiinden 45 erkek, 4 kadin; montaj boliimiinden ise 39
erkek, 6 kadin; kaynak boliimiinden 35 erkek, 5 kadin) Gruba, firmanin yonetim kadrosundan
izin almarak mesai saatleri igerisinde ulasilmistir. Orneklem grup igerisinde farkli iiretim
hatlarindan tesadiifi olarak secilmistir. 6 ayda 181 mavi yaka is¢i ile derinlemesine miilakat ve
is durum anketi yapildi. Anket yapilan 7.653 mavi yakali isciler fabrikadaki iscilerin yiizde
2,3"ine tekabiil etmektedir.

Arastirmanin ¢alisilan boliimler arasindaki farkliligt da ortaya cikarmasi agisindan
orneklem gruptaki her boliimde kisi sayis1 olabildigince birbirine yakin tutulmustur. Boyahane
boliimiinde 40 erkek, 7 kadin toplam 47 kisi, pres boliimiinde 45 erkek, 4 kadin toplam 49 kisi,
montaj boliimiinde 39 erkek, 6 kadin toplam 45 kisi, kaynak boliimiinde ise 35 erkek, 5 kadin
toplam 40 kisi arastirma kapsamina alinmistir.
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Tablo 2.0rneklem Gruba Ait Ozet Tablo

Sawi Yiiede (Ma)
Cinsiyet
Erkek 1549 HY.H
Eoadin 22 12,2
Yoas
20-29 aras 43 23,8
30-39 aras 117 G &
A0-49 aras 21 11,6
Calisma Siiresi
1 wil ve aln 17 a4
1-5 wil 34 | 5,8
5wl iizen 130 71,8
Egitim Duruniuo
ilkokul 2 1.1
iz Lise =F 32,0
E.Meslek Lisesi 108 597
On lisans ve izeri 13 7.2
Toplam 181 1m0,

5.5. Uygulanan Anketler
5.5.1. Tanima Anketi

Mavi yakali ¢alisanlardan olusan 6rneklem gruba ait genel bilgileri igeren veriler tanima
anketinde gosterilmistir. Ad ve soyad bilgileri, mavi yakali ¢alisanin kendini giivende
hissetmesi ve sorulara rahat bir sekilde cevap verebilmesi agisindan ankette belirtilmemistir.
Emegin cinsiyeti, ¢alistigi boliim, tecriibesi, egitim durumu ve aldig1 {icreti arastirmadaki
orneklem grup hakkindaki bilgiler agisindan 6nemlidir.

5.5.2. Derinlemesine Miilakat

Orneklem grup igindeki ¢alisan is giiciiyle birebir goriismeler derinlemesine miilakatlar
seklinde yapilmistir. Toplam 54 soru derinlemesine miilakat seklinde sorulmustur. Bu basliklar
ve her basliktaki soru sayis1 su sekildedir:

Teknik bilgi ve beceri; 10 soru, iletisim; 6 soru, egitim; 7 soru, tecriibe; 7 soru, kurum
hakkinda; 8 soru, cinsiyet; 5 soru, sosyal yasam;7 soru, beklentiler; 4 sorudan olusmaktadir.

Derinlemesine miilakat sorularindaki basliklar altindaki sorularin bazilar1 ¢apraz soru
niteliginde olmasi nedeni ile degerlendirme ve analiz kisminda sorular farkli basliklar altinda
toplanmistir. Derinlemesine miilakat sorular1 alt1 ana baglik altinda degerlendirmeye alinmistir.

5.5.3. Is Durum Anketi

Arastirma sorularina (“Farkli liretim hatlarinda calisan emegin beklentileri degisiyor
mu?”, “Teknik bilgi ve beceri arttik¢a istek seviyesi azaliyor mu?”, “Emegin yaptig1 isten
memnuniyet diizeyinin belirleyicileri nelerle ilgilidir?”) iliskin veri toplamak amaciyla is
durum yapilmistir.
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Bu anket dort boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde “bireysel” basligi altinda
calisanin ise olan istegine iliskin dort soru sorulmustur. Ikinci béliimde “kurum” hakkinda
degerlendirmeleri igeren dort soru bulunmaktadir. Burada kurumun verdigi {icretten
memnuniyet diizeyi, Is Saghg ve Giivenlik énlemleriyle ilgili yanitlar aranmistir. “Sosyal
Statii” ile ilgili boliimde ise kariyer ve gelisim firsatina iliskin dort soru sorulmustur. Dordiincii
bolim “Calisma Ortami™yla ilgili dort soruyu igermektedir. Bu bolimde yemek, saglik, ses,
151k ve molalar ile ilgili degerlendirmeler alinmustir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Orneklem bilgi formunda is¢i profiline ait bilgiler ortaya ¢ikmistir.159'u erkek, 22'si
kadin ¢alisan olmak tizere toplam 181 kisi ile goriigiilmiistiir. 117 kisi, 30-39 yas araliginda, 43
kisi 20-29 yas araliginda, 21 kisi 40-49 yas araligindadir. Orneklem grupta 30-39 yas grubu
agirliktadir. Bes yildan fazladir calismakta olanlar grubun sayist 130 kisidir ve ¢aligsma siiresine
gore en kalabalik grubu olusturmaktadir. Egitim durumu agisindan endiistri meslek lisesi
mezunlar1 108 kisi olarak en yiiksek gruptur. Orneklem grup iginde evli olanlar 136 kisidir. 51
kisi 1001-1501 TL araliginda iicret almaktadir. 119 kisinin evine baska gelir getiren yoktur. 108
kisinin esi ¢aligmamaktadir.

Otomotiv sektorlindeki iiretim iligkilerini incelerken bes arastirma sorusu
hazirlanmistir. Bu sorular ve verilen yanitlarin yorumlari soyledir:

Soru 1: “Isginin niteligi isin niteligine uygun mudur?”

Omeklem alandaki mavi yakali ¢alisanlar kendi niteliklerini soyle tanimlamustir:
Makine kullanmaktadirlar. Calistiklar: boliimiin siireclerine hakimdirler. Is gerecleri ile
islerindeki kalite, vb. siirecler hakkinda bilgi sahibidirler. ise uygun egitim almistirlar ve
bununla ilgili sertifikalar1 vardir. Is i¢in gerekli deneyime sahiptirler.

Ormeklem alandaki mavi yakali calisanlar, isin niteligini ise soyle tanimlamislardir: Is
birbirine bagl siireglerden olugmaktadir. Ekip ¢aligmasi uygulanmaktadir. Zaman baskisi ile
isin yogunlugu artmaktadir. Calisanin is sonuglar1 denetlenmektedir. Is bedensel calisma
agirlikhidir. Yapilan ige karsilik ticret diisiiktiir.

Aragtirmanin bu sorusuna verilen yanitlara bakarak, is giicli yogun liretim yapan
iireticinin, is¢inin niteliginin isin niteligine uyum gostermesi ic¢in tiim c¢alisanlarin ise ait
bilgilerle gelistirmeye calismaktadir. Boliimler icerisinde ekiplerin kurulmasi ve bir dizi kalite
ve yalin yonetim sistemi prosediiriiniin uygulanmasiyla, is¢i siki bir kurallar zinciri i¢inde her
dakika ne yapilacaginin belirlendigi bir is oOrgilitlenmesiyle kusatildigi  duygusuna
kapilmaktadir. Is¢inin niteliginin artmasi isverenin daha ¢ok iiretim yapmasini ve daha az hatali
irlin dongiisiinli saglarken is¢inin bireysel olarak sosyal ve ekonomik yasaminin nasil
etkilendigi tartisma konusudur.

Derinlemesine miilakatin nitelik baghigi altindaki sorulardan “Bdliimiiniiziin tiim
stireclerine hakim oldugunuzu diigiiniiyor musunuz? sorusuna yaklasik ylizde 50 oraninda
“evet” yanit1 aliirken, “isin tiimiine hakim olup olmadiklar1” sorusuna yanit ise biiyiik oranda
“hayir? olmustur. Ayrica calisgilan bolim ve yas grubu degiskenlerine gore farklilik
gostermistir. Calisilan boliim degiskenine gore montaj hatt1 ¢alisanlari yaklasik ylizde 64,4 evet
yanitini verirken, pres hatt1 yiizde yaklasik 38 oraninda evet yanitini vermistir. Uretimin ilk
hatt1 olan pres boliimiinde caligsanlar isin tiimiine hakim olmadiklarini belirtirken {iretimin son
noktasinda bulunan montaj hattinda ¢alisanlar tiim siire¢lere hakim olduklarina iliskin sorulari
yanitlamislardir. Yas grubu kriterine gore ise en fazla 20-29 yas grubu c¢alisanlar en yiiksek
oranda evet yanitini veren grup olmustur (Tablo 5.1).Isin yapisina iliskin sorulardan biri olan
“Bagka boliimler ile ortak projelerde bulunuyor musunuz?” sorusuna verilen yiiksek orandaki
‘hayir’ yanit1 da isin tiimiine hakim olabilme sansinin aslinda az oldugunu gostermektedir. Bu
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yanitlar, literatiir ¢calismalarinda karsimiza ¢ikan “yabancilasma” kavraminin giiniimiizdeki
durumunu yansitmaktadir. Yabancilasmaya biiyiik 6l¢ekli iiretim tesislerinde uygulanan is
boliimii neden olmaktadir. Sanayi c¢arsisinda otomobil tamircisi olan bir ustanin arabanin
timiinde ortaya ¢ikan bir arizanin giderilmesindeki uzmanligi, arastirma kapsaminda
karsilagilan bu sonucu yansitmaktadir.

Tablo 3. “Boliimiiniizdeki tiim siireglere hakim oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” ¢alisilan
boliim ve yas degiskeni kriteri

Boliminizdeki tum stireglere Bolumimizdeki tim streglere
hakim olduunuzu digtniyor hakim oldugunuzu dagintyor
musunuz? musunuz?
Emin Emin
Bolum Hayr | degilim | Evet | Toplm Yas Gruphn Hayr | deglim | Evet  Toplam
Say(N) 13 14 20 47 Say{N) 11 - 28 43
20-29 Yiwde(%
Boyahane Ytzde(%)] 27,70% | 29,80% | 42,60% | 100,00% arasi ) 25,60% | 9.30% | 65,10% | 100,00%
Say(N) 4 13 23 40 SayiN) 25 34 58 117
30-39 Yiede(%
Kaymak Yizde(%)| 10,00% | 32.50% | 57.50% | 100,00% arast ) 21.,40% | 29,10% | 49.60% | 100,00%
Say{N) 9 7 29 45 Say(N) 7 9 5 21
40-49 Yiwde(%
Montaj  Yizde(%)] 20,00% | 15,60% | 64,40% | 100,00% arasi ) 33,30% | 42,90% | 23,80% | 100,00%
Say(N) 17 13 19 49 Say(N) 43 47 91 181
Yiwde(%
Pres  Yizde(%)] 34,70% | 26,50% | 38,80% | 100,00%)] | Toplam ) 23,80% | 26,00% | 50,20% | 100,00%
Say(N) | 43 47 91 181
Toplam  Ytzde(%)| 23,80% | 26,00% | 50,20% | 100,00%
KiKare:13,90 p=0,03<0,05 KiKare:14.9 p=0.,005<0,05

Soru 2: “Cinsiyet ile isin niteligi arasinda iliski var midir?”

Ozellikle sanayi sektdriinde kadin ¢alisanlarin toplam calisana oranla ¢ok az oldugu
goriilmektedir. Arastirmanin gergeklestirildigi firmada kadin calisanlarin orani ise yiizde 18'dir.
Agir calisma kosullarinin kadin calisanlarin daha az tercih edilmesine neden oldugu
belirtilmistir. Kadin ¢alisanin en az oldugu boliimler pres ve kaynak béliimleridir. Ciinkii bu
boliimdeki islerin daha ¢ok yapis1 bedensel giic gerektirmektedir. Kadin ¢alisanin en fazla
boliim ise boyahane bdliimiidiir. Buradaki ince isciligin  kadmmlara uygun oldugu
diistiniilmektedir. Bu sonuclara dayanarak isin niteligi ile cinsiyeti arasinda bir iligki oldugu
varsayimi yapilabilir.

Tiim 6rneklem grubunun kadin ¢alisanlarla ilgili diigiinceleri degerlendirildiginde kadin
calisan sayis1 yeterli bulunmustur. Analiz sonuglarinda isin niteligi nedeniyle ¢alisma ortaminin
kadinlar i¢in uygun olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Erkek calisanlar yaklasik yiizde 68
orantyla kadinlara uygun bir ¢alisma ortami olmadigini belirtmistir. Kadin ¢alisan sayisinin
artmasini ister misiniz? sorusuna erkek ¢alisanlar yaklasik yiizde 64 “hayir” yanitin1 verirken
kadin calisanlar yaklasik yiizde 68 “evet” yanitin1 vermistir (Tablo 4.). Esleri ile birlikte ayni
iste calisma konusunda olumsuz olanlarin sayisi ¢cogunluktadir. Kadin calisanlarin kadin
yonetici ile calisma istegi yliksek orandayken erkek calisanlar kadin yonetici istemediklerini
sOylemislerdir yanitin1 sdylemislerdir. Kadinlarin erkeklere oranla calistiklar1 kurumla daha
fazla ve isle 6viinmeleri dikkat ¢ekicidir. Erkek ¢alisanin hakim oldugu bir ortamda var olmanin
zorlugu goriismeler sirasinda bir¢ok kadin ¢alisan tarafindan belirtilmistir.
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Tablo 4. “Isinizdeki ¢alisma ortammin kadin ¢alisanlara uygun oldugunu diisiiniiyor
musunuz?”, “Ekibinizde kadin ¢aligsanlarin artmasini ister misiniz?”.

Ismizdeki calgma ortammm
kadm ¢alsankrma uygun Ekibnzde kadm ¢alsantarmin
oldugunu distiniiyor musunuz? artmasmu ister mismiz?
Emin
Cinsiyet Hayr | Ksmen | Evet  Toplam Cinsiyet Hayr | degilim | Evet  Toplam
Say(N) 109 18 32 159 Say(N) 102 29 28 159
Yilzde(% Yizde(%

Erkek ) 68,60% | 11,30% | 20,10% | 100,00% Erkek ) 64,20% | 18,20% | 17,60% | 100,00%
Say(N) “+ 6 12 22 Say(N) 6 1 15 22
Yizde(% Yimde(%

Kadm ) 18,20% | 27,30% | 54,50% | 100,00% Kadm ) 27.30% | 4.50% | 68,20% | 100,00%
SayAN) 113 24 44 181 Say(N) 108 30 43 181
Yitade(% Y lizde(%

Toplam ) 62,40% | 13,30% | 24,30% | 100,00% Toplam ) 59.60% | 16,60% | 23,80% | 100,00%
KiKare20,79 p=0,00<0,05 KiKare2320 p=0,00<0,05

Soru 3: “Mavi yakali is giiciiniin yaptig1 isten memnuniyet diizeyinin belirleyicileri
nelerle ilgilidir?”

Motivasyon testi sonuglar1 degerlendirilerek bu sorunun yaniti aranmistir. Orneklem
grupta ise istekli gidenlerin orani yilizde 50'nin altinda kalirken degiskenler arasinda 5 yilin
iistiinde calisanlarin en istekli grup oldugu goriilmiistiir. Tiim degiskenlere gore yapilan
degerlendirmelerde calisanlar yiiksek oranda ekip caligsmasini tercih etmektedirler. Calisanlar
yogunluk nedeniyle isleri yetistirememe kaygisiyla sik¢a karsilastiklarini bu nedenle stres ve
endise yasadiklarmni belirtmislerdir. Islerinin 6zel yasamlarina engel oldugunu diisiinenlerin
orani yiiksektir. Yaptiklari igle ilgili heyecan duyanlarin orani yiizde 50'nin altinda kalmistir;
islerini kaybetmekten korkanlarin orani ise yiizde 61,9°dur. Daha az yorulacaklar1 ve
performanslarini arttiracaklar1 bir boliimii tercih etmektedirler. Calistiklar1 kurumdan emekli
olmay1 diistinenlerin oran1 yiizde 50'nin altindadir.

Bu boliimde en onemli kriter licret konusu olmustur. Calisanlar yaptiklar isin
yogunlugu ve baskisi dikkate alininca iicretlerinin yiizde 64 oraninda diisiik kaldigini
belirtmislerdir. Yas degiskeni ve calisma siiresi kriterlerine gore farklilik gostermistir.
Ucretinden memnun olmayan grup 20-29 yas ve 40-49 yas araligi ve lyil iizeri ¢aligan grup
olmustur. Giintimiizde bir iscinin aldig1 iicret ile ge¢imini saglamasiin zor oldugu tahmin
edilebilir bir seydir. Aragtirma bulgularindan yola ¢ikarak, yaklasik 350-400 TL. Ev kirast
odendigi diistiniildiigiinde, geri kalaniyla dort kisilik bir ailenin yasaminin siirdiirebilmesi,
motivasyon konusunda en 6nemli kriterin iicret oldugunu gostermektedir.

Soru 4: “Farkl1 liretim hatlarinda calisan emegin beklentileri degisiyor mu?”

Arastirmada pres, kaynak, boyahane ve montaj boliimlerinden olusan dort hat
iizerindeki calisanlarin beklentileri karsilastirilmistir. Kaynak boliimii digerlerine gore en fazla
degiskenlik gosteren bdoliimdiir. Kaynak ve boyahane bdliimleri g¢alisanlart motivasyon
uygulamalarindan ve kurumun sagladigi sosyal olanaklardan memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ayrica ¢alistiklart kurumla 6viinme, kariyer firsati taninmasi, egitim ve gelisim
planlarimin sunulmasi ve yoneticileri ile yapilan performans goériigmelerinden memnuniyet
sorularina olumlu yanitlar en fazla kaynak ve boyahane calisanlar1 tarafindan verilmistir.
Calistiklar1 kurumdan emekli olmayi diisiinenler yine ayni boliim ¢aligsanlari olmustur.

Yukaridaki verilere dayanarak kurum yetkililerine bunun nedeni soruldugunda en fazla
ekip calismasinin kaynak ve boyahane bdliimlerinde oldugu sdylenmistir. Ancak nedenin
sadece bu olmadigi, konunun ayrintili bir sekilde sorgulanmasi gerektigi diistiniilmektedir.
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Soru 5: “Teknik bilgi ve beceri arttikca istek seviyeleri azaliyor mu?

Istek seviyesi yas, egitim durumu ve kidem degiskenlerine gére analiz edildiginde,
asagidaki sonuclar bulunmustur.

Yas kriterine gore, ise giderken en istekli olan grup 20-29 yas araligindakilerdir. Ikinci
sirada 40-49 yas araligindakiler, en son sirada 30-39 yas araliginda g¢alisanlardir. Egitim
durumuna gore ise On lisans ve iizeri egitim diizeyleri ilk sirada, ikinci sirada Diiz Lise, en son
ise Meslek Lisesi mezunlar1 ¢tkmistir. Ise duyulan istek siralamasinda 1 yil ve daha az ¢alisanlar
once gelmekte, bu grubu 1-5 yil arasi ¢aliganlar ve 5 yil lizerinde ¢alisanlar izlemektedir.

Bu veriler 1s181nda tecriibe ile istek seviyesi arasinda negatif bir iligskiyi gosterirken,
egitim durumu ile istek seviyesi arasinda pozitif bir iliski ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada uygulanan anketlerin cinsiyet, yas, egitim durumu, calisilan bdliim ve
kidem gibi degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigi analiz edildiginde yas kriterinin
sorulara verilen yanitlarda en fazla yas kriterinde degiskenligin yas kriterinde c¢iktigi
goriilmustiir. Farkliliklar genel olarak 20-29 yas grubuna aittir. Bu yas grubundaki ¢alisanlar
isyerini tanidiklarina 6nerme konusunda diger yas gruplarina gére daha olumlu yanitlar
vermislerdir. Ayrica kurumun sagladigi sosyal olanaklar ve motivasyon uygulamalarindan
memnun olduklarmi belirtmislerdir. Islerinin gerektirdigi bilgiyi elde etmekte giicliikle
karsilasmadiklarint soylemislerdir. Esleri ile ayni iste ¢aligma ve kadin ¢alisan sayisini arttirma
konularinda diger yas gruplarina gore olumludurlar. En dikkat ¢ekici nokta ise aldiklar iicretten
memnun olmadiklaridir. Yine ayni yas grubundakiler daha ¢ok molaya ihtiya¢ duydugunu ve
ailesi ile dostlarina yeterli zaman ayrramadiklarin belirtmislerdir. Is sonuclarmnin en fazla
denetlendigini diisiinen grup da 20-29 yas araligindakiler olmustur.

40-49 yas araligindakiler ise islerinin denetlendigini en az diisiinen gruptur. Islerini elde
etmekte giicliikle karsilastiklarini belirtmislerdir. Molaya en az ihtiya¢ duyan ve fazla mesaiye
en ¢ok kalan bu gruptur. Yaptiklar isle en ¢ok dviinenlerin 40-49 yas araligindakiler olmasi
aragtirmanin besinci sorusundaki tecriibe ile ise duyulan istek arasindaki negatif iligkiyi
desteklemektedir.

Arastirmanin degiskenleri arasindaki yas kriteriyle ilgili sonuglar Nichols ve Sugur
(2005) alan ¢alismalarindaki yas temelli farklilagsma ile paralellik gdstermektedir. Geng is¢ilerin
kent kokenli ve ikinci kusak iscilere gore daha egitimli olmalari onlarin ¢alisma yasamina
iliskin beklentilerini degistirmektedir. Arastirmada genc¢ ve yasl iscilerin beklenti seviyeleri,
is¢ilerin iglerinden tatmin olma diizeyine gore degerlendirilmistir. Geng is¢ilerin yonetime karsi
daha elestirel olduklar1 ve daha ¢ok saygi bekledikleri sonucuna varilmistir (Nichols&Sugur,
2005:236). Yapilan arastirma sonuglarinin geng yas araligindaki iscilerin verdigi yanitlar
dogrultusunda ayrica tartigilip, bu yas araligindakilerin beklentilerinin bagka bir makalenin
sonucu olabilecegi agisindan yararli goriinektedir.

Iktisat alanindaki ¢alisamalarda yer alan teorilerin giiniimii kosullarinda gergeklestirilen
ampirik bir ¢alisma ile agiklanmasinin zorlugu bir kere daha belirtilmelidir. Arastirma bulgular
iktisat alanindaki literatiir ¢alismalar ile agiklanmaya calismis, sonuglari bazi farkli alan
caligmalari ile kiyaslanmistir.
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OZET

Kiiresellesme ile birlikte iilkelerdeki ekonomik iliskilerin temel belirleyicisi olan doviz
kurlarinin 6nemi artmigtir. Ozellikle, ¢éken Bretton Woods sisteminin ardindan piyasalarin da serbest
kalmasu ile birlikte iilkeler birbirlerine daha da yakinlagmistir. Ticaret yapan iilkeler arasinda herhangi
bir iilkenin parasinda meydana gelen istikrarsiziik diger iilkeleri de olumsuz ydnde etkileyeceginden
dolayr onemi giderek artan doviz kurlarvmn belirsizligi ¢ok onemlidir. Kur riskinde kullanilacak
stratejileri belirlemek ve kur riskini ortadan kaldirmak ve ya en aza indirgemek isteyen isletmeler, bu
durumu en iyi sekilde yonetmek zorundadirlar. Isletmeler acisindan doviz kuru riskinin olciilmesi ve
dogru bir gekilde yonetilmesi, igletmeler ve genel olarak tilkelerin zayifliklarim belirlemek ve bunlardan
kurtulma yoluna gitmek agisindan son derece onemlidir. Bu ¢alismanin amaci, déviz kuru riskinin
Tiirkiye agisindan degerlendirilmesi ve sonuclar dogrultusunda doviz kuru riskine karst alinmasi
gereken onlemleri belirlemektir.

Anahtar Kelimeler: Déviz kuru riski, Risk Yonetimi, Tiirkiye
JEL Kodlari: G10, G15, G20

ABSTRACT

Together with the globalization, the importanceof exchange rate, which is one of the main
determinants of economic relationships in the countries, increased. Especially after the collapse of
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Bretton Woods system, the markets became free and the countries got closer to each other. Since the
instability in any of the trading countries will affect the other countries negatively, the uncertainty of
exchange rates is very important. The companies aiming to determine the strategies to be used in
exchange rate risk and to eliminate or minimize the exchange rate risk have to manage this situation in
the best way. From the aspect of companies, measuring and accurately managing the exchange rate risk
is very important for determining the weaknesses of companies and (generally) countries and
eliminating them. The objective of this study is to assess the exchange rate risk for Turkey and to
determine the measures to be taken against the exchange rate risk.

Keywords: Exchange Rate Risk, Risk Management, Turkey
JEL Codes: G10, G15, G20

1. GIRIS

Ekonomideki karar vericilerin ekonomik faaliyetlerini devam ettirirken ve yatirim karari
almadan Once kars1 karsiya kaldiklar1 en 6nemli ve en biiyiik risk gelecekteki doviz kurlarim
ongdrememelerinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan ve ithalat:
ihracatindan fazla olan tilkelerin doviz kurunda olusan dalgalanmalar ve spekiilasyonlara karsi
cok dikkat etmeleri gerekmektedir. Isletmelerin aktif ve pasiflerinde aymi cinsten para
bulunmayisindan kaynaklanan kur riskleri, yerli paranin yabanci para karsisinda degerinin
degismesinden dogmustur. Bir isletmenin yabanci para bakimindan aktifleri pasiflerinden fazla
ise yerli paranin yabanci paralar karsisinda deger kazanmasi o isletme i¢in zarar demektir. Tam
tersi durumda isletmenin yabanci para bakimindan pasifleri aktiflerinden fazlaysa yerli paranin
yabanci paralar karsisinda deger kazanmasi o isletmeyi kara gecirecektir. Ciinkii isletmenin
borg¢larinin yerli para bakimindan azalmasindan dolayi isletme kara ge¢mis olacaktir.

Ulkelerdeki ekonomik iliskilerin temel belirleyicisi olan déviz kurlarmin, kiiresellesme
ile birlikte dnemi artmistir. Ozellikle ¢dken Bretton Woods sisteminin ardindan piyasalarin da
serbest kalmasi ile birlikte iilkeler birbirlerine daha da yakinlasmistir. D6viz kuru, bir iilke
parasinin bagka bir iilke parasi ile ifade edilmesidir. Diinya ekonomisi iizerinde énemli bir yeri
olan doviz kurlar1 &ncelikli olarak gelismekte olan iilkeler agisindan cok énemlidir. Ulkelerdeki
ekonomik istikrarin saglanmasi i¢in doviz kurlarimin belli diizeylerde seyir etmesi
gerekmektedir. Asir1 dalgalanmalar {ilkelerin makroekonomik gostergelerinde olumsuz etki
yaratmaktadir. Ticaret yapan iilkeler arasinda herhangi bir {ilkenin parasinda meydana gelen
istikrarsizlik diger iilkeleri de olumsuz yonde etkileyeceginden dolayr 6nemi giderek artan
doviz kurlarimin belirsizligi ¢ok 6nemlidir.

Bretton Woods sisteminin ¢okmesi ile birlikte ard arda yasanan petrol krizleri
sonrasinda ekonomiler birbirlerine yakinlasmistir. Piyasalarda meydana gelebilecek en ufak bir
dalgalanma gerek bireyleri gerekse isletmeleri olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Piyasalarda
meydana gelebilecek bu dalgalanmalar sadece ekonomiden etkilenmemekte ayni zamanda
sosyal ve siyasal gelismelere bagli olarak da degisebilmektedir. Ozellikle ¢dken Bretton Woods
sisteminin ardindan ¢esitli doviz kuru sistemleri kullanilsa da basariya ulagilamamis ve esnek
kur sistemine gecilmistir. Piyasadaki arz ve talebe gore sekillenen esnek doviz kuru
politikasinda ise ileriye doniik tahmin yapmak oldukca giiclesmistir.

Doviz kuru dalgalanmalar1 o6zellikle gelismekte olan iilkelerde iktisatgilar ve
politikacilar arasinda tartisilan 6nemli bir konudur. Do6viz kurunda meydana gelen
dalgalanmalar tiiketici fiyat endeksi, halkin refah seviyesi, enflasyon, igsizlik, faiz oranlar1 gibi
iilkelerin ekonomik gostergeleri lizerinde hakimiyet yetkisine sahiptir.
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Bu ¢alismanin amaci, doviz kuru riski ve yonetiminin genel degerlendirmesi ile Tiirkiye
acisindan degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultusunda doéviz kuru riskine karst alinmasi
gereken onlemleri belirlemektir.

2. LITERATUR

Ulusal ve uluslararasi literatiir tarandiginda Tiirkiye i¢in doviz kuru riskinin ithalata ve
ihracata etkisi 6lgen bir ¢cok calisma yapilmistir. Ulagilan sonuglarin farkli olmasi, yapilan
calismalarin donemlerinin, kullanilan yontemlerin ve degigkenlerin farkli olmasiyla
aciklanabilir.

Doéviz kurundaki oynakliklarin Tiirkiye nin ihracatini nasil etkiledigine dair yapilan
caligmalardan bazilarina asagida yer verilmistir. Yapilan c¢alismalarda doviz kurundaki
dalgalanmalarin Tirkiye’nin ihracatini olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Bununla
birlikte yapilan ¢aligmalarda doviz kurundaki olasi bir artisin ihracati etkilemeyecegi sonucuna
da varilmistir. Yani, bazi calisma sonuglari doviz kuru oynakliginin ne kisa ne de uzun dénemde
ihracat lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 yoniindedir.

Doéviz kurundaki oynakliklarin Tirkiye nin ithalatini nasil etkiledigine dair yapilan
caligmalardan bazilarina asagida yer verilmistir. Yapilan ¢aligmalardan bazilarinda doviz
kurundaki dalgalanmalarin Tiirkiye’nin ithalatini olumsuz etkiledigi sonucuna varilirken, bazi
caligmalarda etkinin anlamli bazilarinda ise etkinin anlamsiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Acaraver ve Oztiirk, 2002 yilinda, 1989-2002 dénemleri arasinda doviz kuru
belirsizliginin Tirkiye'nin ihracati iizerindeki etkisini incelemek amaci ile es biitiinlesme
analizi yapmistir. Sonug olarak doviz kuru belirsizligi ile Tiirkiye nin ihracati arasindaki etkiyi
olumsuz bulmustur.

Kasman, 2003 yilinda, 1989-2002, donemleri arasinda doviz kuru belirsizliginin
Tiirkiye’nin ihracat1 iizerindeki etkisini incelemek amaci ile es biitiinlesme analizi yapmustir.
Sonu¢ olarak doviz kuru belirsizligi ile Tiirkiye’nin ihracati arasindaki etkiyi olumsuz
bulmustur.

Saatgioglu ve Karaca, 2004 yilinda, 1981-2000 donemleri arasinda doéviz kuru
belirsizliginin Tirkiye’nin ihracati iizerindeki etkisini incelemek amaci ile es biitiinlesme
analizi yapmistir. Sonug olarak doviz kuru belirsizligi ile Tiirkiye nin ihracati arasindaki etkiyi
olumsuz bulmustur.

Kose ve digerleri, 2008 yilinda, 1995-2008 donemleri arasinda doviz kuru
belirsizliginin Tirkiye’nin ihracati iizerindeki etkisini incelemek amaci ile es biitiinlesme
analizi yapmistir. Sonug olarak doviz kuru belirsizligi ile Tiirkiye nin ihracati arasindaki etkiyi
olumsuz bulmustur.

Tar1 ve Yildirim, 2009 yilinda, 1989-2007 dénemleri arasinda doviz kuru belirsizliginin
Tiirkiye’nin ihracati lizerindeki etkisini incelemek amaci ile es biitiinlesme analizi yapmistir.
Sonug olarak doviz kuru belirsizliginin Tiirkiye’nin ihracatina etkisi kisa donemde anlamsiz,
uzun donemde olumlu olarak bulunmustur. Erden ve Saglam, 2009 yilinda, 1989-2008
donemleri arasinda doviz kuru belirsizliginin Tiirkiye’ nin ithalati tizerindeki etkisini incelemek
amaci ile ARDL analizi yapmistir. Sonug olarak doviz kuru belirsizligi ile Tiirkiye’nin ihracati
arasindaki etkiyi olumsuz bulmustur.

Sar1, 2010 y1linda, 1982-2006 donemleri arasinda doviz kuru belirsizliginin Tiirkiye nin
ithalat1 tizerindeki etkisini incelemek amaci ile ARCH analizi yapmistir. Sonug olarak doviz
kuru belirsizligi ile Tiirkiye’ nin ihracati arasindaki etkiyi olumsuz bulmustur.
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Kizildere ve digerleri, 2013 yilinda,1994-2010 doénemleri arasinda doviz kuru
belirsizliginin Tirkiye’nin ihracati iizerindeki etkisini incelemek amaci ile ARDL analizi
yapmustir. Sonug olarak déviz kuru belirsizliginin Tiirkiye’ nin ihracatina etkisi kisa donemde
olumsuz, uzun donemde olumlu olarak bulunmustur. Tapsin ve Karabulut, 2013 yilinda 1980-
2011 donemleri arasinda doviz kuru belirsizliginin Tiirkiye’nin ithalati tizerindeki etkisini Toda
ve Yamamoto Nedensellik testi ile inceleyerek sonucunda etkiyi anlamli bulmustur. Kizildere
ve digerleri ise aym yil,1994-2010 donemleri i¢in doviz kuru belirsizliginin Tiirkiye’nin
ithalat1 iizerindeki etkisini ARDL analizi ile incelemistir. Sonug¢ olarak etki anlamsiz
bulunmustur.

Balcilar ve digerleri, 2014 yilinda, 1995-2012 donemleri arasinda doviz kuru
belirsizliginin Tiirkiye’nin ihracati {izerindeki etkisini incelemek amaci ile ARDL analizi
yapmistir. Sonu¢ olarak doviz kuru belirsizligi ile Tiirkiye’nin ihracati arasindaki etkiyi
anlamsiz bulmustur.

Kili¢ ve Yildirim, 2015 yilinda, 2005-2012 dénemleri arasinda doviz kuru belirsizligi
ile Tiirkiye’nin ithalat1 arasindaki iligkiyi Panel veri analizi ile analiz etmistir. Sonug olarak
etkiyi olumsuz bulmustur.

Sevim ve Dogan, 2016 yilinda, 2002-2014 donemleri arasinda déviz kuru belirsizliginin
Tiirkiye’nin ihracat1 {izerindeki etkisini incelemek amaci ile ARDL analizi yapmistir. Sonug
olarak doviz kuru belirsizligi ile Tiirkiye’nin ihracati arasindaki etkiyi anlamsiz bulmustur.
Dogan ve Kurt, 2016 yilinda, 2003-2015 donemleri arasinda doviz kuru belirsizliginin
Tiirkiye’nin ithalat1 izerindeki etkisini VAR analizi ile inceleyerek sonucunda etkiyi anlamli
bulmustur.

3. DOViZ KURU REJIMLERININ DEGERLENDIRILMESI

Kiiresellesme ile birlikte tilkelerin ticaret olgusu daha da gelismis ve karsilikli
etkilesimleri daha da artmistir. Buna bagli olarak kur politikalar: iilkelerdeki makroekonomik
degiskenleri etkilemekte ve 6nem arz etmektedir. Bir lilke parasinda meydana gelen degisiklik
o ulke ile ticaret yapan biitiin iilkeleri de etkileyecektir. Yillar boyunca degiskenlik gosteren
doviz kuru rejimleri ekonomik faktdrlerden otiirli iilkeleri etkilemektedir. Her doviz kuru
rejiminin Ustlinliikleri ve zayifliklar1 olmakla birlikte her tilkede dogru doviz kuru rejiminin
uygulanmasi iilkenin ekonomik basarisina dogrudan tesir eder.
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Tablo 1: Déviz Kuru Rejimleri

Pabviae Koo Hejumbennin Smiflandom lmas: I
Piyasa Fuarazal tnoriteler Taalimdare Belistiles Dhibvic
Eourkan
Narmfindeas Belirmilen PSwvas 8ol L
Sal ve Halaomse Dalaalanomeas Eifvix Kaoou BHedefleone=a

_— |

Onceden Belirlemenis Hedef v ok

l Cainceden el nmuiss
Eledel

Kool hal gl sesenia

|

Dregipuen et Sabil FLehek

Siimiosen Parile Sabat DSwvix Kowedors
Sderker Hamdgase e Felerkers Bankas) CHieod e

Saal Bowr Para Fouenalis

Kaynak: Bofinger ve Wollmershéuser, 2001:5.

Tablo 1°de déviz kuru rejimlerinin smiflandirilmasma yer verilmistir. Ulkelerin
uyguladiklar ¢esitli doviz kuru rejimleri tilkelerin icinde bulunduklar1 ekonomik kosullara gore
degismektedir. Kur rejimlerinde dnemli olan iki unsur vardir. Bunlar; iilkelerin disa agiklik
dereceleri, ekonomik biiytikliikleri gibi makroekonomik gostergeleri ile Frankel tarafindan
ortaya atilan imkansiz ligleme hipotezidir.

Tablo 2: Imkansiz Ugleme (Impossible Trinity)

Sermave Denetimleri

Sabit Déviz Kuru

Sermave Hareketliligi

Tam, Dalgalanma, Mali Bitiinlegme Parasal Birlik
Kaynak: Frankel, 1999: 8.
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Tablo 2°de 1999 yilinda Frankel tarafindan ortaya atilan imkansiz ticleme hipotezine
yer verilmistir. Bu teoriye gore, mali biitlinlesme, sabit doviz kuru uygulamalar1 ve para
politikalarinin bagimsiz olmasi ayni anda imkansizdir. Bir ekonomide mali biitiinlesme yani
sermaye hareketlerinin serbest oldugu bir durum ile sabit doviz kur uygulamasi varsa ayni
zamanda para politikalarinin bagimsiz olmasi beklenemez. Eger ekonomilerde sermaye
hareketleri bagimsiz degil denetim altinda ise o ekonomide ya bagimsiz para politikasi
uygulanacak ya da sabit doviz kuru uygulamasi olacaktir.

4, DOViZ KURU RiSKi VE YONETIMi

Doviz kuru riskini 1984 ilk defa Adler ve Dumas, beklenmeyen déviz kuru degisimleri
olarak tanimlamistir. Bu tanimdan hareketle doviz kurlarinda olasi ve beklendik degisimler
doviz kuru riskini vermemektedir. Isletmelerin ekonomik faaliyetlerinin iilkelerin ekonomik
kalkinmasi iizerinde dnemli etkileri vardir. Ulke ekonomilerinin gelismesi hedef alinarak,
kiiresellesme ve liberallesme ile birlikte iilkeler hem tiiketim hem de iiretim agisindan
kendilerini gelistirmektedir. Ayn1 zamanda iilkelerin birbirlerine yakinlagmasi ve uluslararasi
ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaci ile bireyler, isletmeler ve bu dongii i¢inde olan iilkeler
bu doniisiimiin farkina vararak karsilasilabilecek riskleri géz oOnilinde bulundurmalidirlar.
(Ksendzuk ve Syvak, 2017:56).

Doviz kuru riski ¢ok uzun yillardan beri iilkelerin kars1 karsiya kaldigi tehditlerden
birisidir. Doviz kuru dalgalanmalar1 sadece iilke ekonomisi bagarimini degil ayn1 zamanda
isletmelerin de basarimlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Ozellikle gelismekte olan iilke
ekonomilerine etkisi daha fazla olan doviz kuru dalgalanmalarina kars1 bu etkiyi hafifletmek
amaciyla gerekli onlemler hiikiimetler tarafindan alinmalidir. (Williams, 2018: 2).

Doviz piyasasi diger piyasalara oranla piyasa hacmi ve degeri acisindan daha biiytiktiir.
Ozellikle Bretton Woods sisteminin ¢okiisii ile birlikte déviz kurlarinin piyasalar tarafindan
belirlenmesi ve ardindan gelen petrol soklari, bunalimlar ve siyasi gerginliklerle birlikte kiiresel
pazar zorluk ¢ekmistir. Bircok isletme uluslararasi ticaret ve yurtdisindan gelebilecek nakit
akis1 nedeniyle doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalari risk olarak degerlendirmelidir.
Bretton Woods sisteminin ¢okmesi ile birlikte doviz kurlarinin giinliik olarak piyasa tarafindan
belirlenmesi kurlarin tahmin edilmesini bir hayli zorlagtirmistir. Bu baglamda tahmin
edilemeyen doviz kurlarindan dolay:r {ilkelerin karliligi da risk altinda olmaktadir
(Sivarajadhanavel ve Chandrakumaramangalam, 2012: 8; Endrop ve Passau, 2014:1; Cift¢i ve
Yildiz, 2013: 95).

Doviz piyasalart gliniimiizde en ¢ok islem goren piyasa oldugundan dolayr buradaki
istikrarlilik ¢ok onemlidir. Clinkii, doviz kuru oynakligi dnceden Ongoriilemedigi ve islem
hacminin de yliksek olmasindan dolay: tilkelerin makroekonomik gostergelerinde 6nemli bir
yeri vardir (Saglam ve Basar, 2016: 2).

Diinya finans sektoriinde son zamanlarda iilkelerin de biitiinlesmesi ile birlikte doviz
kurlarinda yasanan degisiklikler ozellikle tilke ekonomilerini ve dolayli yoldan bankacilik
sektoriinli de etkilemektedir. Bu biitiinlesme ile birlikte {ilkeler gerek kendi para birimleri
gerekse ortak para birimleri cinsinden ticaret yapmaktadirlar. Uluslararas: ticaret yapan
isletmeler, islem riski ve ekonomik risk ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Islem riski isletmelere
kisa siireli risk saglarken, ekonomik risk, daha uzun vadeli olarak isletmelerin degerlerine etki
etmektedir. Islem riski déviz kurundaki degisimlere bagl olarak goriilen kisa capli risklerdir
(Gokge ve Saritas, 2017: 3-4).

Ulusal paranin yabanci paralar karsisinda degerinin artmasi ve ya azalmasi doviz kuru
riskini olusturmaktadir. Bu riskin ortaya ¢ikmasinda her iilkenin farkli para birimine sahip
olmasi1 ve ticaretin bu farkli para birimleri arasinda yapiliyor olmast etkili olmustur. Sonug
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olarak her iilkenin para birimi birbirleri karsisinda farkli degere sahiptir. Doviz kurlarinda
meydana gelen dalgalanmalar ithalat ve ihracat yapan isletmeler agisindan son derece 6nemli
ve onlem alinmas1 gereken bir risk unsuru olusturmaktadir (Doganay, 2016: 151).

Doéviz kuru riskini yonetmek ithalat ve ihracat yapan isletmelerin verecekleri kararlari
etkilemektedir. Kur riskinde kullanilacak stratejileri belirlemek ve kur riskini ortadan kaldirmak
ve ya en aza indirgemek isteyen isletmeler, bu durumu en iyi sekilde yonetmek zorundadirlar.
Kur riski yabanci para varliklarini ve yiikiimliiliiklerini ifade ettiginden dolay1 ekonomide ayr1
bir 6nemi vardir. Doviz kuru riski, doviz kurlarinda beklenmedik degisiklikleri ifade ettiginden
dolay1 isletmelerin iizerlerinde etkisi vardir. isletmeler agisindan déviz kuru riskinin 6l¢iilmesi
ve dogru bir sekilde yonetilmesi, isletmelerin ve genel olarak tilkelerin zayifliklarini belirlemek
ve bunlardan kurtulma yoluna gitmek agisindan son derece 6nemlidir. Tabi ki bir iilke ne kadar
cok ticaret yapiyorsa o denli doviz kurundaki degisikliklerden etkilenecektir. Dis sektore bagl
olan iilkeler olas1 doviz kuru dalgalanmalar1 karsisinda ekonomik biliylimelerinde ve milli
gelirde degisikliklere neden olabilmektedir. Ayrica bu dalgalanmalar, isletmeler arasi rekabet
glictinii de etkilemektedir (Papaioannou, 2006: 3-4-14; Sang, 2018: 1).

Doviz kurunda meydana gelen dalgalanmalar sadece ticaret yapan isletmeler yoluyla
iilkeleri olumsuz etkilememektedir. Ayni zamanda, bor¢lularin bilangolarinda meydana gelen
bozulmalar ile borg verenlerin verdikleri bor¢ karsisinda aldiklari risk araciligiyla da ekonomik
piyasalar1 etkilemektedir. Doviz kurundaki dalgalanmalar ulusal paranin degerini
kaybetmesiyle birlikte halkin refah seviyesini azaltmaktadir (Avdjiev, Bruno, Koch ve Shin,
2018: 1; Edeme ve Okafor, 2017: 58).

Yerli paralarin yabanci paralar karsinda degerinin artmasi ya da azalmasi olarak
tanimlanan doviz kuru riskine karsi ekonomik ve muhasebe riski olarak ikiye ayrilmaktadir.
Para birimlerinin birbirlerine konvertible edilmesi sonucunda degil de belli bir para birimi
cinsinden ifade edilmesi sonucu ortaya g¢ikan muhasebe riski ekonomik risk kadar etkili
degildir. Ekonomik riskin muhasebe riskine nazaran igletmelerin degerleri iizerinde etkileri
vardir. Isletmeleri sadece ekonomik anlamda etkilemeyen bu risk cesidi aym1 zamanda
isletmelerin Uiretimi, pazarlamasi ve tedarik siirecini de etkilemektedir (Doganay, 2016: 520).

Tablo 3: Riskten Korunma Araglarinin Siniflandirilmasi

Literatiirde Riskten Mah Kgrunmalar  Operasvonel Korunmalar
Korunmanin Siniflandirilmasi
Mali Tablolann Siniflandinlmas: . Tiirey Korumalar Dogal Korumalar
Ornekler forwards (futures), Déviz Borcu, . Tlusal Para Birimine
QDHONS.SWARS Karg1 Cegitlendirme,
Harcamalar ve Gelirin
Operasyonel Eglestirilmes:

Kaynak: Doéhring, 2008:5.

Tablo 3’te riskten korunma araglarinin siniflandirilmasina yer verilmistir. Mali ve
Operasyonel Korunma yontemleri mevcut olmakla birlikte ¢esitli korunma yontemleri vardir.
Kur riskine karsi kullanilabilecek araglar, forward, futures, opsiyon sodzlesmeleri, swap
anlagsmalar ile leasing, faktoring, forfaiting gibi varliga dayali menkul kiymetlerdir. Ayrica
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isletmeler doviz kuru risklerinden ve piyasalardaki belirsizliklerden dolayr zararlarim
minimuma indirmek amaciyla hedging’e basvurabilirler.

5. TURKIYE EKONOMIiSINDE DOViZ KURU RiSKi BAGLAMINDA
GELISMELER

Hiikiimetlerin hedefi lilke ekonomilerinin istikrarli bir sekilde biliylimesini saglamaktir.
Bu amagla, ekonomik karar vericiler ekonomideki dalgalanmalardan en az hasarla kurtulmak
icin ¢esitli politikalar gelistirmektedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 déviz kurunda
meydana gelen dalgalanmalar1 bunalimlar1 tetikleyecek bir etken olarak gérmekte ve doviz
kurunda istikrar1 saglama niyetinde olsa da doviz piyasasinda denetime sahip degildir. Tirkiye
Cumbhuriyeti Merkez Bankasi sadece elindeki araglarla piyasalari etkin konumda tutmayi
saglamaya calismaktadir (Berument ve Dinger, 2004: 2429).

1929 yilinda yasanan Biiyiikk Buhran’in ardindan denetlenmeye baslanilan doviz
piyasalar1 ve ardindan 1930 yilinda ¢ikartilan Tiirk Parasin1 Koruma Kanunu, yine ayni yil
kurulan Merkez Bakas1 ve ardindan 1933 yilinda Odiing Para Verme isleri Kanunu’nun
cikartilmasi ile birlikte Tiirkiye sabit kur rejimine gecmistir. 1947 yilina kadar gegerli olan bu
sistemden sonra Tiirkiye dnce IMF’ye daha sonra Diinya Bankasi’na {iye olmustur ve sabit kur
rejiminden ayarlanabilir sabit doviz kuru rejimine gegmistir. Tiirkiye, 24 Ocak 1980 kararlarina
kadar, ithal ikameci sanayilesme modelini uygularken mali serbestlesme ile bu yildan sonra
ithracata doniik bliylime modelini uygulamaya baglamistir. 1980°den sonra dalgali kur rejimine
gecen Tiirkiye nin Diinya Ticaret Orgiitii ve Giimriik Birligi’ ne girmesi ile birlikte ticaret hacmi
de genislemistir. 1980 yilina kadar olan donemde Tiirk lirasinin degeri Merkez Bankasi
tarafindan belirlenmekteydi. Bu donemde sabit doviz kuru kullanan Tiirkiye’de, Merkez
Bankasi kurlarda herhangi bir oynaklik oldugu zamana piyasaya miidahale edip devaliiasyonla
birlikte yeni bir doviz kuru belirliyordu. 2001 krizini yasayan Tiirkiye bu yildan sonra Giiglii
Ekonomiye Gegis Programi ile birlikte yiiksek faiz- diislik kur belirlemeyi hedef alirken doviz
kurlarmin belirlenmesi piyasalara birakilmistir (Alacahan ve Akarsu, 2017: 332-333).

Tirkiye’de, bu zamana kadar gerek yakindan gerekse uzaktan etkilenmis oldugu tiim
krizler ve bundan sonra yasanmasi ihtimali olabilecek krizlere karst Merkez Bankasi’nin
bagimsiz olarak fiyat istikrarin1 koruma gorevini sonuna kadar yerine getirmesi ve olast doviz
kuru risklerine kars1 gerekli dnlemleri alabilmesi gerekmektedir. Doviz kuru lizerinde fazlasiyla
etkili olan siyasi belirsizliklere karsi da Tiirkiye gibi gelismekte olan bir iilkenin tlirev
piyasalara yonelimini saglayacak faaliyetlerin etkin bir sekilde yapilmasi gerekmektedir.
Tiirkiye’de heniiz yeteri kadar bilgi sahibi olunamayan tiirev piyasalarin gelistirilmesi amaci ile
hiikiimetin gerekli ¢aligsmalar1 yapmasi gerekmektedir.
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Tablo 4: 1980-2018 Yillarma Ait Reel Déviz Kurlari, Thracat ve ithalat Verileri

YILLAR REFL DOVIZ KURD THRACAT TTHALAT
1980 100,35 2.91 7,909
1931 53,24 1,703 2,533
1932 51,74 3746 2.343
1933 50,32 3728 5,335
1984 50,68 7.154 10,757
1935 82,55 7058 11,543
1936 BE,2 TAST 11,105
1987 66,315 10,15 14158
EEE 60,66 11662 14_135
1939 75,74 11,625 15,792
1990 §3,21 12,558 73502
1991 0,20 13 595 21,047
1992 BL,72 14,715 I3 871
1993 354 15,345 0028
1554 68,06 18,106 pEn
1595 73,32 31637 15709
1996 73,35 33774 15627
1997 E2.45 76,761 48559
EEE 5,06 76,974 45921
1999 50,54 76,587 30,671
000 104,57 37,775 54503
001 §2.71 31,334 311399
7002 85,15 35,058 T1.554
7003 100 37355 &5 34
T004 103,21 53167 G754
005 112,87 71476 116,774
006 111,23 85,535 135,576
F007 119,14 107,272 170,065
008 118,45 152,092 301,964
009 110,33 102,143 140,928
010 190,73 113,282 185,544
011 10%,51 157,007 740, E42
F012 109,07 152 462 736,545
013 107,19 151,802 351661
014 100,74 15761 42,177
7015 55,99 143,85 307207
7016 588 142,61 158,577
017 GE 7 157.054 734,156

Kaynak: www.tcmb.gov.tr, www.tuik.gov.tr. (Milyon $)

Tablo 4’te 1980 yilindan 2017 yilina kadar olan reel doviz kurlar ile ithalat - ihracat
verilerine yer verilmistir. Yillar itibari ile hem reel doviz kurunda hem de ihracat ve ithalatta
artis ve azalislar mevcuttur. fhracatin ve ithalatin artmasi ya da azalmasi sadece reel doviz
kurlarma bagli olmayip bazi dis engellerden de kaynaklanabilmektedir. Bunlar; tilkenin sosyal,
siyasal, kiiltiirel ve ekonomik alanda yaptig1 politikalar, iiye oldugu ekonomik kuruluslar,
yatirnm ve tesvikler, iilkede var olan ya da var olabilecek soklar ya da bunalimlardan
kaynaklanabilir.

6. SONUC

Bireylerin, isletmelerin ve iilkelerin doviz kuru riskinden etkilenmemesi igin
hiikiimetlerin doviz kurunu korumaya yonelik gerekli 6nlemleri almasi gerekmektedir. Ciinkii
iilkelerin doviz kuru istikrarli iken ekonomik iliskilerin istikrarli, doviz kurunun dalgali oldugu
donemlerde ise ticari iligkilerin istikrarsiz oldugu asikardir.

Doviz kurlarinda yasanan olast bir risk iilkelerin yapmak istedikleri yatirimlari
dogrudan etkilemekle birlikte {ilkelerin ekonomik agidan biiylimesine de engel teskil
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etmektedir. Doviz kurlarinda meydana gelebilecek bir artis ya da azalis 6nceden 6ngoriilemez
oldugundan dolay1 6zellikle isletmelerin portfdylerini ¢esitlendirerek sadece dovize baglh
kalmayip olasi bir risk karsisinda en az zarar ile kurtulma yoluna gitmelidirler. Doviz kurlarinda
meydana gelen dalgalanmalarin tek bir nedeni olmadigindan bu durum iilkeler agisindan bir
tehdit unsuru olusturmaktadir. Ciinkii gelir ve enflasyon diizeylerinin yan1 sira banka islemleri
dis ticaret hareketleri faizlerdeki farkliliklar merkez bankalarmin uygulamis olduklar
politikalarin yani sira doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalarin en 6nemli nedeni siyasi
belirsizliklerdir.

Ayrica doviz kurundaki dalgalanma yurtigi fiyatlara da yansiyarak ulusal para cinsinden
ithalat ve doviz cinsinden ihracat fiyatlarin1 da etkilemektedir. Kurun yiikselmesi ile birlikte
yurti¢i fiyatlarin artmasi ki fazla artmasi durumunda enflasyon ve paranin deger kaybi
sorunlarini ortaya ¢ikmaktadir. Her ne kadar bu durumda ihracat artip, ithalat azalsa da
gelismekte olan {ilkeler acisindan degerlendirildiginde ihracat mallarinda ithal girdi kullanimi
dis ticaret acigin1 gerektigi Olclide azaltamamaktadir. Bu nedenle denebilir ki doviz kuru
ticarete konu olan mallar, ithal edilmis ara mallar ve bunlarin enflasyonist beklentiler
tizerindeki etkisi araciligiyla enflasyonu etkilemektedir. Bu etki o6zellikle gelismekte olan
tilkelerde yurtigi fiyatlar ve doviz kuru arasinda giiglii bir iliski oldugunu géstermektedir. Doviz
kurundaki oynaklik enflasyonu tetiklemekte ve bu da ekonomide istikrarsizliga sebep
olmaktadir.

Sonug olarak gerek mikro bazda gerekse de makro bazda doviz kurundaki agir1 oynaklik
bir iilke ekonomisi agisindan son derece 6nemli sorunlar dogurmaktadir. Bu oynaklikla kars1
karsiya kalinmamasi iilke parasinin degerinin kura kars1 degerli olmasi sayesinde olmaktadir.
Bir iilke parasinin degerli olmasi o lilke ekonomisinin gii¢lii olmasi ile bagdaslastirilir bu ise
cok cesitli nedenlere baglansa da temel neden iilkede liretimin olmasidir.
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OZET

Sukuk, Islami finansta kullanilmak iizere gelistirilen faizsiz sermaye piyasasi araglaridir. Sukuk,
geleneksel tahvillere alternatif olarak gelistirilen ve yapu itibariyle geleneksel finansal piyasa araglar
olan bono ve tahvillerden, varliga dayali menkul kiymet ve gelir ortakligi senetlerinden farkl 6zelliklere
sahip varhga dayali olarak ¢ikarilan ve varhiklar iizerinde ortak miilkiyet hakkini temsil eden Islam’a
uygun sertifikalardwr. Yatirimcisi tarafindan ihtiya¢ duyulan finansmamn saglanmasi amaciyla
pivasaya siiriilen sukuk sertifikalart bir yoniiyle tahvillere benzer gibi goriinmektedir. Ancak tahviller
yapt itibariyle bor¢ senedi hiikmiinde olup yatirimcisina faiz geliri sunmakta iken, sukuk bir borg
enstriimant degildir, mutlaka bir varliga dayali olmak zorundadir ve yatirimcisina sabit bir faiz geliri
degil dayanak varliktan elde edilecek gelirden istifade hakki sunmaktadir. Sukuk diger yandan sirketlere
ortaklik ve yonetim hakki taniyan sirket hisse senetlerinden de farklidir. Sukuk sertifika sahiplerine
sukuka konu edilen dayanak varliklar iizerinde miilkiyet hakki tamimakla birlikte bu miilkiyet hakki,
dayanak varliklar iizerinde yonetim vb. haklar igcermeyen sinirly bir hak yapisina sahiptir.

Bu ¢alismada éncelikle olarak Sukuk kavramindan ve dneminden bahsedilmis, geleneksel
finansal piyasa ara¢lar arasindaki farklar ortaya konmustur. Daha sonra Diinya ve Tiirkiye deki sukuk
ihraclarindan ve bu ihraclarin cesitlerinden bahsedilmistir.
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Calismanin amaci,; sukuk tiirlerinden birisi olan ve hem Diinya’da hem de iilkemizde biiyiik
rakamlarla ihrag edilen hibrid (hybrid) (diger adlariyla melez ya da karma) sukuk icerisinde yer alan
murabaha sézlesmelerinin Islam’a uygunluk yéniiniin incelenmesidir. Yaptigimiz bu ¢calismada hibrid
sukuk icerisine murabaha sozlesmelerinin konulmasi ve buna ragmen ikinci el piyasalarda islem
gorebilmesinin Islam acisindan uygun oldugu ile ilgili tutarl bir fikhi dayanak tespit edilememistir.
Buna gére onemli bir finansman kaynagi olan hibrid sukuka dayanak varlik sepeti icerisine ikinci el
pivasalarda islem gérme sorunu yaganacagindan murabaha sozlesmeleri konulmamalidir. Murabahaya
dayalr sukuk ayri bir sekilde ihrag edilmeli ve bu sertifikalar ikinci el piyasalarda islem gérmemelidir.

Sonug olarak, Hibrit sukuk i¢erisine murabaha sozlesmelerinin konulmasi ikinci el piyasalarda
islem gorme yasagi olusturacagindan uygun degildir. Islami finans konusunda ¢alisma yapan basta
Islami bankacilik faaliyetleri olmak iizere tiim taraflarin bu konuda daha hassas olmalart Islami finans
pivasasinin gelecegi agisindan olduk¢a onemlidir.

Anahtar Kelimeler: Sukuk, Islami Finans, Hibrit sukuk, Murabaha Sukuk
JEL Kodlari: G20, G21, G23

ABSTRACT

Sukuk is an interest-free Capital market tool developed for use in Islamic finance. Sukuk is an
Islamic compliant certificate, which is developed as an alternative to traditional bonds and which is
based on asset-based securities with different characteristics from bond-based securities and revenue-
share certificates, which are traditional financial market instruments by structure. It is seen that sukuk
certificates resemble bonds in order to provide the financing required by the investor. However, while
bonds are indebted to the structure while investors offer interest income, sukuk is not a debt instrument,
but should be based on an asset and its investor, not a fixed interest income, but right to benefit from
the income from the underlying asset. Sukuk, on the other hand, is also different from the company
shares that give the company the right to partnership and management. Although the sukuk may grant
the right of ownership to the holders of the underlying rights subject to sukuk, this right of ownership
has a limited rights structure that does not contain any management exc. rights on the underlying assets.

In this study, firstly, types of sukuk and its importance are mentioned and the differences
between the traditional financial market instruments are revealed. Then, it is mentioned about the issue
sukuk and types of issues in the World and Turkey.

Purpose of the study; one of the types of sukuk, and both in the World and in our country is
issued with large numbers of hybrid sukuk which is including in murabahah sukuk are examined the
direction of conformity to Islam. In this study, it was found that there was no consistent legal basis for
the use of murabahah in the hybrid sukuk and the fact that it was/was not suitable for Islam in the
secondary markets.

According to this, an important financial source hybrid sukuk based asset pool in the secondary
markets will be experienced in the process of trading problems should not be placed in murabahah
contracts. Murabahah sukuk should be issued separately and these murabahah certificates should not
be traded in the secondary markets.

As a result; The insertion of murabahah contracts into hybrid sukuk is not appropriate as it will
create a ban on trading in the secondary markets. The fact that all parties, especially Islamic Banking
activities are more sensitive about this issue is very important for the future of Islamic financial market.

Keywords: Sukuk, Islamic Finance, Hybrid Sukuk, Murabahah Sukuk
JEL Codes: G20, G21, G23
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1. GIRIS

Islami finans ve bankacilik, sukuk alaninda dzellikle son on yilda biiyiime kaydetmistir.
Sukuk alaninda yeni finansal araglar gelistirilmis, sukuk ihraglarin1 arttirmaya yonelik islami
finansal diizenlemeler yapilmistir. 2002 yilinda Bahreyn ve Malezya Onciiliiglinde baglayan
sukuk ihraglar1 giiniimiizde Katar, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Tiirkiye,
Ingiltere, Almanya, Endonezya gibi daha pek ¢cok Miislim ve Gayri Miislim iilkede yapilir hale
gelmistir. Giliniimiizde kirka yakin tlilkede hem devlet (sovereign sukuk) hem de 6zel sektor
(kurumsal) (corparate sukuk) sukuk ihraglar1 yapilmaktadir.

Sukuk, Islami finans sektdriinde fon ihtiyacini karsilamak amaciyla kullanilir. Sukukun
ivme kazanmasi Islami finans pazarinin genislemesine de olanak saglamistir. Genellikle biiyiik
konut projelerinde, havaalani, otoyol, koprii ve daha birgok alanda fon temini i¢in kullanilan
sukuk, konu oldugu alisverisin tiiriine gore isim alir. Icara, hibrid, mudaraba, vakala, istisna
sukuk yaygin olarak kullanilan sukuk ¢esitleri olarak sayilabilir.

Sukukun hayata gecirilmesinde varliga dayali menkul kiymetlerden (VDMK)
esinlenilmistir. Hisse senetleri, bonolar ve tahviller borca dayali menkul kiymetler olduklar
icin faiz igermektedirler. Dolayisiyla Islam hukukuna aykir1 6zelliktedirler. Menkul
kiymetlestirme iizerinden fon saglama borca dayali olarak degil, varliga dayali olarak
yapilmaya baslanmis ve Islami sermaye piyasasi araci olan sukuk hayata gegirilmistir.

2. SUKUK KAVRAMI

Sukuk sozliikte ‘ticari varliklar iizerindeki sayi hisseli miilkiyeti anlatan ve esit degerde
ihrag edilen finansal sertifikalar’ olarak tanimlanir. Sukuk, ‘bir mal, hizmet, kullanim hakki ya
da belirli bir yatirim aktivitesinin miilkiyetine dair esit degere sahip’ belgeleri ifade etmektedir
(Cebeci, 2016). Tahvillere (faizli sistemde) benzer faydalara sahip bir alternatif bulma fikri
seriata uygun finansal arag¢ olarak sukukun gelisimine yol agmigtir (Muhammad & Ramli,
2016:9). Bu bakis acistyla ortaya ¢ikan ve “Islami tahvil” olarak da ifade edilen sukuk, gercek
bir varlik lizerinde miilkiyet hakki saglayan ve miilkiyet hakkina dayanarak ilgili varliktan gelir
elde edebilmeyi saglayan faizsiz bir yatirim aracidir (Yean, 2011:3).

Bir uluslararasi teskilat olan islam Konferansi Orgiitii’niin islam Hukuku Akademisine
gore; “... bir senet veya tahville temsil eden ve bu senet veya tahvilin piyasa fiyatindan
satilmasina imkan verecek yapida olan, ¢ogunlugu fiziki varlik ve finansal haklardan, azinlig
ise nakit ve kisilerarasi bor¢lardan olusan varlik topluluguna’ sukuk denir (I1IFM, 2010, s.4).

13

Islami Finans Kurumlar1 Muhasebe ve Denetim Organizasyonu (Accounting and
Auditing Organization for Islamic Financial Institutions — AAOIFI) tarafindan yapilan sukuk
tanim1 ise; “Suklk, mevcut mal (ayn), menfaat veya hizmet halinde bulunan varliklar
iizerindeki miilkiyette veya belirli bir projenin varliklarinda ya da 6zel bir yatirim faaliyetinde
sayi paylar1 ifade eder sekilde ve birbirine esit degerde ihrag edilen sertifikalardir” seklindedir
(AAOIFI, 2015:460). AAOFI tanimin devaminda “Ancak bu sertifikalar (suktk), sertifika
bedelleri tahsil edildikten, ihra¢ gerceklesip arz tamamlandiktan ve bunlar ihra¢ edildikleri
amag icin kullanilmaya baslandiktan sonra varliklar lizerinde esit degerde ortak miilkiyet ifade
ederler” (AAOIFI, 2015:460) seklinde sukuk sertifikalarinin temsil ettigi ortak miilkiyet
tanimlanmustir.

Diinya’daki gelisiminin ardindan finansal sertifikalarin Tirkiye’de 23 Aralik 2012
tarihinde SPK’nin 61/1 maddesiyle Islami sermaye piyasasindaki hareket baglamistir (SKP,
2012:61/1). SPK’nin yayinladig1 bu bildirge, genel hatlariyla, kira sertifikalarinin ihrag ve
satistyla ilgili usul ve esaslar;, SPV’ ye (Ozel Amach Sirket) (Tiirkiye’deki ismiyle Varlik
Kiralama Sirketleri, VKS) gorev ve sorumluluklarini iceren 5 maddeli bir kanundur. Adi gecen
kira sertifikalar1, Tiirkiye’de sukukun ihra¢ edilme seklidir. Diinyadaki diger Islami finans
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iilkelerinde farkli sekillerde de yapilan sukuk ihraglari {ilkemizde kira sertifikas1 adiyla ihrag
edilmektedir. Bu konu ilerleyen boliimlerde detaylandirilacaktir.

Sukuk ihrag¢ islemindeki taraflar sunlardir (Ayub, 2017: 417):

a) Sukukun kaynagi veya sukuk ihrag¢ eden, s6z konusu mali SPV’ ye satar ve kazanilan
fonlar1 kullanir. Buradaki kaynak kurulus genellikle hiikiimetler, biiylik sirketler,
Islami finans kurumlari olabilir.

b) Sukuk ihraci siireci ve ihracin yonetilmesi i¢in kurulan SPV tiizel bir kisiligi ifade
eder. SPV bazen ihrag¢i olarak da adlandirilir. SPV, varliklarin kaynak kurulustan
satin alimin1 yapar ve satin alma bedelini sukuk ihraciyla karsilar.

¢) Yatirim bankalari; sukuk i¢in yiiklenici, potansiyel misterilerin yonetilmesi ve kayit
altina alinma islemlerini, bir bedel veya komisyon alarak yapan ihrag¢ aracilaridir.

d) SPV’ nin ihrag ettigi sukuk islemlerine dahil olan merkez bankalar1, Islami bankalar-
bankacilik dis1 finans kurumlar1 ve bireysel katilimcilar sukuk ihracinin
katilimcilaridir.

Sukuk yatirimcist faiz kazanci degil, varligin finanse edilmesi sonucu kazanilan
gelir/kardan pay alir. Bu yoniiyle sukuk konvansiyonel finanstaki tahvillerle mukayese edilerek
degerlendirilmektedir. Sukuk varlia dayali sertifikalarken, tahviller borca dayali
sertifikalardir. Yani sukuk ihraci i¢in gercek bir ticari iliski ve maddi gerceklige sahip bir mal
olmas1 gerekmektedir (Tok, 2009:13-14). Yani sukuk genel olarak bir borcu degil,
yatirimeilarin belirli varlik/proje/hizmetlerde boliinmez hisse ve haklarini temsil eder. Buna
karsin tahviller ihra¢ edenin borcudur. Sukukun maddi varliklara dayanma borcuna karsin
tahvilde bu gereklilik yoktur. Sukukta anapara ve gelir ihrag eden tarafindan garanti
edilemezken, tahvilde bu garanti verilmektedir.

Sukukun yapisiyla ilgili, olusturulma sekilleriyle ilgili ve sahip oldugu prensiplerle ilgili
ozellikleri sOyle siralanabilir (Durmus, 2010: 144, Erkus, 2016: 249):

a) Sukuk, bir mal, hizmet veya menfaat tizerindeki pay hakkin1 belirtir.

b) Sahibinin hak ve yiikiimliiliklerini belirtmek amaciyla ¢ikarilan senetler olarak
kullanilan sukuk sertifikalari, nama ve hamiline yazilarak ihrag edilebilir.

¢) Sukuk, Islam hukukuna uygun olarak yapilan iglemlerdir.

d) Sukukun ikinci el piyasalarda islem gérmesi bazi ¢esitleri i¢in miimkiinken, bazilari
icin caiz degildir.

e) Sukuk yatirimcilart sukuk ihracinda ilan edilen oranlar dahilinde kéra, ortakliktaki
paylarina gore ise zarara istirak ederler.

f) Sukuk yatirimlarin1 yonetenler yatirimcilara herhangi bir sermaye ve/veya kar
garantisi vermemektedirler. Cilinkii sukukta kar oranlan ile ilgili herhangi bir
belirleme yapilmasi uygun degildir. Yani sukuk risk iceren bir enstriimandir.

g) Sukuk islemlerinin Islam hukukuna uygun olmasi igin yiiksek belirsizlik igeren
islemlerden uzak olmalidir.

Sukukun (kira s6zlesmesi) yapisal ozellikleri ele alindiginda {i¢ tarafli bir iliskinin var
oldugu goriilmektedir. Bu taraflar kaynak kurulus, varlik kiralama sirketi ve yatirimcilar (kira
sertifikast sahipleri) olmak {izere {i¢ ana unsurdan olusmaktadir. Bu taraflarin haricinde araci
kurum ve kuruluslarda bu iliskide destek unsur olarak gorev yapmaktadirlar. Asagida (Sekil 1)
Kuveyt Tiirk Katilim Bankasina ait ornek bir kira sertifikasinin taraflar ve isleyis semasi
verilmistir.
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Sekil 1. Bir Ornek Sukuk’un (Y&netim Sozlesmesine ve Alim Satima Birlikte Dayali Kira
Sertifikas1) Taraflar1 Bazinda Yapisal Akisi

Vekalet ve Yanetm Sodegmesi  Devralma /Devrefme Taahhitnames: Muraba mes
A A

N 7 N N 8. Emtia

Satiy
Niyet
Mektubs

8. ihrag Bedelinin %48'unu Gegmeyen Maln

Maliyet Bedeli
1 H H
11. Portfoy | H
10. Mal
Gelirler ' H hdel? n
1
i H Bedeli
'
1
H 7. Emtia
13. fa 4. Varlik
Bedeli Portfiy:
3. itfa Bedelinin Bir ' 5. ihrag Badalinin %48'unu Gegmeyen
Kismi[ %51 den Az H | Malin Maliyet Bedel
- KT Kira Sertifikalan Varik Kiralama A.S. = EEEES i b - .
e {Ihragg ve Sertifika Sahipler] Vekdl) Niyet
Mektubu

dalegm

8. Emtia

_ ) 15. Kapanig (Fasih)
2. Ihrsg Bedeli Meblag

'
1
1. Kira H 12. Dnemsel
Varlk Sertifikalan H Getiri Dagitim
i '

(Kuveyt Tiirk Kira Sertifikasi1 Sunumu, Eylil 2014, http://www.ktksvks.com.tr, Erisim Tarihi:
15/12/2018)

3. SUKUK CESITLERI

Giiniimiizde cesitli sukuk tiirleri kullanilmaktadir. Sukuk ¢esitliligi Islami finansta
kullanilan sozlesmelere dayanir. Islami finanstaki sozlesmeler esas alinarak gesitlendirilen 95
sukuk, genellikle konu oldugu s6zlesmenin ismiyle adlandirilmaktadir.

Sukuk ¢esitlerinin sayisindaki artis, fon temin etmek isteyenlerin kendisine uygun sukuk
yapisint segmeleri i¢in onlart sukuk kullanimina tesvik etmede 6nemli faktorlerden biridir. Bu
durum global sukuk pazarinin genislemesi i¢in saglikli bir yoldur (Shahiha & Sapiyi, 2013:
551-573).

Sukukun AAOIFTI tarafindan kabul gormiis 14 ¢esidi mevcuttur. Sukuk ¢esitleri Tablo
1’de goriilmektedir.

Tablo 1. Sukuk Cesitleri

1- icara (Sukuk al-ijarah) 8- Murabaha (Sukuk al-murabaha)

2- icara movsufa bitihima (Sukuk ijarah mowsufa

bi-thima) 9- Musaraka (Sukuk al-musharaka)

3- Manfa icara (Sukuk manfaa ijarah) 10- Mudaraba (Sukuk al-mudharaba)

4- Manfa icara movsufa bitihima (Sukuk manfaa

T e e 11- Vekalet (Sukuk al-wakala)

5- Miilkiyet kadamat (Sukuk milkiyat al- 12- Muzraa (Sukuk al-muzra‘a)

khadamat)
6- Salam (Sukuk al-salam) 13- Musaka (Sukuk al-musaqa)
7- istisna (Sukuk al-istisna'a) 14- Mukarasa (Sukuk-al-mugarasa)

Kaynak: AAOIFI, 2015
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3.1. Icara Sukuk

Islami finans sektdriinde ‘icara’ terimi ‘bir varligimn intifa hakkinin, kendisinden talep
edilen bir rant karsiliginda baska bir kisiye intikalinin devri’ veya tam anlamiyla kira anlamina
gelmektedir (islamicmarkes.com). Kiralama, islami finansa uygun olarak sermaye
piyasasindaki sekli icara sukuktur.

Icara sukuk, islami sermaye piyasasinda en ¢ok kullanilmakta olan sukuktan birisidir.
Bu sukuk tiirlinde miilkiyet ve yararlanma hakki birlikte bir taginmaz iistiinde uygulanma
alanina sahiptir. Ozel ve kamu kuruluslar1 sukuk ihracinin sahibi olabilir. (Ozel Amagcli Kurum,
Special Purpose Vehicle, SPV). Bu kuruluslar bir taraftan sukuk ihracini gerceklestirirken,
diger taraftan taraflar arasinda uyum ve diizeni saglar. Hatta SPV anaparanin 6denmeme riskine
onlem olarak sigorta yapabilir (Kasimoglu ve d. 2018: 21).

Tablo 2. Diinyada Kamu ve Ozel Sektor Tarafindan Gergeklestirilen Icare Sukuk
Ihraci (Ocak 2016-Aralik2016 Donemi, 200 Milyon $’ dan Fazla Olan)

IHRAC | IHRACCI LEISISI YEREL / RN MILYON | VADE
viLl | oLke | GERCEKLESTIRILEN |\, ;o ApaRas) | OZEL $ (YIL)
KURUM/KURULUSLAR SEKTOR

2016 | Turkiye T.C. Hazine Miistesarligi Yerel Kamu 2.059 3

2016 | Pakistan Pakistan Hiikiimeti Yerel Kamu 1.876 3

2016 | Bahreyn Bahreyn Hiikiimeti Uluslararast Kamu 1.450 5

2016 | Endonezya |Endonezya Hiikiimeti Yerel Kamu 11.385 6

2016 | Tirkiye T.C. Hazine Miistesarligi Uluslararast Kamu 1.000 5

2016 | Umman Umman Hiikiimeti Uluslararast Kamu 500 6
Birlesik

2016 | Arap Sarika Islam Bankast Uluslararasi Ozel 500 5
Emirlikleri

2016 Suud! waabl V?.”IE-).FIZ Offshore verel Ozel 267 5
Avrabistan | Hizmetleri

Kaynak: 1IFM, 2017: 18-21, TKBB, 8: 77

Tabloya bakildiginda 6zellikle hiikiimetler tarafindan kullanilan icara sukuk, yerel
yatirimcilar i¢in oldugu gibi, uluslararasi yatirimcilar i¢in de ihrag edilebilmektedir. Ancak
iilkemizde kamu tarafindan sadece icara sukuk ihrag¢ edilebilir. Ciinkii Kamu Finansmani ve
Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanununun 7/A maddesi sadece bu sukuk tiiriiniin
ihracina izin vermektedir (TKBB, Katilim Finansmaninda Yeni Yaklasimlar, 76).

Ulkemizde de en yaygin ihrag edilen ve mevzuatta yer alan sukuk tiirii icara (finansal
kiralama)  sukukudur. Bu yontem uygulamada  devret-geri  kirala  seklinde
gergeklestirilmektedir. Bu islem banka veya diger finansal kuruluslar araciliiyla s6z konusu
gayrimenkuliin (sukuka ihracina konu) alinip sahibine tekrar kiraya verilmesi ve bu sekilde fon
ithtiyacinin karsilanmasi amaciyla sukuk ihra¢ edilmesi seklinde gerceklesmektedir. Projenin
proje maliyeti ve muhtemel kira gelirleri hesaplanip, kiralama iglemi gerceklestirilir ve alim
islemi icin gerekli fon saglanmis olur. Vadesi geldiginde toplanan kira gelirleri belli araliklarla
sukuk sertifika sahiplerine kazang olarak aktarilir. Bu islemde araci kurum veya bankanin
kazanci, vekil olarak gerceklestirdigi islemin isletim komisyonu veya mudarib olarak payina
diisen kardir. Eger projeye kendisi de sermaye yatirmissa, bu durumda ortak olarak da kira
gelirinden payma diiseni alir (Bayindir: 2015: 96,97).
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3.2. Murabaha Sukuk

Murabaha bir mal alimi i¢in kullanilan taksitli bir satis sézlesmesidir (Lackmann,
2008:7). Murabaha sukuk murabaha tizerinden mal alimini finanse etmek amaciyla ihrag edilen
ve murabaha mallariin sahibi olmay1 saglayan esit degerdeki sertifikalardir (Vishwonath ve
Azmi, 2009: 65). Murabaha sukuk kisa ve orta donem murabaha satislar1 ihra¢ etmek icin
kullanilir (Hassan ve Levis, 2007: 52). Hukuki olarak islem goéren murabaha sukuk sadece
birincil piyasada islem gorebilir. Sukukun ciro edilmesi ya da ikincil piyasada islem gérmesine
Islam hukukunda izin verilmez. Bunun nedeni sertifika sahiplerine borcu temsil eder ve borg
vadeli olarak alinip satilmis olur. Bu durum da ribay1 dogurur ve caiz degildir (Tok, 2009: 21).
Murabaha sukuku; toplanan fonlarin, mallarin pesin aliminda kullanilmasina ve eklenen kar
orantyla vadeli olarak satilmasini ve yatirimcinin bu fiyat iizerinden alacak hakkina sahip
olmasini 6ngoriir.

Murabaha sukukun isleyis bigimi Sekil 2’de gosterilmistir.
Sekil 2. Murabaha Sukukun Isleyisi (Aktepe, TKBB/9:206)

Aow & 16
O
Jagitim © vaisa

!

Kaynak kurulus, almak istedigi bir malin finansmanin1 karsilamak i¢in SPV ’ye
basvurur. SPV, isleme konu olan mali satin alabilmek amaciyla piyasaya sukuk ihrag¢ eder ve
yatirnmcilar sukuka yatirim yaparak mal alimi igin gerekli fonu saglamis olur. SPV, konu olan
mal1 kaynak kurulus i¢in satin alir ve kaynak kurulusa taksitli olarak satar. Bu satim islemi ile
kaynak kurulus SPV’ ye donemsel olarak taksitlerini 6der ve bu gelir yatirrmcilara SPV
tarafindan aktarilir. Vade bitiminde sukuka sertifikasi alanlar paylar1 oraninda anapara + gelir
toplamin1 alirlar (Aktepe, TKBB/9: 77).

Tab!o 3. Diinyada Kamu ve Ozel Sektdr Tarafindan Gergeklestirilen Murabaha Sukuk
Ihraci (Ocak 2016-Aralik2016 Donemi, 200 Milyon $’dan Fazla Olan)

iHRAC | (HRACCI L RELL YEREL / KAMU 7 i yoN | VADE
YILI ULKE GERCEKLESTIRILEN ULUSLARARASI OZEL $ (YIL)
KURUM/KURULUSLAR SEKTOR

2016 |Malezya | Danainfa Nasioanl Yerel Ozel 899| 28

2016 |Malezya |Pengurusan Havayollart Yerel Ozel 225 7
Birlesik

2016 |Arap Emaar Gayrimenkul Uluslararas1 Ozel 750 10
Emirlikleri

2016 |Malezya |Maxis Broadband Yerel Ozel 551| 5

2016 |Malezya |Malezya Hiikiimeti Yerel Kamu 9551 11

Kaynak: IIFM (2017: 18-21)

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019

97



YAZI CIOGLU & KAZAK [ Islami Finansal Enstriimanlardan Birisi Olarak Sukuk: Hibrid Sukuk
I¢erisinde Yer Alan Murabaha Sézlesmelerinin Islami Hiikiimlere Uygunluk Yontinden Incelenmesi

3.3. Selem Sukuk

Selem, 6demenin nakit olarak alinip, satin alinan malin veresiye verildigi satis seklidir.
Burada dikkat edilecek husus malin miktarinin, 6;.elliklerinin, teslimata dayali hususlarin
belirlenip karara baglanmis olmasidir (Sekeroglu ve Ozer, 2017: 12).

Selem sukuk; finansman ihtiyaci olan saticinin alacagini gelecekte tedarik edecegini
taahhiit ettigi sukuk ihrag tliriidiir. Burada mal teslim edildikten sonra, konu olan iiriin fiyatina
kar marj1 eklenmesi ile tirlinlin satilip iki fiyat farkindan dogan kazanci saglamasidir (Orhan,
2018: 6). Bu kazang sukuk yatirimcilarina paylari oraninda dagitilir. Selem sukuk ikinci el
piyasada islem géremeyen Islami finans araglaridir.

Sekil 3. Selem Sukuk isleyis Sekli (Aktepe TKBB/9:206)

Qukuk Mal Sxpm i

Kar ngmmn o p

Mal Vadede

Satis o Mal

Teslimi

3.4.istisna Sukuk

Giiniimiizde genellikle insaat, gemi insasi, toplu konut projeleri gibi biiyiik hacimli
projelerde kullanilan istisna akdi tiretim ile ilgili s6zlesmelerdir. Istisna genel olarak bir {iriinii
belirlenen sekliyle iiretilmesi i¢in siparig vermektir (Yanpar, 2014: 98).

Istisna sukuk yukarida belirtilen tarzdaki projelerin finansmani igin kullanilmaktadir.
Gerekli fon ihtiyacini karsilamak i¢in sukuk ihraci yapilan proje, taahhiit edilen siire sonunda
elde edilen bedelin araci sirket tarafindan sukuk yatirimcilarina aktarilmasiyla son bulur.

Istisna sukuk sertifikalarinin ikinci elde satimi miimkiin degildir.
Sekil 4. Istisna Sukuk Isleyis Sekli (Aktepe TKBB/9:207)

Sukuk Eser Siparisi

@ ©

Vade

Kar Dagrtimi o p

Eser Vadede

Satisi o Sade

)

Teslimi

Miisteri
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3.5. Mudaraba Sukuk

Mudaraba sukuk mudaraba islemini konu alan sukuk tiiridiir. Mudaraba taraflardan
birinin emek, bilgi, tecriibe; digerinin sermaye (para) ortaya koydugu Islami finansal aractr.
Mudaraba sirketi, sermaye sahibinin isi yapacak kisinin uymasi gereken birtakim kurallarin
olup olmamasina gore mutlak ve mukayyet mudaraba seklinde iki kisma ayrilir. Mutlak
mudaraba sermaye sahibinin sadece karin paylagilma seklini ve zamanini belirledigi mudaraba;
mukayyet mudaraba ise sermaye sahibinin isletmecinin uymasi gereken bazi kurallarin
konuldugu mudaraba ¢esididir (Dondiiren, 2012: 431).

Mudaraba sukuk ile yatirimcilarla fona gereksinim duyan girisimcilerin bir araya
gelerek finansal yatirimin ve reel girisimin 6nii agilmis olur. Mudaraba sukuk ayni zamanda
ikincil piyasalarda islem gorebilir (Tekin, 2017: 164).

Mudaraba sukukta dagitilacak karlarin yatirimcilara aktarimi donemsel olarak
yapilmaktadir. Ortaklik bitiminde karlar ortaklik payma gore dagitilir.

Sekil 5. Mudaraba Sukuk Isleyis Sekli (Aktepe, TKBB/9: 208)

Sllkllk

& & Oyl |kl|k

Kar Zarar D agitimi

O

Vadede Ortakhktan Dogan
Kar Zarar

3.6.Musaraka Sukuk

Musarakay1 iki veya daha fazla kisinin bir araya gelerek ticaret yapip, kar elde etmek
icin kurduklar1 adi ortaklik tiirii olarak tanimlayabiliriz. Musaraka sukuk, musaraka ortaklig
prensipleri ¢cercevesinde bir proje veya faaliyet lizerindeki miilkiyet belgesiyle hem ihrag¢i hem
de yatinmcilarin projenin sermayesine katkida bulunmaktadir (Mohamad, 2012: 170).

Musaraka sukuk ilk olarak kar ve zarar paylasimi temelinde yeni fon kaynaklarini temsil
etmesi yoniiyle dnemli bir aragtir. Ikinci olarak, vakif topraklarinin gelistirilmesi hayati dnem
tasimaktadir. Islami finans kurumlarinda yeni finansal enstriimanlar tarafindan
degerlendirilmeyi bekleyen fazla miktarda nakit vardir. Musaraka sukuk bu fonlarin sadece
vakif sektoriine degil tiim ekonomi i¢in harcanmasina 6ncii olmaktadir (Hassan ve Shahid,
2010:321).

Sekil 6. Musaraka Sukuk isleyis Sekli (Aktepe, TKBB/9:208)

uﬁuk

2. 2.

Kar Zarar Dagitim

0

Vadede Ortakliktan Dogan
Kar Zarar
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Musaraka sertifikalar1 ikincil piyasada islem gorebildikleri gibi kiymetli evrak olarak
devri de miimkiindiir. Bu sukuk tiiriine konu olan projenin bitmesi ile elde edilen gelir, kagit
sahipleri arasinda sozlesmede yer aldigi sekilde boliintir. Sukuk kuponunun taahhiit ettigi
tarihte ise ortaklara kar pay1 6demesi gergeklestirilir (Aktas, 2016:483,484).

3.7. Wakala (Vekalet) Sukuk

Wakala (Vekalet) acentecilik sdzlesmesine benzer bir sukuk tiiriidiir. Bu sukuk tiiriinde
sukuk ihra¢ edenler vekil konumunda, sukuk sahipleri ise miivekkil konumundadir. Sukuk
cikaranlar sukuk sertifikalarini alanlar adina ¢esitli kar/zarar ortakliklarina vekil sifatiyla
girerler ve elde edilen kar/zarara sukuk sertifika sahipleri ortak olurlar.

Bu sukuk tiirtinde vekil islami olan tiim yatirim ve finansman islemlerini yapabilir. Bu
nedenle wakala (vekalet) sukuk icara, istisna, selem, murabaha vb. veya bunlarin
kombinasyonundan olusabilir. Burada dikkat edilmesi gereken temel husus ikinci el piyasalarda
islem gormesi yapilan finansman tiirlerine baglidir.

Sekil 7. Wakala Sukuk Yapilis Sekli (Aktepe, TKBB/9:207)

&

2 Vad D

& = S

Diger Sukuk Tiirleri

Miilkiyet Kadamat (Sukuk milkiyat al-khadamat): Satis Oncesi istenilen hizmet ve
faydalarin maliyetinde kullanilan sukuk tiirtidiir.

Bunun yaninda icara sukuktan tiiretilmis sukuk tiirleri vardir. Bunlar:

Icara movsufa bitihima (Sukuk ijarah mowsufa bi-thima): Kiralanan maddi duran
varliklarin satin alma maliyetinde kullanilan sukuk tiirtidiir.

Manfa icara (Sukuk manfaa ijarah): Sekiiritizasyon i¢in mevcut kiralanan varliklarin
intifasi i¢in kullanilan sukuk tiirtidiir.

Manfa icara movsufa bitihima (Sukuk manfaa ijarah mowsufa bi-thima): (ileri kira
sozlesmesi) Menkul kiymetlestirmeyle sahip olunacak varliklarin kiralanmasi ve intifasinda
kullanilan sukuk tiirtidiir.

Bunlarin yaninda bir de ziraat ortaklilarinda kullanilan sukuk tiirleri vardir. Bunlar
(Ozcan, 2015:69-73; Ozcan ve Elitas, 2015:563):

Muzraa Sukuk: Muzraa s6zlesmesi tarim yapmak, tarim topraginin ekilip bi¢ilmesine
dayali olarak yapilan ziraat s6zlesmesidir. Baska bir deyisle ziraat alanindaki ¢alismalar i¢in iki
ya da daha fazla kisinin bir araya gelerek anlasma yapmasidir. Muzraa sukuk bu islemler i¢in
fon saglamada kullanilir.

Miisakat Sukuk: Miisakatta toprak sahibinin bag ve bahgenin bakiminin, sulama
islemlerinin bagkasma verilmesidir. Bunun karsiliginda gorevli olan kisi bag ve bahgenin
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hasilatindan pay alir. Miisakat sukuk bu bakim ve sulama mobilizyonunu saglamak i¢in fon
saglamada kullanilir.

Mugarese Sukuk: Bos araziye fidan dikilmesi ile emek-tarla ortakligi yapilmasidir.
Tarlaya dikilen fidanlarin iizerinde iki taraf da hak sahibidir. Mugarese sukuk arazi ve bitki
bakimi tarimsal fon saglamaya dayali olmaktadir. Mugarese sukuk genellikle Suriye’de
kullanilan sukuk ¢esididir.

Yukarida agiklanan sukuk tiirlerine ek olarak hibrid sukuk tiirii ¢alismanin altinci (6.)
boliimiinde detayli olarak agiklanacaktir.

4. SUKUK CESITLERININ OZELLIKLERI
Sukuk ¢esitleri ve 6zelliklerine gore gruplandirma tablosu asagida (Tablo 4) verilmistir.
Tablo 4. Sukuk Cesitlerinin Ozellikleri

kuk . .
?u u. Murabaha | Miisaraka Mudaraba Icara Salam Istisna Vekilet
Ozellik
— Fiziki/ Fiziki/ Fiziki/ Mﬁ‘;ﬁft Fiziki/ Fiziki/
P Kullanim Kullanim Kullanim Kullanim Kullanim Kullanim
vermez
Likidite Likit Likit Likit Likit Likit Likit Likit
Pivasa Sadece Birincil ve Birincil ve Birincil ve Birincil ve Sadece Birincil Birincil ve
y Birincil Ikincil Ikincil Ikincil Ikincil Ikincil
Getiri . Sabit / Sabit / Sabit / . Sabit / .
Orani Sabit Degisken Degisken Degisken Sabit Degisken Sabit
Temsil Varhk | Ozkaynak Oz kaynak Varlik Varlik Varlik Varlik
Vade sonu
. Ciro Ciro Ciro Ciro gelmeden . . Ciro
el edilemez edilebilir edilebilir edilebilir Ciro Ciroedilemez | ¢ ijomez
edilemez
Ozel/Kamu | Ozel/Kamu Ozel/Kamu Ozel/ Kamu | Ozel/ Kamu| Ozel/ Kamu Ozel/Kamu
Ihrag Sirketleri/ Sirketleri/ Sirketleri/ Sirketleri/ Sirketleri/ Sirketleri/ Sirketleri/
Bankalar Bankalar Bankalar Bankalar Bankalar Bankalar Bankalar

Kaynak: Ozcan ve Elitas, 2015: 567

Tablo 4’de goriilebilecegi gibi yapilart farkli olan vekalet (vakala), istisna ve murabaha
gibi sukuk tiirleri ikincil piyasada islem goremezler. Bunlar disinda kalan sukuk tiirleri hem
birincil hem de ikincil piyasalarda islem gorebilmektedir. Selem sukuksa digerlerinden farkli
olarak vade sonu gelmeden ciro edilmesi miimkiindiir ancak ikincil piyasada islem goremez
(Ozcan, 2015: 68).

Gorildigi gibi, sukuk ihraclari finansman modelinin tiirline ve isleyisine gore
gerceklesmektedir. Sukuk piyasasmin ikinci eli de mevcuttur. Ikincil piyasalar elinde sukuk
sertifikas1 bulunan yatirimcinin istegi dahilinde bu sertifikay1 satarak nakde doniistiiriildiigii
piyasalardir. Ancak burada 6nemli olan konu bor¢ finansmanina dayali sukuk tiirlerinin ikinci
el piyasalarda islem gérmelerinin uygun olmamasidir. Bunun sebebi buradaki isleme konu olan
alisverisin, bir varlig1 degil bir borcu igermesidir. Bu durumda sukuk sertifikasinin ikinci elde
islem gérmesi s6z konusu maldan baglantiy1 kaybettigi ve borca doniistiigli i¢indir. Boyle bir
durum Islami finans prensiplerine aykiridir (Tung, 2013:157). Sukuk sertifikalarmin ikinci el
piyasadaki islemlerin detayr AAOIFI 17. Faizsiz Finans Standard1 5/2 “Yatirim Sertifikalarinin
Ikincil Piyasalarda Islem Gormesi ve Geri Alinmasi® bashg altindaki 18 maddede ilgili
hiikiimlerle agiklanmistir (AAOIFI, 2015: 473-477).
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5. DUNYADA SUKUK

Diinyada katilm bankaciliginin yaygimlagmasmin ardindan yeni Islami finansal
iiriinlere olan ihtiyac artmistir. Islami bankacilikta fonlarin aktarimi igin sukuk ihraci yontemi
gelistirilirken muhtemeldir ki, konvansiyonel finanstaki menkul kiymetlestirmeden
etkilenilmistir. Ancak sukuk, Islami finanstaki cesitli fon kullandirma araglarmni kullanarak
menkul kiymetlestirme yapilmasidir. Yani sukuk, daha 6nceden birbirinden bagimsiz olarak
iiretilmis olan modern Islami sertifikalarin neredeyse tiimiinii kapsayan karma ozellikte bir
iiriindiir. Asagidaki grafikte 2017 yilinda Islami finans sektdriindeki varliklarin sektérde ne
kadar kullamildiklarin1 gdsterilmektedir. Buna gore Islami bankacilik %80 gibi bir oranla
sektordeki en bliylik paya sahipken, sukuk endiistrisi %14°liik dilime sahiptir. Sektoriin geri
kalanni ise kiiciik oranlardaki Islami fon, tekafiil ve mikro finanse endiistrileri olusturmaktadir.

Grafik 1. islami Finans Sektori

B [slami Bankacilik

® Sukuk Endiistirisi
Islami Fon Endiistirisi

B Tekaful Endiistirisi

u {slami Mikrofinanse
Endiistirisi

Kaynak: URL-1, 2017

Diinyada ilk sukuk ihrac1 Urdiin’de 1977 yilinda mudaraba sukuk seklinde piyasaya
siriilmiistiir. Ardindan 1981°de Pakistan, 1983’te Malezya’da mudaraba sukuk sertifikalari
piyasaya siirmiistiir. Malezya Islam Bankasi’nin (Bank Islam) kurulmasiyla 1995 yilinda
giiniimiizdeki sekliyle ilk modern sukuk ihraci gelistirilmis ve 350 Milyon$ degerinde tahvil
ihrag¢ edilmistir. Bahreyn hiikiimeti 2001 yilinda havalimani insaatinda icara senetlerini sukuk
seklinde piyasaya ihra¢ ederek Islam diinyasma bu tiirde bir dnciiliikk etmistir. Giiniimiizde
ozellikle Malezya ve Korfez iilkelerinde yaygin olarak kullanilan sukuk sertifikalari, bir¢ok
Ortadogu ve Islam Ulkeleri ile baz1 bati iilkelerinde kullanilan Islami sermaye piyasasi
araglaridir. Murabaha sukuk ihra¢ modelinin yayginlasmas1 Malezya Devleti yoluyla olmustur.
Ancak murabaha sukuk ikinci el piyasada islem goremediginden dolay1 diger iilkelerde fazla
tercih edilmemistir. Ancak Malezya Borsasi’nin sukuk bonolarinin islem gormesi icin
olusturdugu platform, piyasanin derinlik kazanmasini saglamistir (Bayimndir, 2015:97-98)
(Ozeroglu, 2014:755,756).

2000’11 yillarda 6zel sektor araciligiyla biiylime saglayan sukuk piyasasi, 2002°de ilk
devlet sukukunun yapilmasiyla hizla biiyiimeye baslamistir. Devlet sukuku (sovereign sukuk),
Islami finans kurallarma uygun olarak sermaye piyasalarina referans fiyat olusturmasi
bakimindan ihra¢ edilmeye baslamistir. Ayrica devlet sukuku merkez bankalarinin likidite
yonetimlerinin yapilmasina yardimer olmaktadir (Ulusoy & Ela, 2016: 348-349).
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Sukuk piyasasina son yillarda Miisliiman olmayan {ilkeler de dahil olmuslardir.
Diinyadaki global (kiiresel) sukuk ihraglarinin hizli artisinin sebepleri sdyle siralanabilir

(Aktaran:

Ulusoy & Ela, 2016: 348-349):

Islami yatirimeilarin seriata uygun olan sukuka yatirim yapma isteklerinin artmasi ve
Miisliiman olmayan yatirimcilarin da sukuk ihract yapmalari,

Yatirimer duyarliliginin artis1 ve bunun dogurdugu sukuk talebinin arzi agmasi,
Islam iilkelerindeki devlet fonlarina (ulusal varlik fonu) yapilan yatirimlardaki artis,
Sukuk ihraglarinda yapilan vergi reformlar1 ve altyapi ¢alismalari,

Devletlerin ihtiyaci olan likiditeyi sukukla arttirma yolunu tercih etmeleri,

Islam iilkelerinde genisleyen 6lgekteki altyap: ve gelisim projelerinin finansmani i¢in
sukuk kullaniminin artmasi,

Petrol gelirlerinin artmasiyla Korfez iilkelerindeki likiditenin artmast,
Global ekonomik biiylimenin uzun vadede devam etmesi,
Girisim sermayesine olan ihtiyag,

Sinir 6tesi bolgelerin fon elde etmek i¢in daha cekici hale gelmesidir.

Sukuk ikinci el piyasada ilk defa 2000 yilinda Bahreyn’de islem gormiistiir. Ardindan
Malezya, diger Islam Ulkeleri ve gayri Miislim tilkelerde de ikinci elde islem gormiistiir. Bunun
yaninda 2006 yilinda Liiksemburg Borsasi’nda, ardindan Londra Borsasi’nda kullanimiyla

global yatirim araci haline gelmistir (Tokul, 2012: 4).
Tablo 5. Diinyadaki Ilk Sukuk Ihraglar ve Ozellikleri

1990 | Sheel MDS Dunyadakl. ilk yabz.mm ve Iglam.l olmayan sirket
tarafindan ihrag edilen ilk ringgit (USD 33)
2001 | Kumpulan Guthrie Diinyadaki ilk kiiresel 6zel sektor sukuk USD 150
2002 | Malezya Hiikiimeti Diinyadaki ilk kiiresel kamu sukuku USD 600
. . o RM 500
2003 | Uluslararas: Sukuk Sirketi Uluslariistii kurum tarafindan ihrag edilen ilk ringgit
sukuk (USD 132)
Diinyanin ilk Islami mortgage destekli yerlesim RM 2050
2004 | Cagamas MBS bolgesi menkulleri (USD 540)
2005 | PLUS Karmagik ve yenilikgi yap1, PLUS'm mevcut RM 9170
bor¢larinin Islami finansmana cevrilmesi (USD 2860)
2006 | Rafflesia Capital Diinyanin ilk degistirilebilir sukuku USD 750
. . A . RM 400
2007 | AEON Kredi Servisi Japonya sirketi tarafindan yapilan ilk sukuk (USD 125)
RM8000
2007 | Nucleus Avenue Malakoff | . 4ok iik hibrid sukuk
Sirketi (USD 2500)
2007 Khazanah Nasional O zamana kadarki en yiiksek asir1 talep oram USD 850
Cherating Capital o yuksek as po
2007 | Maybank Birinci uluslararasi destekli sukuk USD 300
2010 | Malezya Hiikiimeti Diinyanin en biiyiik global kamu sukuk ihraci USD 1250

Kaynak: Ahmed ve Radzi, 2011: 38
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Grafik 2. Toplam Global Sukuk fhraci, Milyon $ (Ocak 2001-Aralik 2017)
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Toplam global sukuk ihraci:979.209 Milyon $
Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 21

2001-20017 yillar1 arasindaki Global sukuk ihracina bakildiginda toplamda 989.209
Milyon $ degerinde sukuk ihraci gergeklestigi goriilmektedir. ilk sukuk ihracinin yapildigi 2001
yilindan baglayarak 2017 yilima kadar gelinen siirede global sukuk ihraglarinin arttigt
gozlenirken, sektoriin ulagtig1 en iist nokta 2012-2013 yillarinda yasanmaktadir. 2015 yilindaki
ciddi diistis ile birlikte, 2016 yilindan 2017 yilina gegerken %32 sigrama yasanmistir. Global
sukuk ihrag¢larinin 6niimiizdeki yillarda ¢ok daha fazla olmasi beklenmektedir.

Grafik 3. Toplam Uluslararast Sukuk Thraci
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Toplam uluslararasi sukuk ihract: 219.165 Milyon $
Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 21

Uluslararas1 sukuk ihracinda, global piyasadaki kadar ciddi diislislerin yasanmadigi
ancak yine de yasanan krizlerden ve ekonomik kiiciilmelerden etkilendigi goriilmektedir.
Ozellikle 2016 ve 2017 yillarindaki sigramayla uluslararas1 sukuk ihraglari zamanin en yiiksek
seviyesindedir.
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Grafik 4. Uluslararas1 Sukuk Ihraci Ocak- Aralik 2017
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Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 49

Uluslararas1 sukuk ihraglarina sukuk cesitliligi bazinda bakildiginda en yiiksek paya
%S51 degeriyle 19.255 M$ degerindeki vakala sukukun sahip oldugu goriilmektedir. Ardindan
%?24 ile Hibrid sukuk (murabaha ve mudaraba igeren), daha sonra da Hibrid sukuk (icara ve
murabaha igeren) oldugu goriilmektedir. Pastada en diisiik pay ise %]1°lik oranityla murabaha
sukuktur.

Grafik 5. Uluslararas1 Devlet Sukuk Thraci (Ocak 2011-Aralik 2017) 105
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Kaynak: 1IFM Sukuk Report, 2017: 51

2001-2017 yillar1 arasinda devlet tarafindan yapilan sukuk ihraglari i¢erisinde en yiliksek
oran %58’le icara sukuka, ardindan %22’yle vakala sukuka aittir. Devlet ihraglar1 arasindaki en
diistik pay pay1 %1°den de az olan murabaha sukuktur.
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Grafik 6. Uluslararas1 Ozel Sektor Thraci (Ocak 2011-Aralik 2017)

® Hibrid Sukuk(icara&Murabaha)
1.500 M$
m Hibrid Sukuk 1.759 M$
11%
Mudaraba Sukuk 6676 M$
m {cara Sukuk 18.438 M$

Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 52

= Murabaha Sukuk 4.908 M$
Vakala Sukuk 13.668 M$
® Musaraka Sukuk 8.928 M$

 islami Degistirilebilir Sukuk 4.040
M$

2001-2017 arast donemde 0zel sektor tarafindan yapilan sukuk ihraglarinda en ytiksek
paya %31 ile icara sukuk sahip olurken, en diisiik paysa icara ve murabaha i¢eren Hibrid sukuka
aittir.

2017 wyilinda uluslararast sukuk pazarinda gergeklestirilen birkag kilometre tasi
sunlardir:

a) Suudi Arabistan Hiikiimeti’nin yaptig1 yaklasik 9 Trilyon$ degerindeki sukuk
b) Dubai Yatirim Bankasi’nin 1 Trilyon $ degerindeki yar1 kamu sukuku ihraci

) Nijerya merkezli Afrika Finans Kurumu tarafindan yapilan 150 Milyon $’lik sukuk
ihract (IIFM Report, 2017: 52-55).

6. TURKIYE’DE SUKUK

Tiirkiye’de sukuk (kira sertifikalar1) ile ilgili ilk yasal diizenleme 1992 yilinda
yapilmistir. Ardindan bu yasaya eklenen bir madde, alacak ve duran varliklar iizerinden menkul
kiymet (sukuk) ihracinin yapilmasinin yolunu agmistir. ‘Kira Sertifikas1” adinin gectigi ilk yasal
diizenleme ise 2010 yilinda yapilmistir (Bayindir, 2017:194). SPK tebliginde sukuka benzer bir
enstriiman olan Kira Sertifikalarinin sermaye piyasasina sunuldugunun belirtmesiyle birlikte
2012 yilinda yapilan ilk ihraciyla baslayan bu islemlerle katilim bankalarimin likidite
fazlalarinimn Islami kurallara uygun yeni bir menkul kiymete aktarimi saglanmustir (Tekin, 2017:
167). 30/12/2012 tarihinde yiiriirliige giren 6362 sayili Sermaye Piyasasi kanunu ile yapilan
yeniliklerle, uluslararasi sermaye piyasalarindaki gelismeleri dogrultusunda yeni diizenlemeler
yapilmistir. Bu diizenlemelerle uluslararasi piyasada kabul gormiis 5 yeni sukuk (kira
sozlesmesi) c¢esidi (sahiplige, yOnetim sozlesmesine, alim-satima, ortakliga ve eser
s0zlesmesine dayal1) tanimlanmistir. Ayrica Tiirkiye’deki adiyla aract kurumlarin (VKS) bagka
sirketlerin finansman ihtiyaclar1 dogrultusunda kira sertifikasi ihracina da olanak saglanmstir.
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Bununla birlikte VKS’lere ayn1 anda birden fazla kira sertifikas1 ihra¢ edebilmesine olanak
taninmistir (SPK, 2012/61.1). VKS tarafindan, Kira Sertifikas1 Tebligi’ne gore a) sahiplige, b)
yonetim sozlesmesine, ¢) alim-satima, d) ortakliga, e) eser sdzlesmesine dayali olarak sukuk
ihraci gergeklestirilmektedir (katilimfinansdergisi.com.tr, Erigim tarihi: 01/12/2018).

Diinyada 2000°’li yillarin baglarindan itibaren islem goren sukuk sertifikalari,
Tiirkiye’de ancak 2010 yilinda islem gormeye baslamistir. Aradan gecen 10 yil boyunca
iilkemiz sukuk piyasasina girmeyerek, piyasanin gerisinde kalmistir (Yardimcioglu vd. 210).

Katilim Bankas1 Kuveyt Tiirk, 2010 yilinda Tiirkiye’de ilk sukuk ihracin1 yapmustir.
Ardindan 2. Sukuk ihraci 2011 yilinda tekrar sukuk ihrag eden Kuveyt Tiirk Katilim
Bankast’nin ardindan 2013 yilinda Albaraka Tiirk ve Tiirkiye Finans’in sukuk ihraglariyla
1.405.000 Bin TL’ye ulagmistir. Devlet katilim bankasi olarak Tiirkiye’de hizmet vermeye
baglayan Ziraat Katilim da 2016 yilinda iki sukuk ihrag¢ etmistir (URL-2, 2017).

Tiirkiye’de 2012 yilinda T.C. Hazine Miistesarligi toplamda 4.302.483 Bin TL
degerinde iki sukuk ihracinin ardindan yer yil yaptig1 ihraglarla toplam ihracini 28.042.449 Bin
TL’ye yiikseltmistir (2012-2016 yillar1 toplaminda).

Tiirkiye’de 6zel sektor tarafindan yapilan ilk kurumsal kira sertifikasi ihraci ise 2017
yilinda KT Sukuk Varlik A.S. araciligryla DRD Filo Kiralama i¢in 50 Milyon TL degerindeki
sukuk ihracidir (URL-6, 2018).

Grafik 7. Tiirkiye’deki Ozel Sektor Sukuk ihraclari
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Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 181

Grafik 7 ‘de Tirkiye’deki oOzel sektor tarafindan yapilan sukuk ihraglari
gosterilmektedir. Buna gore lilkemizde vakala sukuk en yiiksek oranla (%65) ilk sirada
yapilirken, icara sukuk %24’liik payla ikinci siradadir.

Tiirkiye’deki Katilim Bankalarinin Toplam Sukuk Thraglari: (01/01/2010-17/10/2018)
Yurtici Thraglar (TL cinsi): $31.604.628.871

Yurtdis1 Thraglar (USD): 4.275.817.800%

Tiirkiye Hazine ve Maliye Bakanlig: Toplam Kira Sertifikalari [hraci
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Yurtici Thraglar: $26.055.219.000
Yurtdis1 Thraglar: 6.000.000.000$
Tablo 6. Tiirkiye’deki Katilim Bankalarinin Toplam Sukuk Thraglar

IHRAC IHRAC TL CINSINDEN
BANKALAR MIKTARLARI MIKTARLARI TOPLAM IHRAC
(TRY) (USD) TUTARI
ALBARAKA TURK KATILIM
BANKASI A.S 13.350.000.000 $890.000.000 15.561.581.000
ASYA KATILIM BANKASI
AS. (2010 - 2016) 1654.230.824 $0 1654.230.824
KUVEYT TURK KATILIM
BANKASI A.S. 110.654.704.800 $2.036.704.000 115.551.889.800
TURKIYE FINANS KATILIM
BANKASI AS. 16.395.600.000 $1.349.113.800 19.147.227.000
X’gKIF KATILIM  BANKASI 16.098.994.047 $0 16.098.994.047
illgAAT KATILIM BANKASI 13.689.000.000 $0 13.689.000.000
TOPLAM IHRAC TUTARI" 130.842.529.671 $4.275.817.800 140.702.922.671
*Katilim bankalarinin istiraki olan varlik kiralama girketleri {izerinden ihra¢ edilen "1.588.510.000 TL"
tutarindaki ihraclar hesaplamalara dahil edilmistir.

Kaynak: TKBB Sukuk Ihraglar1 (30/11/2018)
Tablo 7. Tiirkiye’deki Katilim Bankalarinin 2018 Yil1 Sukuk Thraglart

_IHRAC _THRAC TL CINSINDEN | YURTICi | YURT DISI

BANKALAR MIKTARLARI | MIKTARLARI . TOPLAM IHRACLAR |IHRACLAR
(TRY) (UsD) IHRAC TUTARI (TRY) (USD)

ﬁ?‘fﬁﬁ%ﬁw ASITEI§K £2.090.000.000 $90.000.000 |  12.467.856.000 | £14.951.094.047 | $90.000.000
EEI\\I/EZ;TEEF KATILIMT 4 285.000.000 $0|  $4.285.000.000
Eﬁ‘f{fj BANK AFS?\I/SI;S 12.458.100.000 $0|  $2.458.100.000
gﬁﬁf ASIALS. KATILIM | 3 £28.994.047 $0|  $3.828.994.047
ﬁ{{?ﬁ ZSI AS. KATILIMT 5 289.000.000 $0|  $2.289.000.000
$8$I;§?ﬁ[ THRAC | 4 14.951.004.047 $90.000.000 |  515.328.950.047

*TL cinsinden verilen toplam rakamlarda ihrag tarihindeki TCMB kurlar1 hesaplanmustir.
Kaynak: TKBB Sukuk fhraglar1 (30/11/2018)
7. HIBRID (MELEZ&KARMA) SUKUK

Hibrid sukuk, son zamanlarda ihtiya¢ nedeniyle ortaya ¢ikan, farkli finansal yatirim
araglarini biinyesinde barindirin sukuk tiiriidiir.

7.1. Hibrid Sukuk Tamimi ve Onemi

Hibrid sukuk iki veya daha fazla sukuk tiiriinii iceren sukuktur. Genellikle icara,
mudaraba, istisna sukuk gibi sukuk yapisini birlestirerek bir varlik havuzu olusturmak suretiyle
yapilandirilir (Alsayid,2013: 69). Bu tiir farkli 6zelliklere sahip varlik havuzu, fonlarin daha
hareketli olmasi1 (Yakar ve dig, 2013: 83) ve yatirnmcilarin farkli taleplerine hitap etmesi
nedeniyle, diger sukuk tiirlerine kiyasla daha kapsamli olan hibrid sukuk, diinya islami finans
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piyasasinda ihra¢ edilmeye baslamistir. (Avcu, 2015: 50). Hibrid sukukun getirisi sabit getirili
(6nceden belirlenmis) olabilmektedir (Aslan, 2012: 83).

Sekil 8. Hibrid Sukuk Yapilis Sekli (Giingdren, 2011: 113)

Yatinmcilar

Sukuk gelirleri | | Varlhk getirileri

SPV €
\.farh_klarnn Varhiklarin s.au.n alinmasi [lcaral. Dogrudan basvuru
devri murabaha, istisna sézlegmeleri)

Faizsiz Finans

Kurulusu

Hibrid sukukun adimlari sdyledir:

Faizsiz finans kurulusu, maddi varliklarin ve murabaha islemlerinin SPV’ ye devrini
gergeklestirir. Ardindan SPV katilim sertifikasi yayimlayarak sukuk sahiplerine fon toplar. 109
Islami finans koordinatérii toplanan bu fonlari kullanir ve SPV’ den bu varliklar1 belirlenen bir

vadede satin alir. Yatirimcilar da bu varliklardan sabit bir getiri kazanmis olurlar (Giinaydin,
2013:61,62).

fIk Hibrid sukuk, Islami Kalkinma Bankas: tarafindan ihra¢ edilmistir. Bu sukukun
icerigi %68 icara sukuk, %30,73 murabaha sukuk ve %3,4 istisna sukuk seklindedir. Bu sukuk,
uluslararasi pazarlanabilirlik saglamak amaciyla IDB garantorliiglinde piyasaya siirilmiistiir.
400 Milyon$’ degerinde sukuk ihra¢ eden Solidarity Trust Services A.S. Jersoy Kanal
Adalarinda faaliyet gostermektedir. Bu varliklarin net konsolide aktif degeri tizerinden IDB’den
alan Ozel Sektoriin Gelisimi Igin Islami Is birligi Orgiitii, Solidarity Trust Service’e satilmasi
icin aracilik gorevi yapmistir (Giingdren, 2011: 113).

7.2. Diinya ve Tiirkiye’de Hibrid Sukuk

Diinyada ve Tirkiye’de yapilan hibrid sukuk ihraglari Tablo 8, 9, 10’da
gosterilmektedir.

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019



YAZICI OGLU & KAZAK | Islami Finansal Enstriimanlardan Birisi Olarak Sukuk: Hibrid Sukuk
I¢erisinde Yer Alan Murabaha Sézlesmelerinin Islami Hiikiimlere Uygunluk Yontinden Incelenmesi

Tablo 8. 2017 Y1l Landmark Sabit Faizli Sukuk Thraglar1 (Hibrid Sukuk)

. Sukuk Uluslararasy/ Para USD Milyon/ Va R
wi Thrag Eden Sekli Yerel Birimi Esdegeri de | Hibrid Icerigi
2017 Bahreyn Merkez Devlet Uluslararasi UsD 850 8 Icara +
Bankasi Murabaha
Damac (Alpha Star " fcara +
2017 Holding) Ozel Uluslararasi USD 500 5 Murabaha
Suudi Arabistan Murabaha +
2017 Hiikiimeti Devlet Uluslararasi UsbD 4500 5 Mudaraba
Suudi Arabistan Murabaha +
2017 Hiikiimeti Devlet Uluslararasi UsD 4500 10 Mudaraba
2017 Darul Erkan Ozel Uluslararasi usD 500 5 Icara +
Murabaha
Equate Petrokimya - fcara +
2017 Sirketi Ozel Uluslararasi USD 500 7 Murabaha
Suudi Arabistan Murabaha +
2017 Hiikiimeti Devlet Yerel SAR 3240 5 Mudaraba

Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 23
Tablo 9. Hibrid Sukuk Thraglart
(2017,2018, 2019 Yillarina Ciro Edilen ve Degeri 100 Milyon $’dan Biiyiik Olan)

. ihra¢ Eden | Uluslararasi . - . -
Yil Ihra¢ Eden Ulke Nerel Sukuk Sekli | Degeri | Vade | Ciro Tarihi
Suudi . .
2013 Darul Erkan - Uluslararas1 | Ozel sektor 300 5 25.11.2018
Arabistan
o012 | AhuDhabi i Birlesik Arap | g Fls 1000 | 6 | 12.11.2018
Islamic Bank Emirlikleri
2017 | AL Hilal Bank | DUk ATaD |y o arast Fls 100 | 2 | 07.082019
Emirlikleri
2014 |  [uveyt Tirk Tirkiye | Uluslararast Fls 500 5 | 26.06.2019
Katilim Bankasi
Bgsm
2013 Managemnet Malezya Yerel Ozel sektor 232 4 18.04.2017
Sdn Bhd
2012 Cagamas Malezya Yerel Ozel sektor | 173 5 | 25.06.2017
Berhad
Celcom
2010 Transmissin Sdn | Suudi Arabistan Yerel Ozel sektor 1867 7 05.05.2017
Bhd
2013 Cagamas Berhad Malezya Yerel Ozel sektor 105 5 28.10.2018
2013 Gamuda Berhad Malezya Yerel Ozel sektor 127 5 28.10.2018
2013 Marafigq Sukuk Suudi Arabistan Yerel Ozel sektor 667 5 21.05.2018
2013 | Almarai Company | Suudi Arabistan Yerel Ozel sektor 347 5 31.03.2018
2013 Gamuda Berhad Malezya Yerel Ozel sektor 126 5 21.03.2018
2014 Gamuda Berhad Malezya Yerel Ozel sektor 122 5 13.03.2019
2013 Ma'ggﬂfgﬁgwer Malezya Yerel Ozel sektor 232 6 18.04.2019
Al Marai . . . .
2012 Suudi Arabistan Yerel Ozel sektor 266 7 07.03.2019
Company

Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 60-72
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Tablo 10. 2017 Y1l Toplam Global Hibrid Sukuk (Degeri 100 Milyon $’ dan Biiyiik)

. Sukuk Uluslararasy/ Para USD Milyon/ R
Yil Ihrac Eden Sekli Yerel Birimi Esdegeri Vade Hibrid Icerigi
o017 | Suudi Arabistan | p Yerel SAR 15755 7 | Murabaha+Mud
Hiikiimeti araba
o017 | Suudi Arabistan | e Uiyglararast USD 9000 75 | Murabaha+Mud
Hiikiimeti araba
2017 Eiah"reyn. Devlet Uluslararasi USD 850 8 cara+Murabaha
Hiikiimeti
Equate
2017 Petrokimya Ozel Uluslararast usD 500 7 Icara+Murabaha
Sirketi
2017 Darul Erkan Ozel Uluslararasi usD 500 5 cara+Murabaha
Damac > :
2017 Properties Ozel Uluslararasi usbD 500 5 Icara+Murabaha
. Yan Murabaha+Mud
2017 Suudi Aramco Devlet Yerel SAR 30375 7 araba

Kaynak: IIFM Sukuk Report, 2017: 38-40

2001-2017 yillar1 arasindaki Hibrid Sukuk ihra¢ rakamlari sdyledir (IIFM Sukuk

Report, 2017: 48-60):

Global Kisa Dénem Hibrid Sukuk ihrac¢lari (Milyon $)
01/2001-12/2017: 2.789 ( %1)
01/2017-12/2017: Ihrag yok.

Uluslararasi Hibrid Sukuk Ihraclar1 (Milyon $)
01/2010-12/2015: 8.322 (%8)
01/2017-12/2017: Hibrid (icara+murabaha) 3.350 (%9)

: Hibrid (murabaha+mudaraba) : 9.000 (%24)

Yerel Hibrid Sukuk Ihraclar1 (Milyon $)

01/2010-12/2015: 17.950 (%4)

01/2016-12/2016: Yok

01/2017-12/2017: 18.870 (%24) Hibrid (murabaha+mudaraba)

Sukuk Sekline Gore Uluslararasi Hibrid Sukuk Thraclar1 (Milyon $)

a) Devlet Sukuk:
01/2001-12/2017: Hibrid 1.000 (%2)
- Hibrid (icara+murabaha) 850 (%1)

: Hibrid (murabaha+mudaraba) 9.000 (%14,07)

01/2017-12/2017: Hibrid (icara+murabaha) 850 (%5)

: Hibrid (murabaha+mudaraba) 9.000 (%50)
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b) Yari Devlet:
01/2001-12/2017: Hibrid (icara+murabaha) 1.000 (%1)
: Hibrid 600 (%1)
01/2017-12/2017: Yok.
c) Ozel Sektor
01/2001-12/2017: Hibrid 1.759 (%3)
01/2017-12/2017: Hibrid (icara+murabaha) 1.500 (%52)
d) Fls
01/2001-12/2017: Hibrid 5.450 (%23)
01/2017-12/2017: Yok

Sukuk Sekline Gire Yerel (Domestic) Hibrid Sukuk ihraclari (Milyon $)
a) Devlet Sukuk:
01/2001-12/2017: Hibrid 1.738 (%0)
: Hibrid (murabaha+mudaraba) 15.756 (%3,31)
01/2017-12/2017: Hibrid (murabaha+mudaraba) 15.756 (%36)
b) Yari Devlet:
01/2001-12/2017: Hibrid (murabaha+mudaraba) 3.038 (%6)
: Hibrid 974 (%2)
01/2017-12/2017: Hibrid (murabaha+mudaraba) 3.038 (%50)
c) Ozel Sektor
01/2001-12/2017: Hibrid 20.244 (%10)
01/2017-12/2017: Yok
d) Fls
01/2001-12/2017: Hibrid 2.995 (%11)
: Hibrid (murabaha+mudaraba) 77 (%0,29)
01/2017-12/2017: Hibrid (murabaha+mudaraba) 77 (%1)

112

7.3. Murabaha Sukukun Hibrid Sukuk icerisinde Yer Almasi
7.3.1. Genel Degerlendirme

Murabaha akdine dayali olarak ihra¢ edilen sukuk ikinci el piyasalarda islem gérme
yasagina sahip olan sukuk ¢esididir. Bu sekilde ihrag¢ edilen sukukun temel 6zelligi malin nihai
tilkketiciye satilmasi sonucu olusan ticari kardan sukuk hissedarlarinin kazang elde etmesidir.
AAOIFI Faizsiz Finans Standardi 17. boliim Madde 5/1/5/5-Murabaha Sukuk bahsinde ..."Arz
sonucunda sukuk satin alan yatirimcilar, sukuklagtirilarak satilan murabaha malinin maliki
olurlar ve bu mal satildiginda satis bedelini hak ederler." denilmektedir. Bu nedenle murabaha
akdinin sukuk ihracina konu olabilmesi i¢in nihai saticiya satis isleminin yapilmamis olmasi
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gereklidir. Nihai saticiya satig gergeklestikten sonra artik islem nihai saticinin aldigr mal
karsiligi 6deme yiikiimliliiglinii belirten bor¢ senedine doniigmiistiir. Bu durumda olan yani
nihai islem ger¢eklesmis olan murabaha sozlesmeleri sukuka konu olamaz.

Murabahaya dayali sukuk sertifikalar1 ikinci el piyasalarda islem gérme yasagi olan
sertifikalardir. Bunun nedeni yukarida agiklandig1 gibi nihai saticiya satis gergeklestikten sonra
artik iglem nihai saticinin aldigir mal karsiligr 6deme yiikiimliiliiglinii belirten bor¢ senedine
doniismiis olmasidir. Bu konuda AAOIFI Faizsiz Finans Standardi 17. boliim Madde 5/2/15°de
“Murabahaya konu mal miisteriye teslim edildikten sonra murabaha sukukun ikincil
piyasalarda islem gormesi caiz degildir. Ancak bu tiir sertifikalarin, ilgili mal satin alinip heniiz
miisteriye satilmadan once ikincil piyasalarda islem gormesi caizdir.” denilmektedir. Bu
maddeye gore murabahaya dayali sukukun ikincil piyasalarda islem gérmesi ve ayni1 zamanda
ihrag i¢in temel sart malin nihai miisteriye satisinin yapilmamis olmasidir. Murabahaya dayali
sukuk isleminde malin nihai miisteriye vadeli satisin1 ger¢eklestiren (malin sahibi olan) sukuk
sertifikas1 sahipleridir. Sukuk sertifikasi sahiplerinin geliri de bu vadeli satistan elde edilecek
olan kardur.

Yukarida agiklandigi gibi hibrid sukuk, sukuk ihracina konu olan varlik sepeti igerisine
birden fazla ¢esit sukuk ¢esidinin yer almasidir. Bu sukuk tiiriinde yine yukarida detay1 verildigi
gibi cogu zaman murabaha sukuku da yer almaktadir. Bu konuda herhangi bir sorun yoktur.
Nasil ki tek basina murabaha s6zlesmelerine dayali sukuk ihract miimkiin ise, hibrid sukuk
icerisinde de murabahaya dayali sukuk yer alabilir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, nihai
satisinin gerceklestigi murabaha s6zlesmeleri ne murabahaya dayali sukuk ihracina ne de hibrid
sukuk icerisindeki varlik sepetinde yer almasina uygun olmamasidir. Bu tlir murabaha
sozlesmeleri aligveris akdi hiikmiinden ¢ikip, borg-alacak hiikmiine doniistiiglinden higbir
sukuk ihracina konu olamaz.

Burada sorun bu tiir sukukun ikinci el piyasalarda islem goriip goremeyecegi ile ilgilidir.
Daha once yukarida agikladigimiz gibi murabaha sozlesmelerine dayali sukukun ikinci el
piyasalarda islem gérmesi caiz degildir. Fakat uygulamada hibrid sukuk icerisinde murabaha
sozlesmeleri yer almasina ragmen ikinci el piyasalarda islem gormektedir.

7.3.2. Hibrid Sukuk icerisinde Murabaha Sukukun Yer Almasi Halinde ikinci E1
piyasalarda islem Gérme Durumu

Hibrid sukuka dayanak olusturan varlik sepeti i¢erisinde murabaha sdzlesmelerinin de
yer almasi halinde ikinci el piyasalarda islem gorme yasaginin sdz konusu olup olmadigi
konusunda kafa karisiklig1 s6z konusudur. Diinya ve Tiirkiye’deki uygulamalarda hibrid sukuk
icerisinde murabaha soézlesmeleri yer almasina ragmen ikinci el piyasalarda iglem gérmektedir.

Bu konu hakkinda sunlar sdylenebilir.

a) Oncelikle AAOIFI ‘nin Faizsiz Finans Standartlar1 Sukuk bahsinin islendigi 17.
Boliimde bu konuda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Yukarida verdigimiz
ilgili standardin 5/2/15. maddesinde murabaha sukukun miisteriye satis asamasindan
sonra ikinci el piyasalarda islem gérmesinin caiz olmadig1 agikca belirtilmektedir.
Hibrid sukuk igerisinde yer almasi halinde bir istisna olacagindan
bahsedilmemektedir.

b) Uygulamada hibrid sukuk igerisine murabaha sukukun konulmasi halinde de ikinci
el piyasalarda islem gorme yasaginin olmayacagi goriisiiniin dayanagi AAOIFT ‘nin
Faizsiz Finans Standartlart Menkul Kiymetler bahsinin islendigi 21. Bolim 3/19
maddesidir. Bu maddede standart soyle demektedir:
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“Eger sirketin varliklar1 mal, menfaat, para ve alacaktan miitesekkil ise sirkete ait
hisse senetlerinin alim satimina dair hiikiim, sirketin faaliyet alan1 ve kurulus
amacina gore degisir. Eger sirketin kurulus amaci ve ana faaliyet alan1 mallar,
menfaatler ve haklar lizerine ise hisse senetlerini alip satmak, sarf (déviz alim satimz1)
ya da alacaklar tizerinde tasarrufta bulunma hiikiimlerine riayet gerekmeksizin
caizdir. Ancak bunun i¢in mallarin, menfaatlerin ve haklarin piyasa degeri mal,
menfaat, hak, para ve para hilkkmiinde varliklara (baskalarindaki alacaklar, baska
bankalardaki cari hesaplar, alacagi temsil eden vesaik) sahip sirketin toplam
varligimin %30’undan asag1r olmamalidir. Bu sart gergeklestigi takdirde nakit ve
alacaklarin miktarina bakilmaz; ¢iinkii onlar tabi halde kabul edilirler.

Sirketin ana faaliyet alan1 ve kurulus gayesi altin, giimiis veya para ticareti ise hisse
senetlerinin satiminda sarf hiikiimlerine riayet gerekir. Sirketin faaliyet alan1 ve
kurulus gayesi alacaklar (kredi, finansman) lizerine ise hisse senetlerinin alim
satiminda alacaklarla ilgili hiikiimlere uymak gerekir.”

Goriildugii gibi bu maddede hisse senetlerinin devri bahsi islenmekte ve varliklar
mal, menfaat, para ve alacaktan miitesekkil bir sirketin kurulus amaci ve ana faaliyet
alan1 mallar, menfaatler ve haklar iizerine ise bu sirketin sahip oldugu para ve
alacaklarmin olmasi sebebiyle bunlarin sarf ve alacak devri hiikiimlerine bagl
olmaksizin hisse devrinin yapilabilecegini belirtilmektedir. Burada sadece temel sart
“mallarin, menfaatlerin ve haklarin piyasa degeri mal, menfaat, hak, para ve para
hilkmiinde varliklara (baskalarindaki alacaklar, baska bankalardaki cari hesaplar,
alacagi temsil eden vesaik) sahip sirketin toplam varliginin %30’undan asagi
olamayacag1” hiikkmiidiir.

Uygulamada hibrid sukuk icerisine murabaha sukukun konulmasi halinde de ikinci

el piyasalarda islem gérme yasaginin olmayacagi goriisiinii savunanlar hibrid sukuk 114
icerisinde ikinci el piyasalarda islem gérme yetenegine sahip olan sukuk ¢esitlerinin
minimum %30 olmasi halinde yukaridaki hiikiimden kiyasla ikinci el piyasalarda

islem gorebilecegini savunmaktadirlar.

Bize gdre bu goriisiin tutarl bir tarafi yoktur. Oncelikle yukaridaki diizenleme iiretim
isletmeleri disinda varliklar1 mal, menfaat, para ve alacaktan miitesekkil ticari
isletmelerin hisse senetlerinin devri ile ilgilidir. Burada amaci alacaklarin veya hazir
degerlerin (para ve benzerleri) devri degil, sirketin hisse senetlerinin satilmasi, el
degistirmesi olan sermaye piyasasi islemlerinin bir diizenlemeye tabi tutulmasi bu
konuda bir standardin olusturulmasidir. Bu tiir sirketlerin hisse senetlerinin devrinde
mallarin, menfaatlerin ve haklarin piyasa degerinin toplam sirket varligi igerisinde
%30’dan asag1 olmas1 halinde durum para ve alacaklarin devri niteligi tasiryacagindan
hareketle %30 smir1 konmaktadir. Oysa hibrid sukuk ihraci bir sirket hisse senedi
devri degildir. Ortada bir sirket faaliyeti s6z konusu degildir. Sirketin kurulug amaci
bahsi dahi anlamli degildir.

Tiim bu nedenlerle AAOIFI ‘nin Faizsiz Finans Standartlar1 Menkul Kiymetler
bahsinin islendigi 21. Boliim 3/19 maddesi hibrid sukuk i¢in uygulanamaz.

¢) Giiniimiiziin fikith konusunda ¢nemli otoritelerinden sayilan Alimlerden bazilari
cesitli platformlarda hibrid sukuk igerisine murabaha sukukun konulmasi halinde
ikinci el piyasalarda islem géremeyecegini agikca sdylemektedirler (Ornegin; Prof.
Dr. Hayrettin KARAMAN, Prof. Dr. Hamdi DONDUREN).

Journal of Life Economics, Cilt / Volume:6, Say: / Issue:1, 2019



YAZICI OGLU & KAZAK | Islami Finansal Enstriimanlardan Birisi Olarak Sukuk: Hibrid Sukuk
I¢cerisinde Yer Alan Murabaha Sozlesmelerinin Islami Hiikiimlere Uygunluk Yoniinden Incelenmesi

8. DEGERLENDIRME VE SONUC

Giiniimiiziin en énemli problemlerinden birisi Islami hassasiyete sahip olan firmalarin
finansman ihtiyacinin ¢oziilmesi, bireylerin ellerindeki tasarruflar1 helal yollarla
degerlendirebilmesi sorunudur. Varliga dayali olarak ¢esitli sekillerde ihrag¢ edilen ve menkul
kiymet borsalarinda islem gorerek Islami finans piyasasina canlilik katan sukuk &nemli bir
finansman enstriimanidir.

Sukuk cok énemli bir Islami finansman enstriiman1 olmakla birlikte hakkinda olusacak
saibeler ve slipheler bir taraftan yatirnmcilarin ondan kagmasina sebep olmakta diger taraftan
da sukuk ihra¢ edenlerin manevi sorumluluklarina sebep olabilmektedir. Bu konuda en 6nemli
sorunlardan bir tanesi hibrid sukuk ihracina dayanak varlik sepeti igerisine murabaha sukukun
konulmasidir.

Bu ¢alisgmamizda bu konu ele alinmis ve su sonuglara ulasilmistir.
- Oncelikle murabahaya dayali sukuk ihrac1 miimkiindiir.

- Murabahaya dayali sukuk ihracinda temel sart murabahaya konu edilen sukuk
sertifikalarinda miisteriye malin teslim edilmemis olmas1 sartidir. Miisteriye malin
teslim asamasi gerceklesmis ise artik bu murabaha islemi sukuka konu edilemez.
Ciinkli murabahaya dayali1 sukukta mali alip miilkiine sahip olan ve vadeli olarak
nihai aliciya satan sukuk sertifikasi sahipleridir. Nihai aliciya satis islemi
gergeklesmis bir murabaha islemi artik satisa konu edilemez, islem borg-alacak
hukukuna dontismiistiir.

- Murabahaya dayali sukuk ihrac1 yapildiktan sonra ikinci el piyasalarda islem gérmesi
caiz degildir. Her ne kadar halen nihai tiiketiciye yapilmamis satiglart iceren
murabaha sozlesmeleri olsa da bunlarin durumunu takip etmek ihragtan sonra
miimkiin degildir. Bu nedenle murabahaya dayali sukuk ikinci el piyasalarda islem
gérmemelidir.

- Hibrid sukuk ihracinda, ihraca dayanak varlik sepetinde murabahaya dayali sukukun
da eklenmesinde bir sakinma yoktur. Burada sakinca bu sukukun ikinci el piyasalarda
islem goriip goremeyecegi ile ilgilidir.

- Hibrid sukuk icerisinde murabahaya dayali sukukun yer almasi halinde orani ne
olursa olsun ikinci el piyasalarda islem gormesi dogru degildir. Bu durum hibrid
sukuk igerisindeki diger sukuk cesitlerini de etkileyeceginden ve ikinci el piyasalarda
islem yasagi doguracagindan hibrid sukukun igerisine murabaha sukuku
konulmamalidir. Murabahaya dayali sukuk ayr1 sekilde ihra¢ edilmeli ve ikinci el
piyasalarda islem gérmemelidir.

Islami finans ve bunu gergeklestirecek enstriimanlar olduk¢a 6nemlidir. Bu konuda tiim
taraflarin kar ve ticaret gayesinin iizerinde daha ulvi gayelerle hareket etme zorunluluklari
vardir. Sirf ticari kar adina Islami hiikiimlerin zorlanmasi ve uygun olmayan ydntemlerin ortaya
konulmasi dogru degildir. Bu ¢aligma ile biz bu konuya dikkat ¢ekerek 6nemli bir sorunu ortaya
koymaya calistik. Bu konuda fikih Alimi degil, finans uzmam, Islami finans okuyucusu ve
arastirmacist olmamiz hasebi ile yanlis bir degerlendirme yapmis isek bu konunun fikih
uzmanlari tarafindan yapilacak olan ilmi ¢aligmalarla makalemizin tenkit edilerek dogrunun
ortaya konulmasi olduk¢a dnemlidir. Aslinda bu diizenlemenin AAOIFTI tarafindan ele alinarak
standart halinde getirilmesi ve sukuk baslig1 altinda yer almasi en dogrusu olacaktir.
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